Sistema Peruano de Informacién Juridica Ministerio de Justicia
Aprueban la directiva “Normas para la Asignacién de Incentivos Laborales y la Asignacioén
Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 011 - Ministerio de Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 223-2003-SA-DM
Lima, 28 de febrero de 2003
VISTO:

El proyecto de Directiva N° 003-MINSA/OG-RR.HH. - V.01 “Normas para la asignacién de
incentivos laborales y la Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 001-Ministerio
de Salud” y el Oficio N° 402-2003-OGAJ;

CONSIDERANDO:

Que, en aplicacion al Decreto de Urgencia N° 088-2001, por Resolucién Ministerial N°
552-2001-SA/DM de fecha 28 de setiembre del 2001 se aprobo6 la Directiva Administrativa N°
001-2001 - Normas y Procedimientos para la asignacion de incentivos laborales al personal de la
Administracién Central del Ministerio de Salud, y por Resolucién Ministerial N° 644-2001-SA/DM, 12
de noviembre del 2001, se aprobd la Directiva N° 004-2001-SG-SA - Normas y Procedimientos para
la asignacion de los incentivos laborales al personal de las Unidades Ejecutoras del Pliego 011 -
MINSA,;

Que, dada la naturaleza de las funciones de las Unidades Ejecutoras del Pliego
011-Ministerio de Salud, existen rubros de las Directivas antes sefialadas que requieren su
actualizacion, por lo que es necesario establecer las normas y procedimientos especificos que se
adecuen a ellas;

Con la visacion de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina General
de Planeamiento Estratégico y la Oficina General de Asesoria Juridica, y de conformidad con la Ley
N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, y Decreto de Urgencia N° 088-2001;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 003-MINSA/OG-RR.HH. - V.01 “Normas para la
Asignacion de Incentivos Laborales y la Asignacion Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego
011-Ministerio de Salud”.

Articulo 2.- Autorizar a los Titulares de las Unidades Ejecutoras, Oficinas de Planificacion y
Administracion respectivamente, a realizar las acciones necesarias para la provision de recursos al
SUBCAFAE respectivo, en funcién a la disponibilidad presupuestal, a la normatividad vigente y al
Plan Anual de Incentivos de aquél.

Articulo 3.- Cada SUBCAFAE sera responsable del cumplimiento de las normas
establecidas en el Decreto de Urgencia N° 088-2001.

Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 552-2001-SA/DM y sus
modificatorias asi como la Resolucion Ministerial N° 644-2001-SA/DM.

Articulo 5.- Las Unidades Ejecutoras, en el término de 30 dias, deberan adecuarse a las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Articulo 6.- Por Resolucion Ministerial se dictardn normas complementarias para la
aplicacion de la presente Directiva en la Unidad Ejecutora 001 - Administracion Central del Ministerio
de Salud.
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Registrese y comuniquese.

FERNANDO CARBONE CAMPOVERDE
Ministro de Salud

DIRECTIVA N° 003-MINSA/OG-RR.HH. - V.01

NORMAS PARA LA ASIGNACION DE INCENTIVOS Y LA ASIGNACION EXTRAORDINARIA DE
TRABAJO ASISTENCIAL EN EL PLIEGO 011-MINISTERIO DE SALUD

l.- OBJETIVO

Establecer los criterios, procedimientos y condiciones que se tomaradn en cuenta para la
asignacién mensual de incentivos laborales y la asignacion extraordinaria de trabajo asistencial
(AETA) al personal del Pliego 011-Ministerio de Salud.

Il.- BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

- Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Normas a las que deben ajustarse los organismos
del Sector Publico para la aplicacion del FAE (Fondo de Asistencia y Estimulo).

- Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.
- Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Niveles remunerativos.

- Decreto Supremo N° 067-92-EF, Precisan mecanismos para la utilizacion de los recursos
del FAE.

- Decreto Supremo N° 025-93-PCM, Ambito de aplicacion del FAE.

- Decreto Supremo N° 110-2001-EF, Establece que los incentivos no tienen naturaleza
remunerativa ni pensionable.

- Decreto Supremo N° 014-2002-SA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

- Decreto de Urgencia N° 088-2001, Disposiciones aplicables a los CAFAE.

- Resolucién Directoral N° 028-2001-EF/76.01, Incluye modalidad de aplicacién en el
Clasificador de Gasto.

- Decreto de Urgencia N° 032-2002.

- Decreto de Urgencia N° 046-2002, Precisa el Anexo N° 01 del Decreto de Urgencia N°
032-2002.

- Resolucion Ministerial N° 1980-2002-SA/DM, Aprueban modificacion del Cuadro de
Asignacion de Personal del Ministerio de Salud, modificada por Resolucién Ministerial N°
1986-2002-SA/DM y Resolucién Ministerial N° 064-2003-SA/DM.

- Ley N° 27879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2003.

lll.- ALCANCE
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Comprende a los funcionarios y servidores en actividad del Pliego 011-Ministerio de Salud,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y que perciben sus remuneraciones a
través de la Planilla Unica de Pagos.

IV.- NATURALEZA DE LOS INCENTIVOS Y AETA

4.1. Los incentivos laborales y la AETA no son de naturaleza remunerativa, ni son
pensionables y no constituyen base de calculo para los incrementos de Ley.

4.2. Los incentivos laborales y la AETA se rigen por los principios de legalidad, solidaridad,
equidad y razonabilidad. Su otorgamiento se encuentra sujeto al presupuesto asignado por el Tesoro
Publico al Pliego 011-Ministerio de Salud, y se redefine en funcibn de sus variables
macroecondmicas.

4.3. Los incentivos laborales a los que se refiere la presente Directiva se definiran de
acuerdo al Capitulo XI-Del Bienestar e Incentivos Laborales del D.S. N° 005-90-PCM-Reglamento de
la Carrera Administrativa y al Art. 2 del Decreto de Urgencia N° 088-2001, y se otorgaran de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal y por el respectivo acuerdo del Comité de Administracién asi como
conforme a la normativa presupuestaria.

4.4, Especificamente, la AETA sera otorgada de conformidad a lo establecido por los
Decretos de Urgencia N° 032-2002 y N° 046-2002, y a la disponibilidad y normativa presupuestaria.

4.5. En el marco de la normativa presupuestaria aplicable, se debera observar que para el
afo fiscal 2003, las transferencias financieras por toda fuente de financiamiento que se efectlden en
el marco del Decreto de Urgencia N° 088-2001, a favor del CAFAE/SUBCAFAE, no podran ser
mayores al monto total transferido en el afio 2002. Asimismo las mencionadas transferencias deben
estar previstas en el Presupuesto Institucional. Como excepcién, podran trasferirse los recursos
necesarios al CAFAE/SUBCAFAE para habilitar las prestaciones a nuevos trabajadores adscritos a
labores administrativas en plazas que no han sido ocupadas durante el afio 2002, conforme a la
presente Directiva y con cargo a la asignacién presupuestaria y previo informe favorable de la
Direccién Nacional del Presupuesto Puablico.

4.6. El Fondo de Asistencia y Estimulo tiene como objetivo brindar Unica y exclusivamente
las entregas dinerarias que bajo el concepto de Incentivos Laborales vinieron percibiendo al
16.12.02, los comprendidos en el régimen laboral del D.Leg. N° 276, conforme a lo dispuesto en los
Decretos Supremos Nums. 067-92-EF y 025-93-PCM, cuyo financiamiento se encuentra consignado
en el presupuesto institucional, quedando prohibida cualquier prestacion adicional, salvo la entrega
de canastas y similares que usualmente se vengan otorgando por Fiestas Patrias y Navidad, sin
exceder el monto que se ha venido aplicando por dicho concepto en el afio 2002.

V.- COMPOSICION DE LOS INCENTIVOS

Los incentivos laborales que puedan otorgarse corresponden a lo regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM y Decreto de Urgencia N° 088-2001, y se
brindaran de acuerdo a los siguientes rubros:

5.1. ASISTENCIA ALIMENTARIA:
Comprende incentivos destinados a entregar productos alimenticios. Entre este tipo de
incentivos se encuentra el siguiente:

Asistencia Nutricional.- La entrega de bienes y/o dinero por este concepto sera de
aplicacion para todos los funcionarios y servidores de las Unidades Ejecutoras del Pliego
011-Ministerio de Salud, (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS(1) que Se encuentren incursos en el
régimen laboral a que hace referencia la presente Directiva.
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5.2. ASISTENCIA ECONOMICA:

Comprende incentivos de asistencia econdmica, incluyendo aguinaldos, incentivos o
estimulos, asignaciones o gratificaciones, 0 acceso a vestuario; entre otros que se fijen
expresamente por Resolucién Ministerial o norma de mayor jerarquia. Entre los incentivos de
asistencia econdémica se encuentran los siguientes:

a) Responsabilidad Directiva.- Se otorga a los niveles de directivos designados y/o
encargados por Resolucidon Ministerial, con plaza organica presupuestada y prevista en el CAP,
comprendidos en la escala del Nivel F-6, F-5, F-4 y F-3 con personal bajo su direccion que esté
previsto en el CAP, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora.

b) Especializacion.- Se otorga a los que corresponden al Grupo Ocupacional “Asesor”, con
plaza orgéanica presupuestada prevista en el CAP, que hayan sido designados mediante Resolucion
Ministerial, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora. Su percepcion
supone calificaciones personales en temas relacionados con el soporte técnico del area en la cual
trabajan.

c) Coordinadores de Equipos de Trabajo.- Este incentivo sélo sera aplicable en la Unidad
Ejecutora 001-Administracion Central. Se otorga al trabajador con nivel remunerativo F-3 o0 con
cédigo D3 o su equivalente, siempre que sea considerado mediante Resolucién Viceministerial como
“Coordinador de Equipo de Trabajo” para el estricto beneficio del presente incentivo, en base al
cumplimiento de las condiciones siguientes:

- Que el trabajador realice labores de coordinacion y de direccién de equipos de trabajo.

- Que el Director General de la Oficina o Direccién bajo la cual labora el trabajador proponga
la consideracion del mismo como Coordinador de Equipo de Trabajo ante la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos, acompafiando el respectivo sustento técnico para fundamentar
dicha calidad.

- Que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos apruebe este sustento técnico.
Con dicha aprobacion y con la confirmacion de existencia de disponibilidad presupuestal, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos procedera a elevar a la Alta Direccion el proyecto de
Resolucion Viceministerial que considere al trabajador como coordinador, resolucién que contara con
su visacion.

La calidad de “Coordinador de Equipo de Trabajo” que tenga un trabajador puede ser
modificada por Resolucion Viceministerial, de acuerdo a la naturaleza de la misma.

El personal con nivel remunerativo F-3 o con cdédigo D3 o su equivalente, que a diciembre
del 2002 haya recibido incentivo por Responsabilidad Directiva pasara directamente a percibir el
presente incentivo.

d) Productividad.- Se otorga hasta un tope de 22 dias de acuerdo a la necesidad del
servicio y a la disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora, al personal administrativo o
asistencial (no profesional de la salud) de los niveles remunerativos F-3, F-2 y F-1, asi como a los
servidores (no profesional de la salud) de los grupos ocupacionales Profesional, Técnico, Auxiliar y
Escalafonados.

En el caso de personal que realiza guardia hospitalaria no podra percibir productividad en los
dias programados para dicha actividad, asi como en los descansos post-guardia.

e) Asignacién Extraordinaria por Trabajo Asistencial - AETA.- Sera otorgada al
profesional de la salud que realiza exclusivamente labores asistenciales, hasta un tope de 22 dias de
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acuerdo a la necesidad del servicio y a la disponibilidad presupuestal. El profesional de la salud que
realiza guardias hospitalarias no podra percibir la AETA en los dias programados para dicha
actividad, asi como en los descansos post-guardia.

5.3. ASISTENCIA EDUCATIVA:

Comprende incentivos destinados a brindar capacitacién o perfeccionamiento al trabajador
publico; entre otros que se fijen expresamente por Resolucidon Ministerial 0 norma de mayor
jerarquia.

5.4. ASISTENCIA FAMILIAR:

Comprende incentivos destinados a atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad
social; tales como los destinados a cubrir la salud, medicinas y asistencia social al interior de la
entidad; entre otros que se fijen expresamente por Resolucion Ministerial o norma de mayor
jerarquia.

5.5. APOYO DE ACTIVIDADES DE RECREACION, EDUCACION FiSICA Y DEPORTES,
ARTISTICAS Y CULTURALES:

Comprende incentivos destinados a brindar a los servidores y sus familiares, apoyo en las
actividades comprendidas en el presente rubro; entre otros que se fijen expresamente por
Resolucion Ministerial o norma de mayor jerarquia.

5.6. Lo indicado en el presente numeral V. no significa que se otorgaran todos los incentivos
consignados, debiendo la Unidad Ejecutora otorgarlos en base a una priorizacion de su
disponibilidad presupuestal.

VI.- PROCEDIMIENTOS PARA LA PERCEPCION DE LOS INCENTIVOS DE ASISTENCIA
NUTRICIONAL, RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, ESPECIALIZACION, POR COORDINADORES
DE EQUIPO DE TRABAJO, (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS(2) PRODUCTIVIDAD Y AETA

Las siguientes disposiciones regulan soélo la percepcién de los incentivos de Apoyo
Nutricional, Responsabilidad Directiva, Especializacion, por coordinadores de equipos de trabajo,
Productividad y AETA, en este sentido entiéndase que sdélo se alude a éstos cuando a continuacién
se menciona la palabra incentivo(s):

6.1. Para la percepcion de cualquier incentivo, el personal debera laborar (*) RECTIFICADO POR
FE DE ERRATAS(3) una (1) hora adicional a la jornada legal de trabajo en forma efectiva, dejandose a
criterio y responsabilidad del Titular de la Unidad Ejecutora la regulacion del mismo por Area y
Centro de Trabajo, para garantizar asi la prestacidon de servicios al usuario, segin su naturaleza
administrativa o asistencial. (*)

(*) Numeral modificado por el Articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 1236-2003-SA-SG-DM,
publicada el 13-12-2003, cuyo texto es el siguiente:

"6.1. “Para la percepcion de cualquier incentivo, el personal debera laborar una hora
adicional a la jornada legal de trabajo en forma efectiva, exceptuandose de esta condicién un
méaximo de diez dias de AETA durante el mes para el personal médico que cumpla con los
indicadores aprobados para este fin, dejandose a criterio y responsabilidad del Titular de la Unidad
Ejecutora la regulacion del mismo por Area o Centro de Trabajo, para garantizar asi la prestacion de
servicios al usuario”.

6.2. El ingreso con posterioridad a la tolerancia de 15" (minutos), significa la pérdida de los
incentivos del dia; igualmente, los permisos por asuntos particulares que excedan de sesenta (60)
minutos y el incumplimiento de la jornada legal de trabajo, motivan la pérdida de los incentivos del
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dia que goce el trabajador. Este descuento no exime al trabajador de la aplicaciéon de las normas
administrativas al respecto.

6.3. Los Jefes inmediatos deberan informar a la Oficina Ejecutiva de Administracion de
Recursos Humanos (para el caso de la Unidad Ejecutora 001-Administracion Central) y al Titular de
la Unidad Ejecutora (para el caso de las demas Unidades Ejecutoras), las actividades realizadas por
los trabajadores, en la hora adicional de trabajo de acuerdo a lo programado.

6.4. El personal destacado percibira los incentivos correspondientes al personal nombrado
del nivel equivalente en la sede donde realiza su actividad, siempre que exista disponibilidad
presupuestal y haga renuncia escrita a percibirlos en su lugar de origen.

6.5. El personal que se encuentre en uso de su periodo vacacional, de licencia a cuenta de
éste o de licencia con goce de remuneraciones, a excepcion de las licencias por funcién edil y por
capacitacién oficializada de servidores publicos, podra percibir el integro del equivalente de los
incentivos que venia percibiendo y que correspondan a su nivel ocupacional, el que sera fijado por
cada Unidad Ejecutora.

6.6. No se podra acumular mas de una productividad o AETA por dia, pero es factible
programar hasta 4 horas de trabajo acumuladas de acuerdo a los dias de productividad que cumplan
con dicho requisito, a fin de acceder al incentivo sefialado.

6.7. El pago del incentivo por productividad y AETA, sea con recursos de la institucién o de
otras fuentes o transferencias, deberd hacerse efectivo con cargo a las labores efectivamente
realizadas en horas adicionales a la jornada legal de trabajo, observandose las condiciones
sefialadas en los numerales precedentes para su percepcion.

6.8. La percepcion de los incentivos de responsabilidad directiva, especializacion
coordinadores de equipo de trabajo, productividad o AETA es excluyente uno de otro.

6.9. El descanso post-guardia diurna y nocturna es obligatorio, no podra percibirse
productividad o AETA por dicho dia. Asimismo debera observarse el Anexo del Decreto de Urgencia
N° 032-2002 precisado por Decreto de Urgencia N° 046-2002. Asimismo, las horas para hacer
efectivo los dias de productividad o AETA deberan programarse Unica y exclusivamente de acuerdo
al nimero de dias que cumplan con los requisitos para el goce de estos incentivos.

6.10. El profesional médico que sigue estudios de segunda especializacion (residentado
médico), percibira los incentivos sefialados en el presente numeral VI, de acuerdo a lo dispuesto en
su contrato. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS(4)

VIl.- RESPONSABILIDADES

7.1. La Oficina Ejecutiva de Administracién de Recursos Humanos (para la Unidad Ejecutora
001-Administracion Central) y la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable del
estricto control de la asistencia y puntualidad del personal para la aplicacion de lo dispuesto en esta
Directiva, debiendo existir un solo Sistema de Control de Asistencia, asimismo es responsable del
cémputo de los dias efectivamente laborados por el personal. Son igualmente responsables los Jefes
inmediatos de cada Area de Trabajo de observar el cumplimiento efectivo de la labor del personal a
su cargo, los mismos que son pasibles del descuento sefialado en el numeral 6.2. de la presente
Directiva.

7.2. La Escala de los Incentivos del numeral VI de la presente Directiva se establece en base
a la disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora y a las normas vigentes, en riguroso
cumplimiento de la presente Directiva.

7.3. Las entregas por los incentivos del numeral VI de la presente Directiva se efectuaran
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para el caso de la Unidad Ejecutora 001-Administracién Central, segin la Escala que se apruebe por
Resolucion Ministerial, y conforme a las disposiciones de la misma; sus modificaciones se aprobaran
asimismo mediante Resolucion Ministerial.

7.4. Las entregas por los incentivos del numeral VI de la presente Directiva se efectuaran
para las demas Unidades Ejecutoras, segun la Escala de Incentivos que apruebe cada titular de
Unidad Ejecutora para su ambito, previa conformidad de la Alta Direccion del Ministerio de Salud, en
base a la disponibilidad presupuestal de la respectiva Unidad Ejecutora y a las normas vigentes, en
riguroso cumplimiento de la presente Directiva. Cualquier incremento de estos incentivos debera
contar con la previa conformidad de la Alta Direccién del Ministerio de Salud, siempre que la Unidad
Ejecutora a la que correspondan, cuente con la disponibilidad presupuestal.

7.5. Las Unidades Ejecutoras son responsables de la distribuciéon oportuna de los recursos
para el personal a su cargo.

7.6. Para el caso de la Unidad Ejecutora 001-Administracion Central:

a) Su SUBCAFAE abonard los incentivos a los que se refiere el numeral precedente, con los
fondos provenientes de las transferencias presupuestales de la Unidad Ejecutora. Su SUBCAFAE
efectuard los depdsitos en las Cuentas Individuales de Ahorro, en cumplimiento de las normas
referidas al uso del Sistema de Tele Ahorro. El pago con cheques es de caracter excepcional.

b) La Oficina General de Planificacién Estratégica y la Oficina General de Administracion son
las encargadas de efectuar las acciones que correspondan, para que su SUBCAFAE cuente con los
recursos financieros en forma oportuna en funcién de la disponibilidad presupuestal.

7.7. Para el caso de las demas Unidades Ejecutoras:

a) La Oficina de Administracion y/o el SUBCAFAE de cada Unidad Ejecutora segun
corresponda, establecera los mecanismos mas favorables al trabajador para que el abono mensual
de los incentivos del numeral VI de la presente Directiva se efectie en forma eficiente, y conforme a
las normas presupuestarias y a los Decretos de Urgencia N° 032-2002 y N° 046-2002.

b) La Oficina de Administracién o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, realizara las
acciones que correspondan para que el SUBCAFAE cuente con los recursos presupuestales en
forma oportuna.

7.8. Cada SUBCAFAE es responsable de dar cumplimiento a los articulos 4 y 7 del Decreto
de Urgencia N° 088-2001, asi como de la oportuna aprobacién de su respectivo Plan Anual de
Utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo.

7.9. La Inspectoria General de Salud y los 6rganos de control interno de cada Unidad
Ejecutora, conforme corresponda, quedan encargados de supervisar el cumplimiento de la presente
Directiva.
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Notas finales

1 (Ventana-emergente - Popup)
FE DE ERRATAS

Fecha de publicacion: 08-03-2003
DICE:

"Asistencia Nutricional.- La entrega de bienes y/o dinero por este concepto serad de
aplicacion para todos los funcionarios y servidores de las Unidades Ejecutoras del Pliego
001-Ministerio de Salud..."

DEBE DECIR:

"Asistencia Nutricional.- La entrega de bienes y/o dinero por este concepto sera de
aplicacion para todos los funcionarios y servidores de las Unidades Ejecutoras del Pliego
011-Ministerio de Salud..."

2 (Ventana-emergente - Popup)

FE DE ERRATAS

Fecha de publicacion: 08-03-2003
DICE:

"VI.- PROCEDIMIENTOS PARA LA PERCEPCION DE LOS INCENTIVOS DE ASISTENCIA
NUTRICIONAL, RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, ESPECIALIZACION, PRODUCTIVIDAD Y AETA"

DEBE DECIR:

"V|.- PROCEDIMIENTOS PARA LA PERCEPCION DE LOS INCENTIVOS DE ASISTENCIA
NUTRICIONAL, RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, ESPECIALIZACION, POR COORDINADORES
DE EQUIPO DE TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y AETA"

3 (Ventana-emergente - Popup)

FE DE ERRATAS

Fecha de publicacién: 08-03-2003
DICE:

"6.1. Para la percepcion de cualquier incentivo, el personal debera laborar un minimo de una
(1) hora adicional a la jornada legal de trabajo en forma efectiva, dejdndose a criterio y
responsabilidad del Titular de la Unidad Ejecutora la regulacién del mismo por Area y Centro de
Trabajo, para garantizar asi la prestacion de servicios al usuario, segun su naturaleza administrativa
o asistencial.”

DEBE DECIR:

"6.1. Para la percepcién de cualquier incentivo, el personal debera laborar una (1) hora
adicional a la jornada legal de trabajo en forma efectiva, dejandose a criterio y responsabilidad del
Titular de la Unidad Ejecutora la regulacion del mismo por Area y Centro de Trabajo, para garantizar
asi la prestacion de servicios al usuario, segin su naturaleza administrativa o asistencial.”

4 (Ventana-emergente - Popup)
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"6.10. El profesional médico que sigue estudios de segunda especializacion (residentado
médico), percibira los incentivos sefialados en el presente numeral VI, de acuerdo a lo dispuesto en
su contrato."

DEBE DECIR:
6.10. El profesional médico que sigue estudios de segunda especializacion (residentado

médico), no percibiran los incentivos sefialados en el presente numeral VI, a menos que su contrato
lo estipule."
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