RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lma, 1% ENE 2010 Ne 3 -2010-SERVIR/PE
Visto, el Informe N2 001-2010-SERVIR/GDCGP de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 009-2009-ANSC-PE se aprobé la Directiva N° 002-
2009-ANSC/GDCGP que establece {os Lineamientos de Procesos de Seleccidn para la Incorporacién de Gerentes
Pdblicos Afio 2009, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 014-2009-ANSC-PF;

Que, de otro lado, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 015-2009-ANSC-PE se aprohd la Directiva
N 003-2009/ANSC-GDCGP que Desarrolla los Alcances del Curso de Introduccidn para la Incorporacién al

Cuerpo de Gerentes Publicos, la cual fue modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 071-2009-ANSC-
PE; -

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 024-2009-ANSC-PE se aprobé la Directiva N° 005-
09/ANSC-GDCGP que regula el Proceso Abreviado aplicable a Gerentes Puablicos en situacidn de
jlonibilidad;

Que, mediante documento de visto, la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piblicos, 6rgano
ai=gncargado de gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos, asi como disefiar y organizar los procesos de seleccidn

‘de Gerentes Publicos y los cursos de introduccién, ha prapuesto la consolidacidn de las tres Directivas
Nigncionadas precedentemente;

Que, el Consejo Directivo en la sesion del 07 de enero de 2010 aprobd la propuesta presentada por la

erencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piiblicos, encargando a la Presidenta Ejecutiva emitir la
Resolucién respectiva;

Con Ia visacion de la Gerencia General, de ia Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piblicos y
de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad al Decreto Legislativo N2 1023 y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo Ne

p Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 001 -2010/SERVIR-GDCGP  Directiva que aprueba los
Sk fineamientos del Proceso de Seleccién para ia Incorporacion de Gerentes Publicos y su Asignacion durante el
afno 2010, que en Anexo forma parte de la presente Resolucidn,

- Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn asi como de |a Directiva en el
Diario Oficial El Peruano y en el Portal Institucional (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniguese ¥ publiguese.

Fiecutiva
AUTORIDAD NACIONAL DEL .
KERVICIO CIVIL




DIRECTIVA 041 -2010-SERVIR/GDCGP

DIRECTIVA QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
INCORPORACION DE GERENTES PUBLICOS Y SU ASIGNACION DURANTE EL ANO 2010

CAPITULO
OBIJETO, BASE LEGAL, ALCANCE Y FINALIDAD

Articulo 1.- Objeto de la Directiva

Establecer los lineamientos gue regulen los procesos de seleccién para la incorporacion de
Gerentes Piblicos al Cuerpo de Gerentes Plblicos creado por el Decreto Legislativo 1024, asi
como su asignacion a los cargos de destino requeridos por las entidades piblicas solicitantes
durante el aio 2010.

Articulo 2.- Base Legal

2.1 Decreto Legisiativo N2 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (en adelante
SERVIR).

2.2 Decreto Legislativo N2 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.

2.3 Decreto Supremo N2 062-2008-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

2.4 Decreto Supremo N2 030-2009-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de
los Gerentes Pliblicos creado por el Decreto Legislativo N2 1024.

2.5 Todas las demas normas complementarias que establezca SERVIR para el desarrolio del
Cuerpo de Gerentes Publicos.

Articulo 3.- Alcance

La presente Directiva es de aplicacign y cumplimiento por parte de:

Las Gerencias y Oficinas de SERVIR

las empresas cazatalentos elegidas para la primera etapa de la seleccién de los
postulantes al Cuerpo de Gerentes Puiblicos.

Los postulantes al Cuerpo de Gerentes Publicos.

Las entidades publicas de los tres niveles de Gobierno en las que presten servicios los
postuiantes al Cuerpo de Gerentes Publicos.

La entidad veedora del proceso de seleccion de los postulantes al Cuerpo de Gerentes
Pihblicos.

Las entidades solicitantes de Gerentes Publicas.

En general, todas las personas naturales y/o juridicas que participen directa o
indirectamente en las distintas fases del proceso de seleccidn para la incorporacion de
Gerentes Publicos al Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo 1024.

Articulo 4.- Finalidad de la Directiva

Conducir con independencia, transparencia e imparcialidad los procesos de seleccion a nivel
nacional de postulantes para la incorporacién al Cuerpo de Gerentes Publicos durante el afio
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2010, con la finalidad de atraer y seleccionar a los postulantes aptos para las funciones de
gerencia o gestion y asignarlos en los cargos de destino requeridos por las entidades
solicitantes.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 5.- Requisitos para postular

Para postular a un proceso de seleccién para la incorporacién al Cuerpo de Gerentes Pablicos
durante el afio 2010 se requiere cumplir con lo siguiente:

5.1 Contar con nacionalidad peruana.

5.2 Contar con titule universitario o grado académico de maestria o doctorado.

5.3 No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

‘5.4 Contar con la experiencia profesional minima, la cual no serd en ningln caso inferior a

cinco (5) afios, de los cuales por lo menos dos (2), continuos o alternados, deberan
acreditarse como prestacion de servicios al Estado, directa o indirectamente, bajo
cualquier forma de contratacion, en el drea de postulacién y en los Gltimos seis (6) afios.

La experiencia profesional se computa desde la obtencién del grado académico de
bachiller.

SERVIR podra establecer en los correspondientes perfiles de puesto tipo, segun la complejidad
del cargo a ser cubierto o el nivel de especializacién requerida, afios adicionales a la
experiencia profesional minima antes referida, asi como otros requisitos generales y/o
especificos. Posteriormente, dicho nlmero de afios adicionales podra ser reajustado y
reducido, respetando el minimo establecido en el Reglamento del Régimen Laboral de los
Gerentes Publicos, de acuerdo con la evaluacién que realice la Gerencia de Desarroilo del
Cuerpo de Gerentes Plblicos, considerando la experiencia respecto de los Gerentes Piblicos
asignados y el comportamiento de la oferta de candidatos postulantes.

Articulo 6.- Etapas del proceso de seleccion para fa incorporacién de Gerentes Publicos

El proceso de seleccion para la incorporacion de Gerentes Publicos consta de las siguientes
etapas eliminatorias:

- 6.1 Convocatoriay Seleccién a nivel nacional a cargo de una empresa cazatalentos.

6.2 Curso de Introduccidon a cargo de SERVIR.
Articulo 7.- Criterios de evaluacién
Durante el proceso de seleccian, los postulantes serdan evaluados atendiendo a su capacidad

profesional, capacidad de aprendizaje, equilibrio emocional, vocacién de servicio y valores,
verificdndose el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto Legislativo 1024 y



normas reglamentarias, asi como los factores de mérito y las competencias requeridas para
cada caso.

Articulo 8.- Entidad veedora del proceso de seleccin para la incorporacion de Gerentes
Publicos 2010

SERVIR podra solicitar la participacién de una entidad privada independiente como veedora de
los procesas de seleccion a realizarse durante el afio 2010.

CAPITULO I
CONVOCATORIA Y SELECCION A CARGO DE EMPRESA CAZATALENTOS

Articulo 9.- Seleccidn de la empresa cazatalentos

SERVIR encargara al Programa de Modernizacién y Descentralizacion del Estado de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PMBDE) la seleccidn y contratacion de empresas
cazatalentos especializadas en el reclutamiento de profesionales para cargos de gerencia y/o
gestion para cada uno de los procesos de seleccidon para la incorporacidn de Gerentes Piblicos
previstos para el afio 2010.

Las empresas cazatalentos seleccionadas gozaran de independencia en el proceso de seleccion
a su cargo.

Articulo 10.- Convocatoria al proceso de seleccion

Las convocatorias para el proceso de seleccion se comunicardn mediante avisos publicados en
el diario oficial “El Peruano” y en un diarioc de mayor circulacién nacional, asi como en diarios
de circulacién local de ciudades sede de entidades publicas solicitantes de Gerentes Publicos y
sus zonas de influencia, determinadas por la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes
Plblicos. Asimismo, estos concursos serdn publicitados en la pagina web de SERVIR y de Ia
correspondiente empresa cazatalentos.

Por su parte, SERVIR difundird mediante notas de prensa, spots y charlas informativas en las
ciudades sede de entidades ptiblicas solicitantes de Gerentes Plblicos y sus zonas de influencia
y/u otros medios, la realizacién de estos procesos.

Articulo 11.- Pautas de evaluacién

La empresa cazatalentos realizara la seleccién de los postulantes a través de las siguientes
evaluaciones, considerando el perfil genérico del Gerente Pdblico y los perfiles especificos por
puestos tipo aprobados por SERVIR:

11.1 Evaluacion curricular

11.2 Evaluacidn de conocimientos técnicos

11.3 Evaluacidn psicologica

11.4 Evaluacién de competencias

11.5 Verificacion de documentacion presentada y referencias



Articulo 12.- Otras responsabilidades a cargo de |a empresa cazatalentos

Sin perjuicio de lo sefialado en los términos de referencia para la contratacion de la
correspondiente empresa cazatalentos, son obligaciones de ésta:

12.1

12.2

Reclutar candidatos a través de pdginas weh, la publicacidn de avisos de convacatoria y
blisqueda directa de postulantes {hunting).

Presentar en el plazo que se establezca en el respectivo contrato, el mismo que no
excedera de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados desde el dia siguiente de la
publicacion del Gltimo aviso de convocatoria en el diario de circulacién nacional, las
propuestas de postulantes seleccionados (ternas o duplas, segin las especificaciones de
su contrato).

CAPITULO IV
CURSO DE INTRODUCCION

Articulo 13.- Aspectos generales del Curso de Introduccién

SERVIR establece los objetivos, contenidos, programas, sistema de evaluacidn, duracion y
demds aspectos vinculados al Curso de Introduccion.

Cada Curso de Introduccidn tendrd una duracién y programas especificos que apruebe en su
oportunidad el Consejo Directiva.

El Curso de Introduccién se financiard con cargo al presupuesto institucional de SERVIR; con
donaciones y transferencias (incluye la cooperacién no reembolsable); y con recursos por
operaciones oficiales de crédito, sean estos dltimos, administrados o no por SERVIR.

Articulo 14.- Participantes en el Curso de Introduccion

Participan en el Curso de Introduccidén los posiulantes seleccionados y propuestos por la
empresa cazatalentos de acuerdo a lo sefialado en el numeral 12.2 de la presente Directiva.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto Legislativo N2 1024:
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Los postulantes seleccionados que se encuentren al servicio de la Administracién Puablica
bajo cualquier forma de contratacidn, quedan autorizados para asistir al Curso de
Introduccion a tiempo completo, sin perder su retribucién. Para estos efectos, SERVIR
comunicara a la entidad publica en la que presta servicios el postulante, el inicio del
Curso de Introduccion.

Aquellos postulantes seleccionados que no se encuentren al servicio de la
Administracién Publica recibiran un estipendio, definide en coordinacidn con el
Ministerio de Economia y Finanzas.

SERVIR cubrird los gastos de viaje y estadia de los participantes del Curso de
Introduccidn cuyo domicilio se encuentre fuera del lugar donde éste se desarrolle, de
acuerdo con las normas sobre la materia.



Articulo 15.- Objetivos del Curso de Introduccion

El Curso de Introduccion tiene los siguientes objetivos:

151

15.2
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Desarrollar entre los participantes una visién comun del rol de los Gerentes Publicos en
la administracion publica de nuestro pais.

Alinear conocimientos claves sobre los temas relevantes para el ejercicio de las
funciones de un Gerente Pablico.

Facilitar la identificacién y consolidacién de las competencias gerenciales de los
candidatos.

Evaluar las competencias (habilidades, actitudes) y los conocimientos técnicos aplicados
de los candidatos de acuerdo con los perfiles definidas.

Articulo 16.- Contenido del Curso de Introduccidn

Ef Curso de Introduccian tendra el contenido siguiente:

16.1

16.2

16.3
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17.2

Clase taller sobre el rol del Gerente Publico.- Espacio en el que se busca transmitir a los
participantes los lineamientos generales sobre el rol y el contexto de actuacién del
Gerente PUblico, asi como la especificidad del valor publico.

Clases Magistrales.- Sesiones expaositivas en las que expertos en diversos temas
relacionados con la gestidn plblica presentardn a los participantes conocimientos claves
para el éxito de la gestion del Gerente Pablico.

Talleres de competencias genéricas y especificas del perfil del Gerente Publico.- Talleres
en los que, mediante metodologias interactivas y actividades dinamicas grupales,
permite identificar y evaluar las competencias genéricas de cada participante, asi como
aquellas necesarias segln el perfil de cada puesto tipo, en escenarios simulados de
situaciones reales en las que se van a desenvolver los Gerentes Piblicos.

Talleres de casos précticos.- Talleres en los que, mediante actividades y dindmicas
individuales y grupales, permite identificar y evaluar el grado de conocimiento aplicado
con el que cuenta el participante en los sistemas administrativos y drea segun su perfil
de puesto tipo.

Entrevista del Consejo Directivo de SERVIR.- Entrevista que realizan como minimo dos
miembras del Consejo Directivo o los Comités Evaluadores constituidos por el Gerente
General en calidad de secretario y uno de los miembros del Consejo Directivo, a cada
uno de los participantes a fin de obtener una evaluacion globatl de sus competencias e
idoneidad para el cargo.

Las clases de los numerales 16.1 y 16.2 podran brindarse de manera presencial o virtual.

.“Articulo 17.- Sistema de Evaluacién

Los componentes del Curso de Introduccion a ser evaluados son:

o Talleres de competencias genéricas y especificas del perfil del Gerente Publico
o Talleres de casos practicos
o Entrevista del Consejo Directivo de SERVIR

La evaluacidén de cada uno de Jos componentes tendra una escala de 1 a 5 puntos, con
las siguientes equivalencias:



1: muy por debajo de lo esperado
2: por debajo de lo esperado

3: dentro de lo esperado

4: por encima de lo esperado

5: muy por encima de lo esperado
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17.3 El peso de cada uno de los referidos componentes es:
o Talleres de competencias genéricas y especificas del perfil del Gerente Pablico:
30%
o Talleres de casos practicos: 30%
o Entrevista del Consejo Directivo de SERVIR: 40%

El participante debe obtener por lo menos el puntaje 3 “dentro de lo esperado” en cada

componente del Curso de Introduccién como nota minima aprobatoria.

CAPITULO V
INCORPORACION AL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS

Articulo 18.- Incorporacién al Cuerpo de Gerentes Publicos

Los postulantes gue hayan aprobado el Curso de Introduccidn seran incorporados al Cuerpo de
Gerentes Publicos mediante acuerdo de Consejo Directivo y posterior emisidn de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva correspondiente; y quedardn en disponibilidad para ser asignados a

cargos de direccién y gerencias de mando medio de las entidades publicas que lo soliciten.

La incorporacién al Cuerpo de Gerentes Publicos no supone el ingreso automadtico al Régimen
Laboral Especial.

Articulo 19.- Publicacion de Resuliados

Los resultados de los postulantes incorporados al Cuerpo de Gerentes Piblicos seran
publicados en el diario oficial El Peruano asi como en el portal institucional de SERVIR.

Los postulantes que no hubiesen alcanzado el puntaje minimo aprobatario seran informados
de sus resultados a través de comunicaciones electranicas.

. Articulo 20.- Cédigo de Gerentes Publicos

" :‘_7;4]_._05 profesionales que se incorporen al Cuerpo de Gerentes Publicos recibirdn un cédigo de
3.iQentiﬁcacién que sera fijado por fa Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos.

" Articulo 21.- Catalogo por Puestos Tipo

Los Gerentes Publicos que se encuentran en situacion de disponibilidad seran catalogados por
la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Pliblicos de acuerdo con los puestos tipo de
las ternas o duplas en que participaron durante el Curso de Introduccién, asi como segin otros
puestos tipo en la medida que se ajusten al perfil especifico carrespondiente.



CAPITULO VI
ASIGNACION DE GERENTES PUBLICOS

Articulo 22.- Asignacidn de Gerentes Piblicos

Los Gerentes Puablicos recién incorporados seran asignados a cargos de destino previamente
aprobados por el Consejo Directivo y formalizados mediante Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva, siempre que cuenten con vacantes y se ajusten a su perfil profesional.

Cuando con posterioridad al proceso de seleccion se determine que un cargo ha de ser
cubierto con un Gerente Publico en disponibilidad, se seguird el proceso abreviado referido en
los articulos 13 y 14 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos aprobado
por Decreto Supremo N2 030-2009-PCM y regulado por |a presente Directiva para la seleccion
del Gerente Publico a ser asignado.

Articulo 23.- Declinacién de aceptacién de asignacion.
Los Gerentes Piblicos pueden no aceptar el cargo que se les ofrezca por una sola vez, sin

expresion de causa.

CAPITULO VII
PROCESO ABREVIADO APLICABLE A GERENTES PUBLICOS EN SITUACION DE DISPONIBILIDAD

Articulo 24.- Inicio del Proceso Abreviado

Fl Proceso Abreviado se iniciard con posterioridad a la realizacion de un proceso de
incorporacién al Cuerpo de Gerentes Publicos, en las siguientes situaciones:

24.1 Cuando se requiera reemplazar a un Gerente Publico originalmente asignado por haber
quedado vacante el cargo, conforme las causales del articulo 28 del Reglamento del
Régimen Laboral de los Gerentes Publicos;

24.2 Ante un nuevo requerimiento aceptado por SERVIR; o

24.3 Cuando la asignacidn dispuesta por SERVIR nao se haya hecho efectiva por causas ajenas
a su voluntad.

o
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_. Articulo 25.- Informe de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piblicos.

" “la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piblicos mediante informe indicara los
. cargos requeridos por las entidades receptoras, el puesto tipo al que corresponden y los
Gerentes Pablicos en situacién de disponibilidad catalogados para dicho puesto tipo.

Articulo 26.- Comité de Gerentes

Se constituird un comité integrada por tres Gerentes o Jefes de Oficina de SERVIR, como
miembros titulares y sus respectivos suplentes. Presidird el comité el Gerente de Desarrolio del



Cuerpo de Gerentes Publicos o en su defecto, el Gerente General, correspondiéndole convocar
a los Gerentes o lefes de Oficina, seglin su disponibilidad, que integren dicho Comité.

Considerando lo dispuesto en el articulo precedente, las caracteristicas del cargo requerido y
el perfil de los Gerentes Piblicos en situacién de disponibilidad catalogados para dicho puesto
tipo, el referido Comité efectuard la propuesta de candidato o candidatos que considere
idéneos para desempefiar el cargo.

Articulo 27.- Entrevista por parte del Consejo Directivo y aprobacién.

El candidato o candidatos propuestos por el Comité seran entrevistados, en forma presencial o
virtual a través de medios electrénicos o telematicos gque permitan la comunicacién a
distancia, por dos o mas miembros del Consejo Directivo o los Comités Evaluadores
constituidas por el Gerente General en calidad de secretario y uno de los miembros del
Consejo Directiva.

Se entiende cumplido el requisito de la entrevista cuando medie seis (06) meses 0 menos con
la Gltima entrevista realizada por dos o mds miembros del Consejo Directivo o un Comité
Evaluador para la incorporacidn dei Gerente Pablico o por un proceso abreviado anterior.

El Consejo Directivo aprobard la asignacidn del Gerente Piblico al cargo de destino solicitado y
dispondra que la Presidencia Ejecutiva formalice dicha asignacion, mediante la emision de la
correspondiente resolucién.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva, que la aprueba, en el Diario Oficial “El Peruano” y serd
publicada en el portai institucional de SERVIR.

Segunda.- Autoricese a la Presidencia Ejecutiva a establecer los demds aspectos y adoptar las
medidas pertinentes que se requieran para la ejecucién de lo dispuesto en la presente
Directiva.

Tercera.- Derdguese la Directiva N° 002-2009-ANSC/GDCGP que establece fos Lineamientos de
Procesos de Seleccidn para la Incorporacion de Gerentes Plblicos Afio 2009, aprobada por

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 009-2009-ANSC-PE y modificada con Resolucién de

: Presidencia Ejecutiva N° 014-2009-ANSC-PE; la Directiva N 003-2009/ANSC-GDCGP que
i/ Desarrolla los Alcances del Curso de Introduccién para la Incorporacion al Cuerpo de Gerentes
~ Publicos, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2009-ANSC-PE y
modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 071-2009-ANSC-PE; y la Directiva N°
005-2008/ANSC-GDCGP que regula el Proceso Abreviado aplicable a Gerentes Publicos en
situacion de disponibilidad, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 024-2009-
ANSC-PE.



