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Direccion Nacional de Personal




RESOLUCION DIRECTORAL
N 028.77-INAP/DNP-UN
leu 02 de Setlembro de 1977,

Visto el Proyecto de Manual Nonnatlvo Nt 049.77-ONP: "“DEVOLUCION POF
DESCUENTOS INDEBIDOS", elaborado en coordlnacldn con las Oflcinas in
tegrantes del Sistema de Personal

CONSIDERANDQ:

Cue se hace necesarlo contaf con normas técnlcas relaclonadas con el
Sistema de Personsl, tendientes a sistamatizar y unlformizar los procesos y
acclones de personal, con sujeclén a la leglslacion vngente Y.

De acuerdo con la facultad conforida por el articulo 22* del Decreto Ley
20316, Ley Orgénica del INAP;

SE RESUELVE:

" Articulo Unlco—- Aprobar el adjunto Manual Normatlvo N 049-77-DNP:
"DEVOLUCION POR DESCUENTOS INDEBIDOS™, el cual consta de las sigulen.
tes secclones: Concepto. Disposiclones Normatlvas, Procedimlanto, Control,
Distribuclén y Archivo, Disposiciones Legelas y Jurisprudencla, y Anexas.

Heg!strese y comunlquese,

(Fdo.) Dr. ECUARDO ZAPATA SALAZAH
Director General-

Direccién Naclonal de Personal

(CcCccCcecCcccccceccoe

¥

CCCECECCCC((CECCECCE O



. -A.T-_-_—-_x-,-fg:.- el "
™

- PRESENTACION

El Sistema de Personal, como Sistema Administrativo, -tlene por fi
regular los precesos y acclones g_erger_ale_s',dg _personal que son comu
; toda la Acminlstracion Publica para dar. unidad,” coherencla, raclonalidad
¢ cienclz a la gestion administrativa a nivel institucional, como de conjur

~-La Direccién Nacional de Personal del Instituto Nacional de Admlnis
i Pablice es lz Oficina Central del Sistema-de Personal, y en cumplimle
' sus responsabilidedes, ha considerado necesario compilar y sistemati:
disposiclones vigentes en el &mbito de su competencia funcional, en t

1

L las experlencias obtenidas en su eplicacién, y con el fin de propender a |
"“. " ficacién de criterlos y-procedimientos, en un esfuerzo conjunto de fas O
o -+ de Personal integrantes del Sistema. Tal esfuerzo se congretard en un

mera fase, er la preparacidn de una serle de Manueles Normatives de Pe

. que se elaboraran y mantendran actuallzados con 1a participacién de las
o cadas Oficlnas de Personal, - -

El presente Manual Normative, Cuadragésimo Noveno de la serie, 1
las acciones y procedimientos sobre “DEVOLUCION POR DESCUENTOS |
i BIDOS" en el Sistema de Personal de la Admlnistracién Piblica, :

L2 eaplicacién del presente Manual Normativo elcanza n todos log trs
dores sujetos & la Ley 11377, Los trabajadores de la Administracién Py
comprendidos en otros regimenes Iaborsles, asi como los comprendido
la Ley 11377 pero normadds en estos aspectos por otras disposiclones le
especificas, se acogerdn s o dispuesto en el presente Msnual en lo que

aplicable, seivo disposicién expresa en contrarlo. . 3

] - Este Manual Normativo permlitird uniformar’ y generallzar, segln corres
“dz, las normas, procedimientos y acclones de personal que se cumplan e
e Administracién Piblica por las Oficinas de Persanal y por los trabafadores
.+ cargados de la aplicacién de dichos procesos. Servirs, asimismo, como t

para elaborar, cuando se requlera, normas y procedimlentos complementa
de carécter Instituclonal, reglonal y local,

' Las modificaciones del presente Manual Normativo, sean ellas debldo 2

“perfeccionamiento uy orlglnadas per variacién de dispositivos legales o nort
tividad complementaria, serdn comunicadas en sy oportunidad, & lss Ofici

.conformanAtes de! Sistema de Personal, pera su permanente actuallzacién.




El correcto uso y el constante desarrollo de estos Manuales Normativos de
wrsonal permitird al Sistema de Personal hacer una efectiva cp_nh'ibuclén 8
oceso de Reforma de la Admlnistracién Pabllca. ' o

£] contenido de este Manual Nermativo es el siguiente:
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Codwearend reién ides Oﬂclna correspondlente

&
v

“DEVOLUCION POR DESCUE‘NTOS INDEBIDOS"

Es la. -acclén admlnlstretlva de personal, medlante la cual se reg
descuento Incorrectamente efectuado a un trabajador o a un p
de la Administrecién Publlca.

DISPOSICIONES NORMATIVAS
v g

Genefaudgde's,.

2 1 1 Le"devolucién” por DescuentOs lndebldos le. corresponn
ba]ador empleado (nonbrado ‘o contratedo) y obrero,

. RIS slon1sta del’ Sector Pihlico,. slempre. y cusndo se cul

. requlsitos exlgldos para [a ‘devoluclén sollcltada y st
~ ré por medio. de la_ Planma Unica de Pagos, ., .+

2.1.2 Las. devoluclones ._port_co_ncept_o de -rernuneraclones, :

- aslgnaclonas excepclonales, agulnaldos y.penslones se

rén de oflclo por Intermedio de la Planllla Unica de F

. el requerimiento de e resoluclén respectlva prevla Ve
correspondlente. . .

- 2.1.3. Otros descuentos como.régimen de penslones y com
.-, RES, gravemen al. nqmbramlento. lmpuestos a; la rer
.. remuneraclones, se.efectuardn.s .través.de reaoluci
dida por la Oficina de Admmlstraclén del Pliego o
'haga sus veces.

2.1.4 _Las devoluclones por. descuentos lndebldos dal Segu
-del Peri, Caja Naclpnal.de Penslones, se tramitarén f
medio de la Oficina Financlerd, previo Informe de I
"de Personal ante el Seguro Social del Peru prevla

--~A IR DS TR ‘~.-...l CREMTERS N

2 1.5 On-os descuentoa reallzados indebidamente a mutuala
" & “fpas, asocleclones” y demés ‘que pudieran ‘consliderars
" descuento “voluntarlemente ™ ‘aceptade por ‘el trabajadc

.. ‘que_estén comprendidas dentro. de las disposiclones °

. deberdn ser devueltos .por Ias instituclones. que se ha
referencla'

i ..;-I“..‘-; LR PO S R T S ey

T 2ME La D:recclén General del Tesoro pablica,” cuando cort

serd la dependencie encargada de sefectuar el pago po
volucibn resoective de los descuentos’ Indebidos sefa!
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SR

- sl -numeral 2. 1 3..und.véz que haya - reclbldo T transcrlpclén de

la resolucién expedida por: la Oflclna de Administracion del.

0rganlsmo : . . B SR

R S TN THE

PROCEDIMIENTO

3.1 Fara los casos senalados en el numeralx.z 1' sa, deberé ‘afectuar
de oficlo o 8 sollcitud del trebajador quien deberd acompadar el res-

pectivo. comprobante da liguidacién ‘el relntegio™ correspondlente de- -

.blenda. cansignarse, en, 1, Planllla Unlca,, de Pagos_,del mes sigulente,
prevla verlﬂcacldn y autorlz‘ 167

3 2 ‘E) Interesado’ presentué una-'sollcltud ante'’ 13 Oflcln'a de Personal
17 'de su“entidad; reclamando la -dévolucisii del‘ descuento indebido se-
falado ehi'el numeral‘2.1.3" (Anéxo’ "A"l L

.

3. 3 La Oficina do Personal deberd disponer: por intermedlo da la depen-
- dencld correspordients, se efectie la liquidacién de la develuclén por
- el descuento Indebido’ sedalado-'en el numeral 2.1. 3 con el Informe
“vsuatentatorio correspondleme. prevlo el lnforme del caso [Anexos "B"

y "¢, . ok B
Sk Con el Informe sustentaforlo’ la Oflclna de Personal deberé proyec.

“ it iygpala’ ragollcién’ respecthra," con “ transcripclén "al* Interesado y a la

ndel Peni, 7wt

. 3 6 Para los. descuentos seﬁalados en e numeral 2ot 5 e| Interese-do'

Dlreccldn Ganeral del Tbsoro Publlco. segun sea el caso Anexo D).

. . ot LA L B

. 3 5 Para loa descuentos saﬁalados en al numeral 2 1 4, ol Interesado
preSentaré sollcltud ante la- Oficina’ de Personal de su entlded recla.
ssmando- la devplucién,:y-previos: los Informes’ Interios®y' ‘de la Oftcina

- Financlera se deberé canallzar la sollcltud respectlva. al Seguro Soclal
v A VI : Y 1

cuando asf 3o requlera para me]or resolver

3 7 La Ollclna de Personal podré sollcltar el Informe legal pertinents,
' presentaré su raclamo correspondlenta snte la lnstltuclén respectiva.

" 3.8 En fa Oficina de Personal se llenard la Hoja de Verlhcaclbn de Datos;

‘.

{Anexo "E"): y el ‘Jefe de ‘dichd Oficlna antes de tramitar ls Reso-
lucién respectiva o antes. de proceder a conslderer el Importe ds la
. devaluclén en la: Planilla Unlca de Pagos,. cons!ataré,en la menclo-

.7
“sabre. el partlcular A e

" " nada. Hola:. “dea. Varlﬂcaclén que 'sa hezya cumplldo con Ios requ:sltos .

e CCOCCCECECE
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.Los Jefes de Ias Ohclnas de Personal Ios Jefes y t:abajnd:
-general, segun corresponda, se encergerdn de cumplir y hacer
plir lo dispuesto en el presente Manual Normativo.,

"En ceso de Incumplimiento de lo dlispuesto en este Manuz

matlvo y/o de las disposiciones vigentes sobre el partict
Olicina de Personal respective, dispondrd o propondré, segiin €
las acclones cerrectivas que sean necesarlas y/o las senclont
ciplinarias correspondientes a aquellos que hubleren ‘incurride

_tas, de acuerdo a lo prescrito en la Ley 11377 su Heglamento

més normas concordantes

Las Ollclnas de Personul serén responsebles de evaluar pert
temente la aplicaclén y ejecucién del presente Manual Normati

-blendo presentar oportunamente y slgulendo el canal respectlv
‘sugerencias o proposlclones de modo que “la- Direcclén Naclo

Personal de! INAP pueda ‘esegurar el oportuno resjuste y n
mliento de este Manual Normativo.

DISTRIBUCION Y ARCHIVO

S.1

5.2

Las Oficlnas de Personal en los diferentes niveles de la estr
de cada reparticlén son responsables de conocer y de hacer ct
el presente Manual Normstivo & todas y cada una de las di
Jefatures de las dependenclas de la organizacisn para su cumpl
to, y los Jefes de dependencia, a su vez, se encargnrén de
garlo entre los trabsjadores a su cargo. 4

.

El presente Manual Normatlvo. asl como las modificaclones
sustltutorios que s6 expldan, deberdn ser ‘archivados correlativa;
por las respectlvag Oficinas de Personsl de la Administrecién PL
disponlendo las medidas que correspondan con el fin de faclllt
aprendizale y utlllzaclén . -

DISPOSICIONES LEGALES Y JURISPRUDENCIA

6.1

BASE LEGAL (Anexo “F)

— Decreto Ley Nt 19611, de 27.11.72. — Dicta Normas' pare
volucién de Impuestos pagados lndebldamente Articulos 1
39 y 5! "

:




— Decreto Ley N 21780, de 25.01.1977. — Ley Anual’ de Re-
muneraciones para el afio de 1977. Articulo 15°.

—. Decreto Ley N* 21843, de 10.05.1977. — Autorize elimlnar las

fraccnones de un sol de oro..

- Resolucién Directoral N* 046-77-EF-15, de 12. 08 1977.

_ ba Directiva sobre. aplicacidn del Decreto Ley N 21843 en los

Organismos del Gobierro Central.’

6.2 NORMAS CONEXAS (Anexo :‘G")

“.— Decreto Supremo Nt 006-8C, de 11.11,1967.
I Mormas Generales ds Procedimientos Administratives.
D30 34t 49ty T4, ) ' ' ’

ANEXOS

A
8
c
D.
3
F
@

Solicitud para Relntegro por Descuento Indebido.

v

®°
Modela de Informe.

Mogielo de Liquidacion,

Modelo de Resolucién por Devolucién.

Hoja de Veriticacion de Datols.
Base Legal. '

Normas Conexas. .

- Reglarﬁenro de

CEECCECECC(COCCEECECECEECECECLECCCEE
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OKGANISMO ' : ANEXO
bepenpeENCIA - 049-77.
SOLICITA DEvVOLUCION PC
DESCl" J4TO INDEBIDO
SHflor veesssesesesissasts e ms memes RS § 3 5 5 R B AR BB A R 35T Y 8 6 6 4 e
{Cargo y Nombre de l¢ Lependenciz)
I T L T = g ieg haba]ador () de
(Nombre y Apelhdos del recurreme] .o
CESRAEEEURE TSI E 8 E 68 6B A ,en el cargo de ............ T
~con Llbreta Electoral N2 ..... viieessias.. y con domicilio en L.a.oall., ass
..... t e iaerieeiseiieeiiavesiesne..... ante usted . con atencién digo:
Que habiéndoseme efectuado un descuento indebldo en ...........
‘ ' {Indicar
/. ;

.......................................................................

motivo y fundamentaclon)
de conformidad con los dispositivos legales vigentes. soliclto e usted
sirve’ disponer se efectie la devolucién a que tengo derecho.
| Ate_mame.me.

‘(Lugar y Fecha)

(Firma del TAP)




NISMO L - ANEXO "B
IDENCIA ’ 049-77-DNP’

ZORME SOBRE DEVOLUCION DE DESCUENTO INDEBIDO

IME NY i e
- Jele de la Oficina de Personal:

levo a su Despacho el informe referents al pedido de reintegro dal des-

o indebido que se le ha sfectusdg a don (dofia)-..... et oo » N
b § iy OFBAQ sussmmsn s o o ¢ verssoons ,Sub-Grado ........... i
................. L PrOGraMa ivue.ovesee..no... Sobre el particular debo
nar |o siguiente: e : %, Lo
| expedirse la Resolucién Directoral N? ..ooovvviniiiiinnnnnn, de fe-
Ha e POF 13 QUE Louiverneecan ittt e

{Indicar lo que dispone dicha re-

.olucién)

J efectuarse la revisién del caso, se desprende que por error se consl-

(1Y DI SPP SR § s o PROTTRRITY ,
("ndicar lo que carresponda)

or tal rezon, estimamos procedentesel reclamo planteado, deblendo en

.onsecuencia, modificarse la Resolucién Directoral Nt ............0.

18, 5. icaisns sy .... en el sentido de que ‘
i(Indicar motivg que l&

ecnhca]

dara lo cual, debe tomarse en cuenta la liquidacién practicada por ........

............................... veve.es in.... para los efectos de la de.

ion correspordiente.

e -

e i

cece

3
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ORGANISMO , ANEXO “C"
DEPENDENCIA . : 049.77-DNP

LIQUIDACION POR DEVOLUCION POR DESCUENTO INDEBIDO

Grado .......coovevininnn., Sub-Grado ....viiiiaiaiin..., 65 5 B Bani@B¥hasannn
{Cargo. Dependencia)
del Programa .' ....... NI 4§ § b 4 o < + en la Planilla Unica de Pagos ;
correspondiente al mes de-.................... o dete.L |
....... dias descontados de su Remuneracion ,Basica,- en
splleacton- de ... cvoiin i

(Mencionar el documento que dispuso el descuento)

'UQUIDACION:
Importe descontado erroneamente ; T A S
Importe que deblé ser _ ! ; S/
linporte total a "devolver : s O T T,
* (Lugar y fecha)
<
(Flrma del Liquldador)
v:oBr

Jefe de la Depepdehcia"



ORGANISMO o 3
DCPENDENCIA S . : a 049 77-DNP
RESOLUCION SOBRE DEVOLUCION POR
DESCUENTO INDEBIDO .
RESOLUCION ....... e Ne
“ (Lugar y fecha) v
Vista la pellclén de don (dona) S oo SRR R, s o por‘
la cual solichts la devoluclén de
. i (lmporte del* descuento..y fecha del
= , e
CONSIDERANDO: - -
Que por Resolucién ......... S LR B T
se le descenté a' citado () servidor (a) la cantided de S/ B L e T T
por concepto de ...oeeiniiniieney R I

Oue encontréndose Justificads la petlc|6n formulada por el (la] recurren-
te; y habiéndose emitido el Informe del caso y la liquldmlbn practicada

o o
(La dependencle encargada) -

En BplICBCIBN dEl .« o\uevnrerrins ittt .
(Menclonar el dispositivo legal pertinente)
G ... iieiiieiiierisenverraeny
{fecha)
SE RESUELVE: .
ye—Autorlzar el reintegro a- don {dofia}
CBI200 .eeiirrereirainns SubGrado c.vviieees T T oo
. . ) (Cargo y Dependencla)
del Programa ......veecicrnsosenss , el importe de S/. .iviiiiiiiiiiiinions 8
[ R R R ) quedando modificada en este sentldo la .
(centidad en Ietras)
RecOlUCION +.vvrienenrnerncanns , 08 Loveiins e
2e—la devolucién indicada en la presente Resoluclén 56" efectuars’ por
imermedlo BE ot CON CArG0 8 .ou'vvverrnernenns
----------------------------- '-c.-'.-au . .
2 Registrese- y-comuniquese,
12 '

CCCEECEE O
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CARLUY Likg aNUa

l\fhrcar con-un aspa (x) en el casiilero correspondlente en caﬁo
’ ceso contrerio o cuzndo corresponda ;ustiflcar en observaclones

1 4e trata de

MAT. 203y . ANEXO  "E"
DEPENCENCIA 049.77-DNP
F HOJA DE VERIFICACION DE DATOS
IR DEVOLUCION POR DESCUENTO INDEBIDO
lnstrucclnnes G e LT S e, oy s s

Flgura : " OBSERVACIONES
Devolucién’ que puede regulanzarse . o e B & ’
" per Planiile Unlca de Pagas )y (Y oo,
La peticién esta debldamente £
- fundamentada B / ' T O O e
Es personel active .- - B O R O
..Es penslonista . . SR ( ) B O R

. Se ha efectuedo el lnfarme y

Hquldaclén respectlvos Cow o UE () ()

2, —Datos de la dependenma y del traba]ado

¢ Flgura .

.Denomlnacién de Ia Dependencna L () () ............ T
. E Programa o Sub Programa ' ) e e .
' Presupues‘tal " : A O R G IS SO
" Grado, Sub-,Grado;-- Remuneracién- ] L R
Bésice, 0 Unica o Salario - () CY
El morte de la develucign () O
e .

(EI Jefe de la Oﬂcina de Personal)

R e T T

- NO &« OBSERVACIONES

‘e
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CAGANI3NO : ANEXO “F"
5 049277-DNP
N

DEPENDENCIA

BASE LEGAL:.

Decrelo Ley N 19611, de
fuclén de Impuestos pagados Indebidamente. . oo
‘derechos:ty otros pagados "indebidamente o
as| cowo los descuentos Indebldos “p en
a los nombramientos, impuestos, derechos
rmedio de la Direccién General dél _Tesoro
partida del Titulo ingresos del elercicio -

Articulo 12— Los’ impuestos,
en exceso por los contribuyentes,
exceso por .pensiones, _gravamen
y otros, serén devueltos- por Inte
publico con cargo a la.respectiva
presupuestal correspondiente. B s

Adtfculo 2'— El derécho @ oléténéf las"-devoluclones & .que
artfculo enterlor, mediante Resolucién” expedida por: o
@) La Direccion General de Contribuciones, cuendg -l8 devolucién- se ree
flere @ tributos Internos cuya gdministracién_esté a su -cargo;i. i

2 welt o
se. refiere el

b) La Dlreccidn General de Aduanas, cuendo la devolucién sé':-réﬂere a
tributos cuya administracion y/o recaudacién tiene a su. cargo;’ '
¢) La Direccién Generel de Administrecién del Pllego'o‘las'Oflcfnés que

hagan sus veces, cuando la devolucién sea por concepto cuya admi=
nistraclon no esté a cargo .de la Direccién General de Aduanas o la

- Direccién General de Contrlbuclones: vy,

d). El Banco de-la Naclén en 'aquello.s,,t_:uyo”trémlte j,,re'splucl_(én corres-
ponda, conforme a las disposjciones vigentes. ) s e e
N, ¥ B o g .

Y

Articulo 3°— Las Resgoluclqnes"Dlréctore‘es*6 del Be
del derecho a obtener devoluclones.'serén"trah%c'ritas ala
Pablico y -al- interesado, procediendo esta - Di-
diante cheque © _documento .valorado,- segin

Lre ‘reconocimiento
Direccién General del Tesoro
teccion & efectuar el -pago me
corresponda, . T S

Tratandose de Resoluciones expe
nas se transcribirgn, ademés, el Agen

o R

didas por la Direccién General de. Adua-

Artlc(Jlo 5t— Derbgase los Articulos ,55‘. y 56¢ de la Ley del Presupuesto
flenal del Sector Piblico Nacional N¢ 18700 y el Decreto Supremo N 229-EF,

ge 11 de Setlembre de 1970. -~ -~ bl

i

21.41.72. == Dictan Normas para Devo- '

to” de’ 1a ‘Naclgn so=

te’ que Interving en 1a operacién aduanerd. .

CECEECECCLECECECEEEECECEOEECCECCECCEOE



“Decrelo: Ley N9 21780, de 25.01,1977.. ‘Ley Anual de Remunera-
".ciones para-el afo 1977 izt i SOTE LT '

o RSN

. Articulo 15%— Togas las remunerzélones que. por cualquier concepto per- -
"cibén los’ empleados’ nombrados 'y’ cohtratedod;‘eatén’ sujatas a la Planilla Unica
_de" Pagos;'con’ la - sols" excepclén™de. las Refmuneraclonés” por-Directerld y En.

sefianza. La transgresién de ests dlsposlclén obligars a la devolucién de los

‘mentos percibldos.fuera de dicha Planilla Unlca. .. Las. normas®y-forinatos de [a

Planilla.Unica de Pagos  serdn establecldas por Resoluclén del Primer  Minls~ -
'tro & propuesta del’ Instituto” Nacighal 'dé? Adminlstrecion: Poblica =< +- . -
. SRR S R g Lwnuaemol ol ssma o :
‘Decrelo Ley N9.21843, de, 1,0.05,1_9275,-'-,5,-Sg_héulpﬁza,'eli‘nﬂn.ar las.
iracclones dé un'sol de.ofo’en documshtos. materia fa-contabill
‘zaclén. o i R R P '

A Y

e RN X 301 SN .'7'}?'. LM adimdaga e
Artfeuly 1*—: Autorfzase: a las;persqnasjmaturales:,_y; Jurldicas=a eliminar ,
las. fracclones de un sol de oro en todo documento o titulo valor materla de
operacién..de pago o crédito, gsi como en sus Ilquldaclones,_cuentas, y en

general, en toda operaclén materlz, de contablllzaclién,

4} e

| artfcula”antefiof, toda

g

| 2t~ Para_los ‘sfectos” 3 us 36" rafieia " anatiof
fracelén qus supére los clﬂ'cugqta.‘ge’pta;gp: ol sol’ da 'ofo .(8/, 0.50)" debers
ser ajustadn’a la unidad Inmediata superigr; ‘caso -ontrarlo, deberd ser allminada.
Articulo 3t~ Quedan derogadas tadas:lastdisposlclones que:se’ oponpan al
presente Decréto Ley. o o

DISPOSICION TRANSITORIA— Las personaa naturales o Juridicas que ha-
gen uso,dala autorlzaclén, sefaleda, en el presente, Decreto Lay,, establecerdn
por.una’ sola vez.una cuenta especlal de resultado en que conslgnarén los
saldos, que hublere. por™8se concepto. " : o

ST

ban Directiva respacto a. la_aplicacién,:dellDe‘creto‘. Ley.-21843 "én
los Organlsmos' del Gobiarno Cenlral, - . ; L
P

DIRECTIVA' .

Resolucién, Directoral N9.- 046:77-EF-15," da..12.08.1977,. — Aprue- -

. ' FINALIDAD

) La presante Directiva tlérie;.h?r‘ fin‘xa.l_ldfqd".iri-_\pavln-;!;-f‘:l;i'__iais.ﬁucélgqe;.,'neéqs'n-
"rés para que, en las Dirécclones Generales da Administraclén u’ Oficinas
¢ ;,qua.hagan sus veces, 3@ logre: .~ ... .. .. .. ... S
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: ’ .l')f? La cbnﬁilléél.én de..la‘_lnfi

"

4. VIGENCIA

L “terla de contebllizaclén: y, . - :

— Decreto Léi{ Ne¢ .2184'3, qbe‘,aq:tolal'za',Iz.al_xellrhln»at':.lp

. .- de pagos creado por los Decretos

5. CONTENIDO

ot . sobitdeberd elimliierss las' fracclones®de
" AT B BER NI k

.

- (]
UniSrmided en lu splicacidn ‘de o
respecto 8 la éliminacién de fracc

8) autorlzaco en &l Decreto Ley 2L
lones de ur. col en documanioy

P e I
ormecién referente el giro de fondos del Tes
publico con anterlorldad & le mplicacién de la presents Directiva,

cion . de., fracclones,
s documentos materla de contabllizaclén.. -7

BASE. LEGAL’

sol -de oro en lo
o . 07 st 3 oot
i tgamizacién’y Funclones dela Direcclén’ General ‘de Tesoro, Publico.

. : o™ B RS T A

1174..72-EF/77. que’ rorma el procedimle

" Resolucién Ministerial Ne
Leyes -NOS."-19350_"y- 194635 ¢
(et . kb ! RN

8 R ERT

ALCANCE &, e

PR TR IO TRV SUN TR R

En la presente Directiva estén comprendidos los Pl|'eg'o's dé Goble
Central € Instituclones Pablicas que vienen qpllcpng._lg‘l\‘P,_rgc_:;dlrpl_e;n_t_g__
“Leyes Nos. 183507y 19463, é;sf"q:@

" “pagos’ establecidos por los Decretos Leys "N

por- los ‘organismos ‘que intervienen en la’ administracién de - Ingresos
los Pliegos antes mencionados -y ¢} Banco: de la. Naclén,' B

- D
e Rt

g presente Directiva seré de aplicaclén 8 pérti@ del

.:5.1- En las" ecotaclones, -fiquidaciones*y’ resoluciones referbntes "8 int
sede R i e

g

¢ ERTAESY en T "._wi,‘-__..-,.,; R LE
En las Sollcltudes de Glro'e Infdrmacién présentades Ié_ Direct

5.2
General de Tesoro Piblico se considerarén fracclones ‘de un’ 8o

s7en la presents Directiva elimini
dos los cheques que glren, glusta
superlor por toda ‘fracelén . que
n sol (S/l }_)V.:S_())ﬂ;pllm!'n‘ar_idq_ 1

5.3 Los organlsmos compréndldo
* las fracclones de un sol en to
'su monto a la unidad Inmedliata
pere los clncuenta centavos, de u

i I trageion igal o' menor ‘a-dicha cantidad:” 7T
16
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Por les diferencias .o regularrizar de mas o menos, resultantes de
. los. ajustes que se efectien por los cheques girados antes del 15

de agosto de 1977 y que se encontraban pendientes de cobro en &l

Banco de la Nacién a la fecha en que dicho organismo empezé §
. eliminer las fracciones de un sol, deberd remitirse a Iz Direccién Ge.
- neral de ' Tesoro Pgblico, ‘por tnlca’.vez, al "cierre de operaciones
‘del ‘ejerciclo, la fundamentacién #de ias - diferercias resultantes de la
aplicacién del Decreto Ley 21843.

5.5 El monto total de las rendiclones de cuenta del Fondo pera Pagos
. en Efectivo no debers contener fracclonss de un sol,




CRGANSIAG ANEXO " "6
048-77-DH

{ EPENDENCIA

NORMAS CONEXAS

"..DECRETO SUPREMO N2 006-SC, del 11de Noviembre 6 1967
Reglamento de Normas Generalcs de Procednmientos:Admmlstm

tivos .

r.Art[cqu 30— El funcionarlo o empleado que

STl

solicttados par

':.a‘) 7;"Demorare la remlslén e
v!a judlclal

resolver en la vla admlnlstrmlva o como prueba en 1

) Obstacullzare en forma maluclosa y notorla la expedlcién de R
. Resoluclén; : . :

c) - Omitiese deliberedamente emltlr informes en Ios plazos prevlstos el
este Reglamento y. . . )

d} Se abstuvlese de lntervenlr o resolver en un proceso salvo sn Jot
casos previstos en el Articulo 187,

Deberd ser sanclonado, conforme a lo dispuesto en el Artlculo 86“ da 13
ley 11377 y ce la Ley de responsabllldad de los funclonarios piblicos a los
que se reflere el Artfculo 29°.

Artlculo 34:—El proceso admlnlstratlvo se reglré por Ios prlnclplos de
_simplicidad, celeridad Y eflcacla.

Articulo 49?-—Los términos y plazos establecldos obligan sin necesldad
de apremio & les autoridades y funclonarlos competentes para el despacho de
las asuntos, asf como @ los interesados.

Articulo 74'— Los Jefes o' funcionarlos que tuvieran a-su cargo el despa-
che de los asuntos serén responsebles de su tramitaclén y "adoptarén las’ me-
didas oportunas para que no sufran ‘retraso, disponiendo lo conveniente ‘para
eliminar tods onormalided en la tramhaclén de expedlentes y-en el Despacho

con el publico.” .. L. U
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