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RESOLUCION DIRECTORAL
Nt 027-77-INAP-DNP-UN

K .Lima, 15 de agosto de 1977
visto ¢l Proyecto de Manuai Mormativo N’ 243.77-DMP: “REINTEGRO 'DE
REMUNERACIONES Y SUBSIDIOSf‘.-..ela_bomdo en coordinacion con las Cfici- 5
nes ittegrantes del Sistema de Personasl, : Y
. . . '.\

CONSIDERANDO: - : R SN
Qus Ehrhsc&ndcasario;‘cdn'fs'r gon normas .técnicas relacionadas con el 5

B ot

. Slatema de ;Personal, tendlentes & “sistematizar y uniformizar los procesos y  \
accionzs de pecsonal.' con sujecién a la leglslacién vigente: y, g
Do actierdo con la facultad conferida por el articulo 22! del Decreto Le"y
20316, Ley Orgdnica del INAP, * . < {2
- 5 in
\ %

, SE RESUELVE: :

: DA y
* Aetfeulo. Uidsn—Aprobar el adjunta Menusl Normativo Nt 048-77-DNP: % i
Ji"

“REINTEGRO . DE, REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS™, ol cual .consta db las
Normativas. Procedimiento, k

5o

sigulantes sacciones:  Concepto, Disposiciones
Control; Distribucisn y Archivo, Dlsposiciones Legales y Jurisprudencial, y N
Anexos. ’ : . o F
‘Reglstrese y comuniquese, \_
(Fdo) Dr. EDUARDO ZAPATA SALAZAR ~  °

Director: General ot

Direcclén Naclonal de-Persanal N
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PHES.ENTACION

) Sisterma de Persons), ccmo Sisteme Administrativo, tiene por finalldad
regular los procesos y ecciones generales de personal que son comunes en
teda la Administrecion Poblics, pars ‘dar unidad, coherencis, recionalided y efi.
clencla a [z cesdén administrativa e nivel insttuclonel como de-chnjunto,

Le Direccié~ Nacionel de Personal del Instltuto Naclenel de Adminlsn;acién
publics es la O%cina Central del Sistema de Personal y en cumplimlento de sus
respocsabllidedes ha considerado necessrlo compiler y sistemalizar las dispo-
slclones vigentes en el &mbito de su competencia tuncionsl en baso o las ex-
perierclas obte~ides en su epllescién y con el fin de prepender 2 la unifica-
cide de criterics y precedimientos, en un esluerzo conjunto de las” ORelnas
de Perscnal integrantes del Sistema. Tel echuerzo so concretard en unz pri-

merc fese, en lz preperacion de une serie de Manuales Normativos de Perso.’

rel que se eletzrzrin y manterdrdn actuelizedos con la partlclpscitn de las in.
dicedes Oficings de Personal.

El presente Menuel Nermetvo, Cusdrsgésime Octevo de la serle. norma
les ezcclenes y grocedimlentos scbre REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y
SUBSIDIOS" ¢¢ rersone! en el Sistema de Persopal de la Adminlstrecidn Pu-

blica.

Le spliczciz~ del presente Menuel Narmativo elcenzs & todos los trebsja.
deres sujetcs ¢ 1a Ley N 11277, los trabajadores de la Adndnistracién Publics
comprendidos e~ ctros regimenss lsborales, asi como los comprendkios en lo
Ley 11377, per: rormados er estos espectos par otras disposiclanes legales
especifices, se acogerdn o lo dispuesto en el presente Manual en lo que ses
aplicable, salve disposicién expresa en contrario. >

Este Meruz! Normativo permitlrd uniformar y generslizar segin corres-
ponda, les normzs, procedimientos y acciones de personel que se cumplian en
Is Administrecizn Publics por las Oficinas de Personal y por los trabajaca-
res encargados de la apliceclén de “dichos’ procesos. :

Servird, esimismo, ‘como base para eleborsr, cuando se requiera, normas

y procedimientcs complementarios de carécter institucional, regional y local.

Las modificacicnes del! presente Menual Normativo, seen ellas debidas 2
su perfecclonariento u eriginedes por varizcidn de-dispositives legales o nor-
matividad comp'ementeria sern comumicadas en su oporfunidad, a les Ofici-
nos conformantes del Sistema de Personal, pars su permanente nctualizacion.
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correcto uso y el constante desarrollo de estos Manuales Normativos de o
wal, permitird el Sistema de Perscnal hacer un: efectiva contribuclén al
ic de Reforma de la Administracién Publica.

contenido de este Manual Normativo ss ef sigulente: £®
Concepto. .
Dispaslclones Normativas. - ' 2¢

. Procedimliento,, oy
control. . e e, -
Distribuclén y Archivo,

{5
Disposiciones Legales y Jurtsprudencla, ' . 1 y
“ . 4 A (4

Anexos. : . o
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REINTEGRO DE REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS
! =
CONCEPTC

Es la accidn administrativa de persanal, medliante la cuxl se autoriza la
regularizacién del pago a que tiene derecho el trabajador o el ex-traba-
jadar de la Administracién Publics, por serviclos prestados en el.ejercicio
de una funcién o cargo y que no haya sido aborado oportunamente.

DISPOSICIONES NORMATIVAS
2.t Generalldades

2.1.1

2.1.2°

- El reintegro comprende & todas las remuneraciones o subsi-

dlos a que hublére lugar. debidamente amperados por los do-
cumentos respectivos para su pago. asl como otras asigna.
clones complementarias que el trabajador hublera venido per-
ciblendo y que le corresponderia su abono.

El reintegro de remuneraciones o subsidios para al personal
que se encuentra en actividad y .cuando ello fuera posible
debe hacerse de oficlo por Intermedic de la dependencie en-

cargada de ls elaboracién de la Planilla’ Unica da Pagos, te.-

niéndose entendido que existe !a Resolucién, documents o la
Justificacién que ampare diche reintegro; paro si el caso: ic
requlere también puede ser a solicitud de la parte Interosada.

Todo reintegro a personal activo y cesante debe figurar en la
Plenilla Unica de Pegos que en ningln case serd adicional ¢
complementzgia y se efectusrd durante la vigencia del ¢jer-
cicio presupuestal.

Tratindose .de reintegro a personal que cesé en el cargo y
que no Hgurase en -planilla. cuando no fuera posible actuar
de oficio serd necesario que el intereszdo pida dicho paga
mediante salicitud dirigida al lefe de fa Reparticién o al Fun=
ciorario auterizado por delegacién de la entidad :correspon-
diente, para que se expida la respectiva Resolucién de abono.

En caso de pagos que correspondan al ejercicio presupuestal
tenecido. la peticion que se formule deberd tremitarse como
abono por créditos devengados.

El pego’ por reintegro debera efectuarse con careo al Progra-
ma o Pliego respectivo, afectandose las Partidas correspon-
dientes,
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Importe y Forma de Cobranza .
lag remuneraciones Y demés

2 2.1 La diferencia resultante entre
ebonarse 8 fevor 2! trabajs-

t
. ssignacioncs por reintegros 2
dor.y el totdd de descuentos quée S€ deba aplicar. constituye

el irqporte liquido © total neto a cobrar por el intereszdo, NO
procediendo en ningin casc hacer pagos provisicnzles 2 cuen-

ta de liquidaciones o reintegros de haber.

de hzberes deberéd ser hecho por el

2.9.2 El cobro por reintegro
torgar Poder para su cobranza,

propio interesado, o podrd ©
cuando fuera el caso.

PROCEDIMIENTO

3.1

3.2

3.2.1 La Oficina de perscnal, recibl

Cuando una parte de les remuneraciones no . hublera sido compren-
dida en fz Planilla Unica de Pagos mensual. de oficlo serd tomada
en consideracidn y aplicada al mes siguiente; tenléndose en cuenta
las pautas sobre "Planilla Unice de Pago”. pera los “efectos de la
correcla eplicacion de los procedlmientos'que_ deben ejecutarse hes-
ta su entrega a la dependencia encargada de efectusr el pego corres-

pondiente.

Cuando es 2 Instancla de parte, el interesado presenteré ¢clicitud en

pape! sellado de cuetro soles oro (S/. 4.00) el Pliego, dirigida al

titular de la dependencia o ol furclonaric facultado por delegaciér

(Anexo A}, adjuntando los documenlos pertinentes.

da lz peticién, agregeréa la docu.
mentacidén que corresponde. Y derivaré el expediente a las
Oficinzs de Llguideciones y de ‘Pagaduria o Tesoreria, para
los Informes pertinentes (Anexo B}, y reczbard el informe
legal si fuera el caso. .

3.2.2 Con los: Infcrmes indicedos er €l numeral anterlor, l1a Oficina

de Personal coordinaréd con la Oficira de Contabilidad la verl-

" ficacién de los reintegros que deben efectuarse: y luego el

compromiso presupuestel pertinente. .

con los informes sehalados, proyec-

©3.2.3 Lla Oficina de personal,
Resolucién que correspondz [Anexo Cl.

tara, si tuera el caso, la

3.2.4 En la Oficina de personal se llenard lz Hola de Verificacion

de Datos (Ancxo C). y el Jefe de
mitar 1z Resoluclér. respentiva, constatard 'en la mencionada

Hoja de Verlficacién que s@ hays cumplido con lcs pasos y
requisitos sobre el particular, c

dicha Oflcina antes de tra-
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4,

3. 2 5 Flrmnda iz Resolucion se procedera a, i l‘rdnscrlp"lor\ dos-
tribuadn y archlvo

3 2 6 Con la transcnpc:én' de 4{ Resolucldén, se dnspondré la ln- ]
_ clusién de los relntegros autoﬂzados en la Planilla Unica de
Pagos.

- CONTROL

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

Los Jefes de les Offcinas de Personal, !cs Jetes y trabajadores en
general,. segin corresponda, ‘se encargardn de - cumplic y hacer cum-
plie lo dlspuesto en el preseate Manual Narmativo.

En caso de lncumpllmlemo de lo dispuesto en este Mecaual Norma-
tivo y/o de las disposiclones vigentes sobre el particular, 1a Oficina
de Personal respectiva dispondrd o propondré, segién el caso, las
acciones correctlvas que sean necesarias y/o las senclones discipli- .
narfas correspondientes ‘a squellos que hubleren Incurddo en faltas, de
acuerdo 8 lo prescrito. en la Ley 11377, su ﬂaglamento y demé«x nos-
mas concordantes )

Lzs Oficinas de Persanal serdn responsables de evaluar permanente-
mente la aplicaclén y ejecucldn dei presents Manuel Normative, .
‘tlendo presentar oportunamente y siguiendn el canal respectivo, sus
sugaerencias o proposiclones. de modo que la Direccién Nacional de
Personal del INAP pueda asegursr ef oportuno rez.]ust- y mejora.
miento de este Meanual Normaﬁvo

DISTRIBUCION Y ARCHIVQ

Las Oficinas de Personal en los diferentas niveles de la astructura

de cada reparticién son responsables de conocer y de hecer cono-
cer el presente Manual Normativo .a todas y cada una de lia dlver-

sas Jafaturas de las dependencias de la organizacién pzra su cum-

plimiento, y los Jefea de dependencla, a su vez, se “encecgartn de -
divulgaro entre loa trabajadores a su cargo.

El presﬂnte Manual Normativo, asi como ias. modificacionas o los sus-
titutorios que se expidan, deberan ser archivados correlativamante

por ' las respectivas Oficinas de Personal de 'a Adminiatracién Publi-
ca, &:sponlendo las medidas que correspondan con el fin de facili-
tar su aprendizaje y utilizacion. ‘
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6. ‘DISPOSICIONES LEGALES Y JURISPRUDENCIA = -voyr- 2 [

1
i

6.1 Base Legal (Anexo E). i i

ks ‘Ley 11377 de 29.05.1950. —Estatutos y Escalafén del Servnclu CI- o

v Bl T A G Gl 13 e R T e g i

" ° '— Decreto ley N* 21658 de 19.10. 1976 -—Aumentan TdSBS de F'apel
.. Selledo. .Artlculo 1. .~ ’
~— Dacreto’ Ley NY 217p5 de 29 12, 1978 —Ley de! Presupuesto de la -
ww <+ i Repiblica para . 1977, Articulos 15 y 16t .. :
-yt ey Decreto, Ley, Ni.21843: de 10.05.1977.—Se, autonza ehmmar las
L : fracclones de. un sol, de OF0 g 14 1oee it fL-- . ‘
Resolucldn Dlrectoral N 046-77-EF-15. de 12;08 1977 — Aprueba
3Lt Directfva *sobre: aplicacion ~d I Decreto Ley 218—.3 en los Organis-
“mmos! del Goblerno Cenrral Y ? : .
A .|’|~.‘I‘./“." R
+ 2.2 -Normes- Conexas {Anexo’ F) e
", = Decretn Supremo Nt 006-SC de 11.11. 1967 —-'REanmEﬂtD de Nor.

maa Generales - de Procedimientos Admlnlsrranvos Articulos 30,
LomMnaeyTe.

N’ES(O‘S

-—Sollcltud de reln!egro de’ Remunerac:ones y/o Subsldlos

~. BIpeticlén ‘de’ Informes (quuldaclén Yy .Pagaduria) . AT
TCi—Hesoliclén de Relntegro de’ Remuneraclones y/0 de Subsndlos :
_: D.~Hoja de Vertlﬂcaclén de Datos :

" E—~Bass Legal : .

"+ F~~Normas Conexas. o
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: : . ; ANEXO *A
. i . M* 04B-77-DN.
g N SOLlClTA REINTEGRO DE REMJNEHACIONES v/
L . v '.DE SUBSIDIOS )
. 2 1.
1 0
Sefor . . ; ' v T ‘
Vi : (C:rgo y Deslgnacldn del Desnnalarlo) S

.

. .-...........':..'..'.!.:4." ..".'.'.1... IR B e anang e €ON lerela Elec

(Nornbres WY Apellldos del Tmba]ador)

:tt.ral N‘ ] ' y domlclllo en ................................
t - t o .

i Oue no hab
dla percublr por
cun

éndose efecruadp oponunurnenta ‘el pago qQue me comespen
[nemluneraclén Subsidios o Aslgnacu‘m) segun o screditad

Bererees e s b, QU vdjunto’
Ia de Ia Hesolurlén o Doc. Juatlllcatorlo)

*ohclto a ‘usted, 50 slrva dlsponer a qulen corre.,ponda el pago del nclntegro

.8 que tengo derecho |

|
. N ' i '
' l Atentnments,
: , : h ¢ SRR AT s enasone, v & 0 i w b .
i l (Flrma del trubujudor)
(Lugar y fecha] I ! ' |
, g | ‘
T | . ]
o - REAEE i
3 i‘ ’ .
. 28 | '
1 '.
l
' |
vi : o
. § R LA
| ) )
. | \
| . i 9
3 i
| . SR E
. : T
‘ P i |
5 ) o




J .
ORGANISIMC ¢ i . AHEXG "m"
- DEFENDENCIA = - .. "N 045 .7 7-ONP
£ ! PETICION DE INFORMES
' (Liquidacion y Pagadurfa) -
PARA . Jefes de las Oficinas de Liquldaclén y Pagaduria
DE . Jefe de la Oficina de Personal
" ASUNTO : | Peticidn de Informes .
FECHA B B
Me dirljo a ustedes, para remitirles sdjunto el expedlente sobm .relmegro
- de remueraciones y/o subsidios del trabzfador ... ... ivieeaieiieods
..................................... ; con la flnalidad de qua se’ remltar- a

Cste Despachn los informes de llquzdaclén Y pagadurla quo les re..pcct'a
Atenlamems. )

..............................

(Firmmz del Jefe de»ferso}nal) .
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ANEXO “C”

ORGANISMO
Nt 048-77-DNP

SEPENDENCIA

.
v

RESOLUCION 'DE REINTEGRO DE REMUNERACIORES
Y/C SUBSIDIOS . '

DESOLUCION W' ... ... ..
{Lugar y [lecha)

Visto el expgdiente NT ......coi i

CONSIDERANDO:

Que. con la documentacién presentzda se ha acreditedo los requisilos
exigidas para el otorgomienio ce Reintegro de Remuneracicres y/o Sub.
sidios, .

Estends a la opinién favorable de las Oficinas de Liquidacidén, Pagaduria,

- Asesoria Juridica (en caso de requerirse) y la de Personal,

SE RESUELVE:

1*—Reconocer al (a la) trabajador (8) ..ol
................................. . ¢l pago por reinlegro d2 remuneraciones

y/o subsidios por el valor de S/. .....c..onnnn . equlvalente @ .............. ,
el cual debe ser nbonado en la préxima Planilla Unica de Pagos.

Registrese y cemunlquese,



ORGANISMO i ' ANEXO “D"
OEPENDENCIA NY G48-T7.ONP

HOJA DE VERIFICACION DE DATOS
REINTEGRO ' DE REMUNERACIONES Y/0Q SUBSlDlOS

F
Marcar ccn un aspa (x) en el casillero pertinente, en caso contrarlo o cuando
correspendz, jusuficar. en observaclones

1. Condiciones para el reintegro de remuneraciones y/o subsidios:

FIGURA Sl NO  OBSERVAGIOMES
Solicitud : N O I & T AT
Copia de Nesolucién o documento
Justificatorio S N O
Informes de las Oficinas de Liquidacidn, -
Pagzdurla (y Asesoria Juridica) (] (Y —
2. Dotcs dei Trabajador: U
FIGURA Sl NO OBSERVACIONES
Nombres y Apellldos completos. () C)  eswn s ommmmnds s iw
Numero da Plaza () ty ... e,
Grado y Sub-grado () 0
Denominecién del Cargo () [ R TT rann——.
Remuncraclén Basica o Unica () () i
.......... (Lugaryfecha)
(Sello y 'fir.r;{a del Jefe de Personal)
12
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JRGANISMO T . .- ANEXO “g*

JEPENDENCIA - © ' N*®048-77-DNP
'BASE LEGAL '

ey 11377 de 29.05.1950.— Estatulos y Escalatén del Servicio Givil,

] Articulo 13*—Los empleados publicos ro podrén percibir otras asignaclo-

es o gratlficaclones qué las previstas en el Presupuesto de cada Reparticién.

lecreto Ley- N9721658" de: 19.10:1976—

Aumentan Tasas de Pa. -
el Sellado, " .+~ i R N LA R

ERIE TS §
. Artfeulo 19—-E.n‘todo; los casos en que ¢l Decrsto Supremo K 261.68-HC,
wdificatcrio del artfculo 1* de la Ley Nt 13985, establece el uso de papsl se-
wdo de S/. 1.00, 8/.7 200 y S/. 5.00 la hoja, se usard papel sellado de

/+ 200, S/. 4.00 y S/ B.00 Ia hoja respectivamente, quedando modificado en
ite sentido el referido ‘dispositivo.,.

:ecreto Ley N9 21765 de 29.12.1976.— Ley del Presupuesto de 1a
spublica para 1977. - . . . 8 :
Articulo: 15%—Las entidides piblicas’ s8lo podrin sfectuar, en 1a Planilla
nica ‘de Pagos, los_ descuentos establecldos por ley, por mandato judiclal,
ir préstamos administratives, asf come por otros conceptos aceptados por ef
stvidor'o cesanta-respectivos y autorlzadas’ par Resoluctén - del Titular del Plie-
2 previe Informe favorable ds fa Direccldn General de Adminlstraclén a la
19 haga sus vecas. : - B
“Artfculo 16"—EstA prohibldo reailzar pagos * provisionales por remunera-
WAL I R Tndingnimd L T N

PRI v LI R -

ecrelo Ley N9,.21843. do 10.05.1977.—— Se autoriza eliminar las
racclones de’ un 'Sol 'da Ofo en docummentos ‘materla de conta-
ifzacln, v e T e N

- Artlculo 1*—Autorlzase a las .personas naturales y furldicaa a ellminar las-
aclones da dn s0l da’ oro 8n tpda’ documento o ttula ‘valor materla de ope-
cn de pago o crédito, asf como en sug llquldaciones, cuentas, y en gene-
. en tqda operacién materla de contabllizacién,

Artfeulo 2?-.-Para-' los; efectos a vque se rofiere el articulo anterior. ' toda
aciién qua supera los clncuenta centavos dal sol de oro (8/. 0.50) deber4
r gustada. a la unidad Inmediata superlor; caso contrario, debers ser elimi«
da. L S - D

-



Ll e <Cundon damgadas todes los disposiclonss que s& OpONgan al
presemme Decrelo Ley. \ oow  ply el
DISPOSICION TRANSTTORIA—Las personag naturalas o Jurldicas gque ha.

¢en uzo de la sutorizacién senslade en el presente Decreto Ley, esteblecerdn
por una sola vezr una cuenta especlel de resullado &n que consignerén los sal-

des gue hublere por ese concepto.

Resoluclén Direcloral N® 046-77-EF-15 de 12.08.1977.—: Aprueban
Direcllva respeclo 8 1a_aplicacién .del Decrelo Ley 21843 on los
Organlsmos del Goplerno Cenlral, .

‘DIRECTIVA

{. FINALIDAD : ¢ ,
Le presente Directiva tiene por finalidad Impartir las Instrucclones necese-
rlas pera que, en las Direcclones Generales de Admlnlstra_clér.-u Oficines

que hagen sus veces, se logre: %

&) Unlformidad en la eplicacion de lo eutorizado en el Decreto Ley 21842,
respecto s la eliminacién de fracciones de un sol en documentos mi-
terla de contebilizaclén; y

b) La conclltacién de la lnfonnacléntﬂi'éferente el giro de fondos del Te-
soro Publico con anterloridad o la epllcacién de la presente Directivs,
BASE .LEGAL

— Dccrete Ley Nt 21843, que sutorize fa eliminaclén de fracciones de
sol de oro en los documentos materla de contabilizeclén.

r3

-~ Decreta Supremo N' 055-76-EF. que .eprueba el 'R'e'g‘lamé:nto' de . Or-
ganizecién y Funclones de la Direcclén General de Tesoro” Poblico’.,

— Resoluzlon Hintsterlal Nt 1174-72-EF /77, que norma el procedimiento
de pegos creado por los Decretos Leyes Nos. 13350 y 18463. ’
3, ALCANCE M S
En la presente Direcliva estdr, comprendidos Alos Pllegos .de Gobiernc
Central e instituclones RGSHcas que _ylenen'epllcando el_procedimiento de
‘pegoas establecidos por los Decreios ‘Leyes Nos. 19350 y 19463, asi como
pcr los organismos que intervienen en la ~dministraclén de Ingresos én
los Pliegos antes mencionados y el Banco de fe Nacién.

.
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5;2'

5.4

X

*
"

o

‘cacgn- del Decreto Ley 21843 -

5.8

CAB LTS THIA s
.“«:'.ll‘, FEARY .
La prigente Diractiva sers de eplicacish'a parfif’del 15 de agosto Je 1977.
CONTENDO - ... - '
5.4 En las ‘yeotaciones. IIquidaciones'y'fésdluclones teferentes a Ingre-

des de Giro e informacién presentadas & la Direccitn
ro Pablico no se :conslderarén fracclones de un sol.

Ln; i'q At . '_prter;'cildos e:r'{ 1o pl"eéeif'm_s Qireci_lva bl:mlnarﬂn las

en todos los cheques que- glren,”hjustande su
monto a la unidad iMwgediata superlor por toda freccién que supere
les clncuenta centavos un “sol (S/. 0.50) eliminando toda fraccion
igusl ‘o enor a, dichs céutided. : :
Por lag diferencias a regulerizar de méas o menos, resultantes de
los ajustes que se efectien par los cheques glrados ‘antes del 15,
de agosto de 1977 y que se sncontraban pendientas de cobre en el
Banco de:la Nacién a le fecha en:que dicho organismo- empezé a
eliminer lz2s frecciones de un sol, debaré remltirse a la Dlirecclén Ge-
-neral de Tesoro Fdablico. por dnica vez, al clerre d.e"operaclones del
reicio, 1a fundamentacién de lss diferenclus resultantes de la apli-

El moh\\.tntal de' las rendicionas de cuenta de¢l Fondo pars Pegos en
Efective fia debers contener fracclonea: de un sol.

'."u ‘.
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CRGANISMO ANEXOD! “F" -
DEPEMDENCIA - Nt04p-T]-DNP -
MORMAS CONEXAS NE

Decreto Supremo N? 008-SC, del 11 de Noviembre de 1957-rf- Re-

glzmento de Normas Generales de Procedimientos Admlnisymivos: :

a) Dsmorara la remisién de detos, actuados o expedientes solic
resolver en la via adminlstrativa o como prusba en la via judiclal;

Articulo 30°--El funcionarlo o empleado qia: . : .
{ados para

b} Obstaculizare én forma maliclosa y notorla Is. expedicién de una Heso-

lucion;

¢) Omitiese deliberedaments “emitlr Informes en lus blézos previstos en
zste Reglamento: vy, '

d1 Se abstuviese de Intervenir o resolver en un proceso, szivo en los ca-
sos previstos en ol Articulo tar, )

‘Deberd ser sanclonado, conforme a fo dispuesto en los Articulos 86* de’
la Ley 11377 y de la Ley de responsabilidad de los funcionarios pablicos a far

que se reflere el Articulo 29°,

Articulo 34—E| proceéo adminlstrative se reglra por los principlios da .sim-
plicidad, celeridsd y eflcacla. P )

Articulo 43t—Los términos y -plazos estebecldos obligan “sin necesidad de

apremin a las autoridades y funcionarios competentes para el despachg de-

ios asuntos, as/ como 2 los interesados.

articulo 7s'-—Los Jefes o funclonarlos. que tuviersn- a su cargo ‘el des.
pacho de los ssuntos. serdn responsables de su tramitacién y aedoptardn las
madidas oportunas para que no sufran retrase, disponlendo lo conveniente pa-.
.ty eliminar toda anormalidad en ta tramltacién de expedientes y en el Dsspa.
¢ho con el publico. .
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