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RESOLUCION DIRECTORAL

. N? 024-TT-INAP-DNP-UN
Lima, 24 de Junio de 1977, -

Vistg el Proyecto de Manual Mormativo N* 045-T7-ONF “RECONQCIMIEN-
7O Y PAGO DE CREDITOS CEVENMGADQS", elaborado en coordinacian con 183
Oficings integrantes del Sistema de Personal,

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario contar O
Sistama de Parsonal, tendientes a sis
accionss de personsl, con sujecién a la

n' normas técnicas relacionadas con el
tematizar y uniformizes los procasos Y
legislacién vigents y.

Do acuerdo con la facultad conferids por el articulo 22t gdel Decrsto Lay

20316, Ley Ougdnica del INAP,

SE RESUELVE: ‘
—Aprobar el adjunto Menusl Normativo N 045-T7-DNP "RE.
ED'TOS CEVENGADOS", el cual conam de los
Dispcsiciones Norinativas, Procedimlento, Con-

ignes Legales y Jurtsprudencia, y Anexos.

Asticulo Unico.
CONQCIMIENTO Y PAGQ DE CR
siguientes secciones: Concepto,
srol, Dlatribucion y Archivo,. Disposic

Registrese y comuniguese.
(Fdo.] Dr. SDUARDD ZAPATA SALAZAR

Director General
Dircec:dn Nacicnal ds Perzonal
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PRESENTACION

El Sistemn de Personal, como Sistema  Adminlstrativo, tlene por finntidad,
regular los procescs y acclones ganereles de Personal qus. safl camunas en
toda la Administrzclén Pibllcs para unldad, coherencia, reclonalidad y eflclencle
a la gestién administratlva g pivel Instituclonel, cemo de conjunto,

Lo Direceién Naclonal de Personst del thitituto Maclonal de Adminlatrecién
Pablica es Oficins Central del Sistema de Porsonel, y en cumplimiento da sus
responsabliidades, hs conslderado necesarlo compllar y sistematizar las dlepas
siclones vigentes en el émbito de su competencia funcloral, an bass 7 lag ex.
rerlenclas cbtenldas en su aplleaclén, y con el fin da pgropender & la unifics.
clén de cilterlos y procedimientos, en un esfuerzo conjunto de las Offclnag de
Perscnzl integrantes del Slisteme Tal esfuerc <o concreiard en unra pilmera
fase, en la preparacién de una serla ds Manusles Normatives de Persansl que

se clabarardn, y mantendrén actualizados con I particlpactén de las indicadas
Oficinas de Psrsonal. ; -

El presente Menual Narmativo, Cuadragésimo quinto de a sorfe, narma las
scclones y procedimlentos sobre “Reconocimiento y Pago de Créditos Daven.
gados” en of Sistema de Personal de la Admindstraclén Pabifca,

La aplicaclén del presente Manual Normativo alcanza a todos los trahaja-
dores sufetos a la Ley 11377. 1los trabajedores de la’ Adminlstraclén Prblica
comprendidos en ctgps regimenes laborwles, asi qomo los comprendidos en la
Ley 11377 pero normiados -en estos sspecles por otras disposiclones legales es.
pecificas, se acogerdn a lo dizpuesto en el preserte Manual en o gue sea apli
ceble, salvo dispousicidn expresa em contrario. .

Este Manua Normativo permitird unifoemer y genereltzar, segtin corresponds, -

[as normas, procedimlentos y acolones de personal qus 89 complen en'la Ad..
miristracién Piblica por las Oficinas da Perscnal y por los trabajedoras oncen.
gadas de la eplicacidn de dichos pracesos. Servirs, asimisimo, come e paru
claborer, cusndo se requiera, normas y procedimiantos completamentardas ds
caricter Instituclomal, regional y local. -3

Lrr modificacicnes del presente Manual Normatlvo, seen ellas dobidg & su
perfeccicnamiento u origiradas por varlacién de dispositives legeleg o normes
lividad complementarla, serfn ccmuricadas en su oportunidad, a las Offcinag,
corformantes del Sistema de Personal, para su parmanente ectuallzacién, p
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e dessrrollo de eslos Manusles Nornuativos

£ cortecto uso y el constant
do Perscnel permitird al Sistema de Personal hacer una efectiva contribucion
] pruceso de Referma de 1a Adminlstracion Pablica.
£l contenido de este Manuel Normativo es el aigutente:
1. Conceplo
% 2 Disposiciones Normativas.
3. -Procedimiento.
4. Control.
5. Distribucién ¥ Archivo
6. Disposiclones Legeles ¥y
"y Jurisprudencla.
7. Anexos. ' .
L]
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RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CREDITOS DEVENGADOS

CONCEPTOQ

Es la sccidén administrative de persanal medlante la cual se regulariza el
rego de créditos devengados 8 los que tuvierz derecho el personal activo
o el ex-trebeJador de la Adminlstraclén Puoblica.,

DISPOSICIONES NORMATIVAS v .

2.1

‘Generslidades

2.1.1 Bl reconocimlento y pago da créditos devangados corresponde
el empleado (Nombrado o Contratado) y obrero, y al ex-tra.
bajador del Sector Publico asl como &l pensiardsta, siempra y
cuando se cumplan los requisitos exigidos pars tal derscha.

2.1.2 El reconocimlento y pago da créditos devengadas debldamenta
fundsmentadas, puede ser por; Remuneraclones, Subsidios, Pen-
slones, Agulnaldo, Asignaciones Excepcionales, Descuentos [n-
debldas y por otros conceptos sefialados en el Clasificador
por QObjeto de Gzsto dsl Presupudsto Pblics.

2.1.3 El derecho al reccnocimiento y al pago de Créditos Devenga-
' dos ge farmaliza a trevés de la sutorizacidn correapondlante,
la cudl, segin el ceso, puede ser por Resoluclén del titular
del Pllego, o per el funcionarlo autorlzada por delegacidn;
por la Direccidn General de Contribuclones. por la Direccidn
General de #duanas, o por el Banco de la Nacién, segin co-
rresponda, €n ccordinacién con sus raspectivas Oficinas de
Personal.

2.1.4 El pago de crdditcs devengados se hard por la Entidad que
generd el crédito.

2.1.5 Se considera como crédito devengado, cuando el reclamo
comprende un derechg origlnado en un presupuesto fenecldo.

2.1.6 El Derecho a Pensidén o compensacién es Imprascriptible.

2.1.7 Las acciones y reclamaciones de créditos devengados prescri-
ben a los 15 afios, slempre que el Interesado haya dejado
transcurrrir dicha’ fapso sin Inicier o proseguir €l trémite de
su respectivo expediente debe tenerse en cueata las excep-
ciones establecidas por disposiciones expresas para casog €s-
recificos, como para la remuneracién personal y subsidio fa-

5




milizr, en cuyos casos Se reconoce Como devengado desde la
fecha de presentecién de la solicitud si ha transcurrido més
de tres anos desde que se orginé el derechc. o desde tres

afics anterlores a la presentaclon de la peticién, respectivamente.

2.1.8 La Oficina de Personal podrs soliciter e! Informe Legal pertic
nente, cuendo asi se requiera para mejor resolver una solicitud

PROCERIMIENTO -

3.1

- 3.2

3.3

34

3.5

36

3.7

El interesado presentard solicitud (Ane>.(o A} nnt'e la Olicina de Per-
sonal respectiva, pldierdo el reconocimiento.y pago’ del Crédito De-
vengado correspondlente.

Ls Oficine de Perscns! dispondrd (Arexo B) por intermedio de las
dependencizs respectivas se efecte los informes y liquidacién de!
pigo (Anexo C) que corresponde realizar por g crédito devengzdo
que 8s he solicitado,

La -Oficlne de Personsl comunicard coda mes a Contabllidad lazs li-
quidsciones efectvadss pata su Inclusién en el Calendario de Com-
promisos y a fin de que se proceda 8! tratamlento contable esta-
blecido sobre el particular,

Pars ‘proyectsr la Resolucién correspondiente (Anexo D). luego de
recibido el informe de Contabilidad, la Oficlna de Personal llenzrs la
"Hc}a de Verlfidacién de Datos (Anexo E), y el Jefe de dichz Oficina

r2es de tramltarla, verificard en dicha Hoja se hayan cumplldo con
Ics requisltos exigldos scbre el particular,.

Cumplldo fo senalado en el numersl enterlor. la Oficina de Personal

- reltled a la Unidag de Control o la que haga sus veces toda Iz do-

cumentecién a fin de que esta dependencia haga las verificzcicnes
de st competencia y previa conformidad heré Ia devoluclén de los
dccumentos con el visado correspondiente, s la Oficina de Persoral

Cen lo Informade por la Oficina de Contabilldad el ‘expediente res-
pectivo seguird el conducto regular, para la firma del titular de la
dependencia o del funcionario avtorlzadp por delegacion, seyun sez el
c450,

Firmada !a Resolucidn senalads en el numeral anterlor, la Oficina de
_Personal disgondrd les transcripclones correspordientes dundo pre-
ferencla o las qua deben ser entregadss a la Unided de ‘n:soreria
.0ala Oflclna que hags sus veces, para que se proceda al pdgo

< L —pespective: — 1
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. 38 P bglclm; &efP_eraonal, realizard fog coordinaclones def ‘csso g fin

de obtener Informeciones réspecto a la disponibiiidad do !a partide
presupuestal. ~

3.9 Lla Oficina de Personal, reallzars las coordinaclonea a fin de que, en
base a Informecién de! movimlanto de 1a partida en perfodos antarlo-
res, se cstablezca una tendencla; y en casos de Insuficiencia de I3
partida llevar a cabo las acclones & fin de habilitarla,

3.10 Por ninguns cause, un expedisnts sobre reconoclmlento de crédito
devengado por remuneracianes, serd retenido en lg Oficina de Parsonal,

CONTROL | ; C #

4.1 Los Jefes do las Oflcinas des Palrsonul, los Jofes, trabajadoces Y oX.
trabajadores en general, segin ¢! caso, ge encergardn de cumpli
y hacer cumplir lo dispuesto en al presents Manusl Normatho .

4.2 En raso de Incumplimienta de lo dlispussto en este Iunual Mormaetlve
y/o de lus disposisiones vigentes sobre sl particular, la Oficina de
Personal respectiva, dispondré o propondré, 88gin sea sl casn, lag dc.
‘clones corractivas qus sean necesarias y/o les sanclonay disciplina.
ries correspondientss a squellos qua hubiersn Incurrido en faltay, de
acuerdo a lo prescrito en la Ley Nt 11377, su Reglements y demés
Normas concordantes. :

4.3 Llas Oficlnas «la Personal sardn responsables de evaluer permanents.
mente la aplicaclén y ejecuclén de este Manual Normativo, dabiando
presentar opartunamente y slguiendo el canal respectivo, sus suge-
renclas o proposiclones, de modo que le Direccién Naclorzl de Per.

+ sonel del INAP pueda asegurar el aportuno reajuste y mejoramlents
de este Manual. ’ '

DISTRIBUCION Y ARCHIVO

5.1 Las Oflcinas de Personal en los difersntes nivelas de la estructura
de cada reparticldn son responsables ds conocer y hecer conocer al
presenta Manual Normativo a todes y cada una de las dversag Jg-
faturas de las dependencias de la orgenizacién para su cumplimfento,
Y los Jefes de Dependencis, a su vez, 'se encargardn -de divulgarlo
entre los trabejadores a su cargo. .

5.2 El presente Manual Normetivo, asi como las modificacicnes a [os
sustitutorios que se expidan, deberan ser grchivados correlativernente
por las respectivas Oficines de Personal de la Administracién Pi-
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blica, disponiendo las medidas que correspondan con el fin de faclli-
ter su conocimiento y utilizacion,

DISPOSICIONES LEGALES Y JURISPRUDENCIA

6.1

5.2

Base Legal (Anexo (F)

Ley 8599, de 18.11.1937. — Prescripcién de Créditos contra el
Estado. Articulos 1%, 2%, 3' y 4°.

Decretp Ley 20530, de 26.2.1974. — Régimen de Pensiones Yy
Compensaclones por Serviclos Clviles prestados al Estado no

‘comprendidos en el D. L. 18980, Articulo 56.

Decreto Ley 21780, de 25.01.1977. — Ley Anual de Remunera-
clones para el siio 1977, Articulo 15¢.

Decreto Supremo 522. — Reglamento de la Ley '11377. de 26.7.
1950.. 1.05‘-’4 "

Decreto Supremo Nt 004-77-PM/INAP, de 23.02.1977. — Norma
el Subsidio Femliier. Articulo 5t. ’

Resolucién Suprema, da 13.8.1834: Requisltos para el reconocl-
mlento de créditos contra el Estado. '

Resoluci6n Suprema N 46-SC, de 11.03.1961, — Plazo para
otorgamiento de Bonificacldn por Tlempo de Servicios y Familia
Numerosa. Artlculo 12, .

- Resolucién del Ministerio de Haciends, de 20.07.1838. — Se pro-

hibe & los Empleados Piblicos gestionar pagos de créditos con-
tra el Estado. S .

Resolucidn Ministerlal N2 005-77-PM/INAP, de 28.04.1977. —

Delegecién de atribuciones en asuntos del Sistema de Personal. -

tlormas Conexas (Anexo G)

Decreto Supremo Nt 006-SC, del 11.11.67. — Reglamento de
Normzs Genersles de Procedimientos Administrativos. Articulos
300, 349, 49t y 74°. .

W
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77 ANEXOS

» " .
Sollcitud, sobre reconacimlento y psgo de créditos devengados.
Peticlén de Informs.
Modelo-de Ligquldacién para Pago.

rdodela de Resolucidn de Reconocimiento y Pago da Crédito Devangaas

Hoja do Verlficacién ‘de Datos.

~ Base Legal.

. -Normas Conexas. -




ORGANISMO : ANEXO “A"
DEPENDENCIA ' 045-77-DNP

SOLICITA REGONOCIMIENTO Y
PAGO DE CREDITO DEVENGADO

Senor (Jele de lg Dependencla)
............................................... .con L E N (oLl
lNombre y Apellldos del recurrente)
LT N e, , domicllado en . ....veeeeiiiiaanaan s e sam s
prestando serviclos en ........ (o ex-trabajador)
C3rYoD ......et B RERLEEE ; a usted con atenclén digo :
Que, por Resoluclé.n Gan s s ol N e ... de fecha ........ -
se me 0tOrge ......o0eenn . { indlc& el4 concepto por el cual se recla-

me) y no hablér;dose hécho sfectivo el abono ‘del’ beneficlo en mencion
debido & ..viiiiiiiii i . (senalar el motlvo), pldo a usted se sirva
disponer, previo el trémite del caso, se me reconozca el pago de los deven-
gades correspondientes, a partir del creeeaeeins SEE 8 R § ¥ 8 e .. en concordancla
con 15 Resolucion ya referide, cuys copla adjunto a lla presenfé. ‘

Atentamente,

{Lugsr y fecha)

{Firma del rocurrente)

- e e e e A
-0 ; :
ey - - g—————rmemye—ue g F &t
. ; PO Y I R
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s
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ORGANISMO . ANEXO "B”
DEPENDENCIA ) 045-77-DNP
PETICION DE INFORME ~- '
4, ! . '
. ] . .""V . ,’
CE: .. {Jele de is OPER) : ' Tt L

A: Jefe -de la Oficina de Liquidacién LA .,
. ASUNTO : Liquidacién pare pago de devengados sobre .......... e

FECHA : e e i i e
Me dirijo & usted para remitirle adjunto, la peticion de don e,

quien pide 'en concordancia con la Reso'ucion
..... 2 5 R § 88 PR 5 55 e BUP nsm s ey e OO TEOND oo o a0

y demés documentos (si fuera el caso), a fin de que se proceda a ‘efectuar
le liquidecidon correspondlente.

Atentamente,

(Nombre, cargo, firma del
Jefe de la OPER}

£ 11




]
ORGANISIO v SR ANEXO'
DEPENDENCIA ' 04571
INFORME SOBRE LIQUIDACION PARA EL
PAGO DE DEVENGADOS
Li'quidaciﬁn para el pago por devengados por ............ B inATEEEaaE
. indicar el concepto por el
cuEJ .s.e. .{.e .c.“.';r;a.] .................................... ‘
G favor de don (dofia) .............. ieireeseacennavaneas % ... trabajador
) {e‘x-uaba]ador (a) ) ael Programa ......oveeevcaces Grado ...... o
Sub-Greao ......c...es \ rers e+ o eoead 3§ EEES 5 § SR § S
(Concep;r.o d-e Ia. .quu!.dacl.én)
— Fecha de presentacldn de ta Solleltud ....... .....

— Segun documentos adjuntas, corresponde reconocérsele al recurr

Devengados 151 SR PR L LR T TR TR R
(indicar, of. concepto) o
de acuerdo al aetalle siguiente:
cuyo pago corresponderd a partir de ... .....iiiiaiaiiaees g
- (Lugar y fecha)
(Flrma del Uquldador) ,
12 —
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'RGANISMO ANEXO "D™
ZPENDENCIA 045-77-DNP

MODELO DE RESOLUCION PARA EL
PAGO DE DEVENGADOS

Visto el expedlen'te N s mems s s
CONSIDERANDO :

Que, de conformided con lo dispuesto por el (D. L. 20530 ¢ el D, 8. N
&2, de 26.7.1950, segin corresponde) que estsblecen las condiclones pors
licitar el reconocimiento y pago de los devengsdos & los trabejadores o ex-
tbejederes del Sector Publice: estsndo « la liquidacion y al informe emitidos
r lzs Oficinas de Liquidacién y de Personal, respectivamente: *

SE RESUELVE:

1° HECONGCBI 8 GOM . yvveereenearonsaneannnsrncanenanesessseaes .
(trabajador o ex-trabajador) el pago por concepto de ............... %
a partlr del ........iiiiiiiiiiiiiiinaie...i 8l mismo que wicenze &
le suma do S/, ...t (9! fuere nescoserio detellar).

2¢ El pago en referencia deberd efectuerse por Intermedio de (depen-

dencia que corresponde),
/ .
Reglstrese y comuniquesse,

RB!
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ORGANISMG ANEXO "g”
DEF{ENDENCIA ; 045-77-DNP
HOJA DE VERIFICACION DE DATOS
INSTRUCCIONES :
Marcar con un aspa (x) en el casillero pemnente an caso
centrivio o cuando corresponda. ;ustiflcar en ubserveclones
1. Datos,de la Dependencln :
Figura: - sl NO ' OBSERVACIONES
— Nombre de 'la dependercia B
donde trzbala ) ‘ ) ) TR TTTIPIIT T
— Nombre de la dependencla ' "
donde trabajé (st fuéra el caso) () () sy § § S R §
2. Datlos del trabajedor ‘
(o ex-trabajador, segiin corresponda)
‘' Flgure:
~ Sollcitud del Interesado () {) et eteeiiaeiaan,
— Nombre del trabajador () (] W o v o e Rp—
— Nombre del ex-trabajador {) £ ) agsemmaismmmmmens
3. Otros datos:
Flgwa : i NO  OBSERVACIONES
-~ Se adjunta la Resolucién
que otorga el beneficio () () oessmonssmmmaris
~— Existe disponlbilidad
presupuestal (S O T
— 3e ha efectuado Iz liquidacién (.) () ....... e e
(Lugar y feghs)
(éello. firma del Jefea de Personal)
14
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.SANISMO h ' ANEXO “F"
“ENDENCIA , 045-77-DNP

BASE LEGAL

sy N¢ 8599, de 18 de Noviembre de 1937 (Hacienda): Prescnp-
n de Crédllos contra el Estado

Articulo 1°— Las ecciones y reclamaciones de créditos contra el Estado, -

slqulera que sea la condiclén en que se encuentren, se conslderarsn caducas
«rescritas, siempre que el-interesado haya dejado transcurrir 15 afios sin
ar o proseguilr el curso de su respectivo expediente de reconocimlento
pagos.

Los funcionarlos Publicos quedan obligados, bejo responsabllldﬁd,, a no
dtir ninguna solicitud en cualquier expediente, en el que haya vencido el
z0 de’ caducidad o prescripcidn de 15 zfios.

Arnticulo -2— Cualquler recurso presentado por el inieresado en .ol res.
.ivo expediente slempre que se reflers 8l cobro de su crédito, durante
oerfodo de 15 afios, sefizlado en el articulo anterior, Interrumps el plazo
4 declarar su caducidad o prescripcion.

Anticulo 3'— Los capitales en Bonos de la Deuda Interna no reclamados por
interesados, prescriben a los 15 shos, slempre que sus duefos, duranto
: periodo, no hublesen cobrado intereses o pricticado acto zlguno que acre-
su dominio. :

Articulo 4'— Los Intereses de Bonos de la Deuda Interna, no reclamados
los tenedores durente el término de cinco afios; se conslderardn prescritos.

~relo Ley N¢ 20530, de 26 de- Febrero de 1974: Régimen de| .
sslones y Compensaciones por Servicios Civiles presiados al
‘ado no comprendidos en el Decreto Ley 19990

Artictlo S6*— El derecho a persién o compensacién es imprescriptible.
scriben las penslones devengades. vencido el término de tres zjios- sin
zrse reclamado su pego, excepto: .

A) Parz los pfenores de edad o Incapaces; . i
B} En los casos de imposiblidad de ejercer dicho reclamo, sz*vo que el
pensnonlsta se .encuentre préfugo de. la Justicia,
4 l
i
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clonea para el afio 1977
Articulo 15°— Todas las remuneraclones que por cuzquisr concepto per
ciban-las emploados nombrados y contratados, estdn sujetas a la Planilla Unle
de Pagos, con la sola excepcién de [as Remunerzclones por Directorlo y En
sefianza. La transgresién de esta disposicién obligars a la devolucidn d
los mantes percibidos fuera de dicha Planilla Unica. Les normas y formato:
de lo Planilla Unica de Pagos serdn establecidos por Resoluclén del Primer
Mindstro a propuesta del Instituto Naclonal de Administracién Piblica. '

“ Deereld Laj No 24700, Je' 25 . 01.1877:"Lby Afudtde Rerinérs

-

Decreto Supremo N? 522, de 26 ds Julio-de 1950: Reglamento _dgl

- Estatuto y Escalalén dei Servicio Clvil (Ley N¢ 11377)

~en que nacld el derecho—

prescriptible, pero el derecho a deven
afcs anterares a la fecha de

Articulp 105~ Log derechos recbco‘cldos en favor
blicos por el Estatuto y Escalafén del Servicio Civil y
plementanas, asl como por la le
monteplo, son lrenunciables.

d_é los empleados pd-
las disposiclones com.
gislaclén vigents sobre cesantfa, Jubllacién y

Lla acclén para e]e'rcltarlo's prescribe & los tres afios a pertle de la fecha

Decreto Supremo No 004-77-PM/INAP, de 23. 02. 1577: Norma
el Subsldio Famiilar )

Articulo S— El reconocimiento del Subsidio Famlliar es un derecho im

gados se extiende Gnclamente a los tres
preseatacién de la respectiva solicitud, sin que

el monto y la modalidad de abono sefialados por el Artlculo 7¢ del Decrdfo

Ley 21780

sean splicables antes del 1* de Marzo de 1977,

Resoluclén Suprema del Ministerio de Haclenda,: de 13.08.1934:
Requisitos para ol reconocimlento de Créditos contra el Estado

de créditas contra el Estado, dictar Res
cadimlento; — SE RESUELVE:

tado

16

No slendo requlsito Indlspensable,‘ en tédos los casos de reconocimlento

olucién Suprema: uniformando el pro-
~— &l reconocimiento de créditos contra el Es-
requiere solo Resolucién  Ministerial en los siguientes casos:

a} Cuando se trata da pensiones de fmontepfn, Jubilaclén, cesantia, retiro

o Invalidez, liquidadas de conformidad con cédulas expedidas en virtud”

de Resoluciones Supremas, acompaiiando copla de la respectiva céduls .
- o de la Resoluclén Suprema. A
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'~ lgs casos ce liquidacidn dc © beres par Rusnlusion Suprema y que
r;eperal de |r Regu-

Lava utcctide partidas especifcro ddl SresUpuLCSIC
atca, acomprAando ccpia dol c£1ocTive ngmbremicino. 1

£~ ias 1quidscionés por concepin e qrd

e~ ¢! requizito de Iss respectives informac.ONES; Y. |

v'.

i s créditos por suxilio mortucrie dentrc: de lre d'sposiciones e r‘..{mh L2

sobre la maleria. oI

- ¥ 2% ) " . T2y ) - o s y =

ch lus demas casos RO especificrdcs en esta oisposicior. el reconocnminfgro
L

sdito contra el Estado. requiere Fesclucicn Suprcm.e

_lucién Suprema N? 46 - SC, de 11.03. 1961: Plazo para olor-
<ento de Bonificaciones por Tiempo de Servicios y por Fa-
« Numerosa ’ '

e

articulo 1°— E! otcrgamiento dc bomificzcion por tiempo de servicios y por

a. o la ampliacién ce estos bentlicios, en los casas en quo haya trans-
d¢ mas de tres giios de ias feches en que naci6 el derecho de 2 boni-
&0 o le empliacion de ésts, serd efectivo desde te fecha en que se fré-
- clicielmente la correspondiente peilicicn a lzs entidades gubernamentales
vctivaa, considerdrdose prescrito el zbono correspondiente & época ante-
\ dicha presentacion.” ’

Jucion Suprema’de 20 de Julio de 1838 (Macienda): Se pro-.
Ja los empleados publicos geslionar pagos de créditos con- .
el Estedo :

Seccién del Despacho de la Direccion Geners! de Hacierod.
e deberan Inscribirse los apoderados
én ce cuaiquier yestidn refecente

Aticulo 31— L&
1+ un “Registro de Pooeres”, en el qu
«stores previamcnte erites de la ir-ciach
.ago de créditos que represenien, )

ar, bzjo responsebilidad nin-

Articulo 2'— Lo referide 'S'eccién."'n'o “tramit,
onas sin gue S€ hiyo tlenodo

cxpediente ‘en que. intervengen terceras pers
equisitc exigidc en €} articule antericr.

end; rechzzard curlquisr poder y des-

Articulo 3% El Mlhisfie;rio"‘dc ‘Hzel
e gomriuek

cerd cuelguice pt;sonerir del gesttr 9 apoleradn, Suaniu
|quiet irregularidac o Licitue en tz gosudn; sin parjuicio = heicgse ehee-
12 responscbitldad consiguierie; y, :

Articulo 4*— Quede. terminentemznie protibido, de ccucidc con .o JiSEut -
en &l Decreto- Supremo de 9 6c Agosio dg 1137, intervenmida oo ics EnC

“dus Poblices en la gestion de ros awpresados uyprdientos. he MIEACIG:

- Ee e ' 17

L
o B . b
aratificaCiun pur tarvlia nemerusd o,

gty

(3




¢l 3e:c60 le bespacho, derd cuente cpurtinzmete .« & Cireccdéy & el
¢: Hociirde e las infrecciones a esta disposicidh o rL.‘,’be ap!uas 35 Edle
c:enes correspondiente8. - - - s - - o - T

Resolucidn Mlmsterlal Ne OOS-T?-PM/RNAP de 28 04 .1977: Dela-
gacidn de atribuciones an asuntos del Sislema de Personal

Attieuls 17— Faciltese a los Minlstrcs de Estado y & los Jufes de Orga-
nismos ccn rangc de Ministro, pera que, de acuerdo con el Articula 2¢ del
Decreto Ley 21512 y mediante hesoluclér de su Gespecho, deleguen sug atri-
buclenes relatives a los procescs del Slstema de Perscn;l con sujecién a la
preseate Resolucidn, - £3

Arlicuo 2— A mérito de lo dlspues{o-en el ‘Aeticulo antenor los Minis-
tras de Estado y los Jefes de Organismos-can rango de Ministro, podrin de.
legar las zutorizaciones relaclonedns con lgs slgulentes pracesos del Sistema
de Personal, entre otros: : i

e. Lllcencizs, Comislanes de Serviclo, Llépncla per Cepacitacién, en el pais,
Rol de Vzcaslenss, Reconocimiento de Tlempo de Servicios, Remunera-
¢ldn Personal, Subsidio Familiar, Gastos de Luto, Gastos de Sepelia.
Gratificaciones, Page por Horas Extreordinarles, Llcencia a Pensionistas
pars residir en el extranjero, Reconocimierto y Pego de Devengados de
Personsl, Sanclcnes Administrattvas, Rasponsablilded Pecunlarta, Visticos,

Incemnizecién Cbrere, Indemnizacién a Empleados bajo el régimen de
la Ley 4916.

b. Censtituir Comisiones de Prccesos Admlnlstratlvos que posibiliten aten-
der de la manera més directa y oportuna, lag sanclones de cesantia o
destitucion de perscnal,. cempatibles cca le delegacién otargada.

¢. Corstituir Coemités, Comlsiones de Concurso y otros.

d. Ccnceder Fensién Provislonal y Definitiva, y Compensaclones a qua se
refiere ¢l Decreto Ley 20530, cualqulere. que fuera el monto.

Articula 3*— La dslegaclér que, en relaclén con el erticulo anterlor, se
decida efectuer, se hars en los niveles sigulentes:

a. En los Directores de Personal o Funclcr~zrios equlvalentes' y

b. En los Directores. Reglonale; o equivalentes, pera los asuntos corres-
rcndientes a su 1unsducc|on

Articulo 4'.— La. presente Resolucidn no reduce los. mayores niveles de -
delegscidn que hubiesen sido otorgedos de conformidad con dispositivos lega-
Ies y administrativos, zunque dickas normas fuesen de Igual ¢ inenor nivel.

.
"

18
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§'— 1a deleg‘:cién ce sutcridzd 3 que se refiere 13 presente fle-
para decicir € resolver y no
Lleciaos pare cada ¢aso.

cule
Ministerial, comprende sclo la faculted

le 15 obligs 7i6n de cumplir con jos requisites €33

icula 6°— A los csuntos que sE erwuentran en tramite & It fecha de
ciucisn, poosa ddrseles térm.ec de conformicad
P '.z'delegac-é.n

un de tr preseriz Res
vigentes 0 sujetdndcse 3

dispusiciones anteriormer.ié
cutcrlza en la preserte RESD
dal tramile zoministrélivo.

lucién Ministeriel, segin convenga 2 &

n,
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CRGANISMC. . - - T T ANEX

LEFENDENCIA . ° 045-
N

NORMAS? CONEXAS

Decreta Supremo N® €06 - SC, de 11.11. 6/: R

) eglamento de
mas ‘Generales ‘'de Procedimientos Adminlstrati

vos

Articulo 30%— £ funcionario o empleado qué:

.2} Demcrare Iz remisién de ‘datcs. sctuados o cx;;edlenles.sollclt?.do
resclver en la via edmlnistrativa o como prueba en Iz via ]udl.cj:

) Obsteculizere €n forme malicioss 1a expedicion de una resclucion

¢} Omitiese " deliberademente emitlr ir

formes en fos plszos previst
este Reglemento;

-
]

6) Se abstuviese de irlervenit o resclver

€n un preceso, salvo en les
Frevistos en el Articulo 18¢:

Lebrd ser sancionade conforme &
€) del Articulo 86° de Iz Le
de Ics funcionarios publ

lo dispuesto en los incisas b)),
y 1377, y de la Ley de Responsab
icos ¢ los que se refiere el Articulo 29°.
Arfeulo 34:— EI proceso administrativo se regird por los ‘principle
simplicidao, celeridad y eficacia. ’
Estes principios serviran también de critesic interpretativo pera res
S cuestitnes que puedan suscitarse en la aplicacion de las norm:s de
cevimicnios.

[

Anliculp 49'— Lgs términos y plazos esteblecidos obligar, sin neces

de scremio, a las sutoridsdes y funcionarlos competentes para el despzch:
los 2suntos, asi como a.log interesados.

Articule 74— Lcs Jefes ¢ furicicna
picho de les asuntos, serdn responszbl
medidas oportunas #ara que ng¢ sufren
Para eliminar todz ennrmalided en [a
pacho con el publica. -

rios que tuviersn z su cargo el
es de su tremitacién y adoptarsn
relraso. disponiendo s conveni.
tramitacion delexpedien'tcs y en el -
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