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La publicacién. de este mahu'al ha sido fina.ncia.da por la
FUNDACION FR]?DRICH NAUMANN
de la-
REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
- cuing parte de su Cooperaélén con el Instituto Nacior'ral

d2 Administracion Publica (INAP)
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.HESOLUCION DIRECTORAL
- NY 017-T7-INAP-DNP-UN
Lime, 25 de Abril de 1977.

Oue, por Resolucién Directoral N' D04-77-INAP-DNP-UN, del 18 de Fe-
breto de 1877, se aprobs el Manual Normativo N* 036-77-DNP: “CONSTANCIA
~ CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS":

Que, lo expedicién de nuevos dis.posltlvos legales ha Incldido en el con.
lenido del Msanusl Normatlvo ya referldo, por lo que es convenlente su
modificacion;

Estwido & lo propuesto por la Unidsd de Normss de s Direeclén Nazio-
nall de Personsl; y, .

De scuerdo con !a fsculted conferide por el Articulo 22t del Decreto Ley
20316, Ley Organica del INAP;

SE RESUELVE: s

Articulo 1°— Aprobar el ,nd]unto Menual Normativo Nt 036.77-DNP: "CONS-
TANQIA CERTIFICADA DE PAGO DE HABERES Y DESCUENTOS", el cual consta
d‘o Ins sscclones slgulentes: Concepto Dlsposiclones Normativas; Procedimlen-
to, ' Conltrol, Distribucion y Archivo, Disposiclones Legales y Jurlsprudencls,
Y Anexos; £n sustitucion del Manual Nommatlvo Nt 036-77-DNP,

Artcwo” 2*— Deroger ls Hesoluclén Directoral N' 004_77 INAP-DNP-UN,
del 18 de Febrero de 1977 . '.'R

i Beglst.reso y comuniquese,
B leo) : Dr.,EDUARDO ZAPATA SALAZAR
: ‘ ' Director General
Oireccién’ Nacloral de Personal
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El Sistema de Personal, como Sistema Adminlstrative, tiena por flnalldad
regular los procesos y acciones genersles de personal que’ gofi" comunes en
teda la Administracién Publica para dar'(unl_c!‘a.q.»_ﬁ:he_feqc}a. raclonafidad.y efl.
cieacia a la gestdn administrativa a nivel Instituclonal, coma de conjunty.

' BTN SR DR )

La Direccién Naclonal de Personal del fnstituto Naclonal de Administracisn
Fiblica es la Oficina Central del Sistema de Personal, y eﬂ';éi!}ﬁbllnﬂehtc da
sus responsabilldades, ha conslderado necesarlo , compllas_y_ sistequatizar las
dispcsiciones vigentes en el dmbito de su competencla hmconal, en base )
las experlenclas obtenidas eniwuuplicaci!én: y: comn el tin dd2pwopdnder a la
unificaciér de criteYlos y procedimlentos, en un esfuerzo confunto de las Ofi.
cinas de Personal Integrantes del Sistema. Tal esfuerzo se concretacd en una
primere fase, en la preparacién de una serla de Manuales Normativos da Per.
sonal que se elaborardn y mantendrén actualizados con la partclparcién de lag
Indicadas Oficinas de Personst, ’ : T

El presente Manual Normstivo, Vigésimo Sexto de la -serle, norma las:
ecciories y procedimientas sobre “CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE
HABERES Y DBESCUENTOS", S

La aplicaclén del presente Manual Normativo alcanza a todos fos traba-
jedores sujetos a la L8y 113/7. Los trabajadores de !a Administracién Piblica
ccmprendidos en otros regimenes leborales asi ccmo los comprendidos en la
Ley 11377 pero narmados en estos aspectos por clrzs disposicianes legales
especificas, se acogerin a lo dispuesto en el presente Marual en lo que sea
zrlicable, salvo dispasicién expresa en contrario.

Este Manual Normativo' permitir uniformar y generalizar, segdin correspon.
ds, las nermas, procedimientos y acclones de personal que se cumplan en la
Administracién Pablica par !as Oficinas de Personal y por los trabajadores en-
cergades de la aplicacion de dichos procesos. Servira, asimismo, como Base

Fara elsborar cuando se requlera, nonnas y procedimlentos complementarios
e carécter institucional. regional y local.

Las madificaciones del presente Manual Normativa, sesn ellas debido a
‘u perfeccionamiento y originadas por varlaclén de dispositivos legales o nor-
matividad complemeriaria, seran comunlcadas en su oporturniidad, a las Ofi-
[in2s conformantes de! Sistemna de Personal, para su perman=nte actualizacién.
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El correcto uso y el constante desstrollo de estos Manuales Normativos
de Fersonsl, permitira al Sistemsz de Personn! hacer una’ efectiva conbibucion
al proceso de Reforms de la Administracién Publica.

E! contenldo de esu'Mmunl Norr;itivo s 2l sigulente;
1.—Concepto.
‘2. Disposiclones Normattvas,

.3.  Precedimiento.

) - . . ‘e
4. Control,
S. . Distribucién y Archivo, - °
6., Dii:p-o:lciﬁnu Lég;jm y Ju':ﬁlpn:dmci'a.
7. Anexos.
& ;
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o
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2.2 Contenldo de las Constanclas

COHUTANCIA CERTIFICADA DE- PAGO DE
HABERES Y DESCUENTOS

CONCEPTQ

Es el documente medlante el cual slntetlcamente se expreaan los pagos
efectuados & un trabajador de (a Administraclén Publica, por un perfodo
determirado de servicios prestados en une Institucién, asl coma log des.
cuentas oficiales que se le han hecho, de acuerdo a d’sposlclones legalcs
vngenres

0w 3 .

DISPOSICIONES NORMATIVAS ii:' % & roue

2.1 Condlicléa A ‘

2.1.1 Que el trabajador interesado breste o heya prestado serviclos
" como rombrada o como contratado en ura dependencia de
la ‘Adminlstracién Publlca ‘de la que solicite” constancia.

2.2.1 las constanclag de pago de haberes 'y descuenlos que se
expidan, deben certiflcar en orden cronolégica el (los) cer-
go (s) desempenado (s). con especificaclén de la (3) fecha (s)
en lez (s) que se ha (n) prestado los serviclos ea la de-
pendenria correspondiente, por al periodo gque comprinde la

peticlén pertmente/

N
no
(5

En la constancla debe tamblén especlf(carse el régimen de
penslarres en e} que estd comprendido el trabajador, sea el
regido por el D. L. 20530 o por el D. L. N* 19990.

2.2.3 Para los trabajedores comprendidos en el Régimen de Pensio-
nes y Compensaclones (D. L. 20530), en Ia constancie se
consigrard:  Cargo, Grada y Sub-Grado, concicién, fecha y
nempo de 'log ‘serviclos, ‘remuneraclones: Basica, Personal y

zrsiicrizs Pensionableés: considerando ademiés hesta 1968
Nivelacién de Heberes, Bonificacion por Espscialided y Dedi-
caclén Excluslva, Primas por Aecaudacidn, Primas Magisteria-
les, y otras que contempieban disposiciones especificas vi-
gentes hasta esa fecha: descuento pera el Fcnto de Pensiones
y grévémen a los nombramientos.



2.2.4 Para Jos trebejsdores bajo e! régi

imen del Sistema Nacional
de Pensiones de le Segurided Social (D, L, 19990), en

la
Constancia se consi

grard: el Cargo, Gradg y SubGrado: y con.
diclén, fecha y tlempo de servicics.: Remunereciones: Basica
Personal, y otrés remunersclones asegurables: descuentos para
2 Ceja de Pensioncs Y 9ravamen 3 los nembramientos .

2.3 Descuontos a efectuarse ' '

2.3.

2.3.2

! Por concepto de Fondo de Pensiones (Cesantle,” Jubilacion y
Monteplo) .

4% hasta el 31.10.1928 {Ley N 4233)
5% desde el 1t.11.1928 ai 28.02.1947 (Ley N* 6278).
6% desde el 12.03.1947 al 31.03.1964_1 (Ley N 10801) .

8% desde ol 1°.04.1964 gl 27.02.1874, Incluyendo otras re.
munereciones penslonables, tales como Nivelacldn de Haberes
. ¥ Especialidad (Ley N: 14999).

8% desde el 11.05.1965 al 31.12. 1969, se reflere 2 la Boni.
ficaclén por Dedlcaclén Excluslva (Ley Ne 15540) . Inicialmente
lss bonificecionss por Especlelidad, Dedicaclén Exclustva, fue-
ron pensionables golsmente sl ‘cumplir 25 afios de servicios,
PEro ¢ pertir del 6.03.1969, se requirid dnlcamente de 7 afos
de servicios prestados (Ley Nt 17479)

Otros descuentos sdiclonales pera el Fondo de
bre las Remunemclones.P'enslo‘nables: _ .o
Sélo por el mes ‘de diclembre de 1965, Ley N* 15775.

Exceso de §/. 10,000.00 g S/. 15.000.00, 4 9;

Exceso de S/. 15,000.00 a S/. 20,000.00, 7 %
Exceso de S/. 20,000.00, 4 més, 15 %.

A partir’ dsl
como sigue:

Penslones, so-

1.01.1965, se modifics el descuento adiclonal

de S/. 1000000 a S/. 20,000.00, 4 %:
de /. 20.000.00 p mas, 7 % (Ley Nr 15850).

A pertir del 28 de febrerg dayi?ﬂz ‘_gl.j:dgscue.n!o para el Fonde
de Pens?oneaj ae electia en la’toimis Sigulenite:

CCECECELECECCECEECE

A

&

¥

2 e‘g

)
i

£ECC6CC



o

C00CC000000000666606606660666660666

it i 00000, e Ay
. : 5 R
Je $/. 10601.00 a S;. 20,000.00, 12 %;
de S/, 20,001.00 a mds, 15% (Ley N:"20530)" '~

2.3.3 los descuentos parg: el Sistemcr- Neclonal: da. Persiones (e
la Segurided Scclel (D.. L..19990),0 -Caja de. Persiories, se
hece en. base al qtguxente porcenta]e-' S e i

El 3% desde el 2.07.1962 hasts of 37.12] 1965, |
El l'%,desdg el-17,01,1986 hasts gf 39.04, 1973,
El 2% desde el 112.05.1973 hasta® a1 a1, 12 1974

1 ANty tEifh, O YT CdEu v sut, L -
EI 2. 5% vlgente desde el 01.01.1975 hasta un mante de
. _"_-Q/ 56 25000 R IO T IJ‘[)" TR AT BT

Ut o B B
2.3.4 vaemen .. los nombr'amlenms apllcados tanm en oportupi.
ded- del rembramlento. cema - da -posterfores Incrementos de
hsberes, pramoclones y. picensos, de acuerdo a Ley N® 6650
y concordamu. “i o AbIAC ¥ - :

< ~ et

IO P

2.4 Utilided de las_ «Constanclas . . ... ., ... ‘i,_.,.,,,._, .
2.4.1 la Constancna da Pago de Haberes. es: uno de 103 requlsitos
indispenszbles para solicitar Remuneracidn Personal, gratlfi.
cacién por 25 afos de servlclos {y por 30 sfos.en el ma-
gistéria),’ Heconocnmlemo de Tlempo de Serviclos, y las Pen-
sicnes reguladas por el D, L. 20530] o que ‘en e! futuro al
contzr con ellas, lcs beneficios sedalados ‘puedan otorgarsa

de olicio. S
LI i

[y

1.5 Dccun'er ¢cién )
2.5.1 Soficitud del’ lnteresado €n papel seﬂado de Cuatro Soles Oro

{S,7. 4.00) ‘el gliego, d|r19|da el Jefs” dé la depencdencls en
I yue debe expedirse la constarcia. A a

2.5 2 Se adjuntzid a la peticion, papél sellado de ‘Guatro Soles Oro

' Flizgo en ¢l yue el interesadg consignard su nembre al
margen, en cantidad suficlente para expedirse las constanclas
aue salicita teniendo ‘en ‘cuenta el periodo que'abarca la’ mls-
'me. En caso de ng. alcanzar el niméro de ‘pliegss adjunta-
des. las- constanclas se' expedirdn én "pagel membretado de

¢
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3.

-

la Institucion, con cargo sl reintegro del pepel sellado co-
rrespondiente al momento de ser entregades éstas sl Interesado.

PROCEDAMIENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

35

CONTROL

4.1

4.2

Ei interesado presentard solicitud (Anexo.A) al Jefe de la depen.
dencia donde lebora o lsbord, y de la cual requlere Constancla de
Pzgo de Haberes, proporcionando los datos necesarios, relstivos al
cirgo ¢ cargos desempefados y la (s) fecha (B) de Iniclo y de
término de los serviciqs prestados.

La Cficina de Personal atenders la peticion si fuerd el cago o la
tramitzrd, remitléndo's a la Oficina que debe expedir lz Constancia
sclicitada, en caso de no conter con dicha Informacién,

Ls Ohc:na de Personel o la que slabore la Constancla sollcitads,
Herard Ia Moju de Verlficaclén de Datos (Anexo B) sntes de tra-
mher 18 Constancia de Pago de Haberes; y el Jefo de la Oficlne de
Personsl o el funcionsrio con awloridad delegada, snies de disponer
su devoluclén al Interesado, debe constater en la Hoja de Verifi-
cscion de Datos que se hsyan cumplido con las exigencles reque-
ridas pers ls expedicion de la Constancla solicitada.

ts dependencia correspondients expedird’ la Constnncla de Pago de
Heberes y Descuentos soliciteds (Anexo C) y la devolvers s la
Ollclna de Personsl, la que dispondrd su entrega al !ntevesado (*).

Para la formulecion de ia Constancla de Pag‘o'dé Heberes Y Desi:oen-

.tos se tendrd en cuents las lm\ruc:lones establecldas para el caso
'(Anexo D). ‘ '

"4

Les Jefes de lzs Oficinas de Personal, los Jefes y trabajadores on’
generzl, segun corresponds, se encergardn de cumplir y hecer cum-
plir lo dispuesto en el presente Menual Normativo.

En czso de Incumplimlento de Io.dlspueéto en el presente Manus!
Normativo y/o de las disposiclones vigentes sobre el particular, la
7 a T

lev N° 27843 de }q 05.1977 que autcrlzn e supresldn de fracclones de un
sl coe en desumihntor raeterin de contabvllzucmn

(CCECEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEECEECOeCe
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Cticing ce Persoral réspactiva, (hspondre 0 pfo,)ondré stdn cl casg,

l2s acciones. corractivas que- sean necesarias:y/o las sarcionas dis.

ciplinerias correspondientes g lcs tr:be]adores Incurgsos en faitas, de

acuerda a lo prescrito en la Ley 11377 su Reg amento y demds nor.
" mes 'toncordantea.”’

4.3 Lezs Oficinas de.-Perscnal serén respousab es de evaluar permanen.

5. DISTRIBUCION ¥ ARCHIVO Er U ab 2vver el

E.1

<.

temente la eplicacién:y - ejeciclén "del presente: Maduak- Mormativo,

deblendo. ‘presentats oportunamente='y :siguléndo ek:¢dnal respectivo,
' sus sugerenclas ¢ proposlclones de modo qug, la Direccidn Necia-
_r.al de Personal del lNAP pueda asegur’ar "81-8po r{pﬂo reajuste y' ma.
*joramilento "del’ presente Manual Normatwo"‘“

RS TIVT SRR 3 RPN TR ET T

Acmronsd A ehasd fe aien iR0i57 ajetnamnd :
Las Ohclnas de Personal en los diferentes mveles de la estructura

i da 'ceda 'réparticlén’Son responsables de ‘tonacer! y‘de kacer cono-

. cer el presenteé Manual Normatlvo & todas-*ycddd'una de las di-

| . versas, Jefatyras de.,las. ~dependenclas. de. fa organlzactér para su

6. DISPOSICIONES LEGALES Y JURISPRUDENCIA

6.1

cumphmxcnto y los Jefes de dependencla a su ez, se encargardn
de dlvu!garlo entre los traba]adores a su cargo

e ~ e

El presente Manual Normatlvo asf ccmo lce modlflca..uones o los ~
sustitutorios que se eéxpidan, deberdn ser archivados correfativa.
mente por les respectlvas Oficinas de Personal de la Administracién
Fublica, disponienda.!2s medidas que correspondan con el fin de fa-
ciliter su aprendizaje y utilizacién, :

Base Legal. ({i\néxo E)

— Ley 4233, de 14.3.1921. Articulo .
Descusnto pard €l Fondo de Pensiones

‘— Ley N 6278, de 3.11.1928. Articulo 3°.

Regulacién del Monto de Monteplo y del Descuento para Penslones.

— Ley N- €688, de 31.12.1929, Articuios 1!, 2: y 32,
Impuestc a lcs Nombramlentos
— Lley N 8637 de 17 3:1938.

Gravdmen a los Nombramientos de Funcionarios ds
Comganias Fiscalizedas.



— Ley N: 10801, de 28.02.1547.
Aumento al 6% 3l Descuento

— Ley 13025, de 17.10.1958.

parar el Fondo de Moiteply

Se ccnsidera la Bonilicaclén por Tiempo de Servicios para

los efectos de la Cesentla.

T o= ley 14991, de 1'.04.1964. Artlculo 1°

Eleva &l 89 g descuento par

— Ley 15540, de 39.04.1965. .
. ke Bonificacién por Dedicacién
pensiones de Jubllacién o cesan

— Ley 15775, de 6.12.1965.

a8 el monteplo,

Exclusive se computars pars las
tia.

Porcentaje adiclonal -pars el Fondo de Pensiones,

. — Ley15850, de 31.12.1965. Descu

Pensiones. . . .

7L Decreto Ley Nt 19990, de” 34.4°
"< slones, Articulos 5t y 7t

ento adicionsl pzra el Fondo de
* L]

1973. Sistems Naciohal de Pen- *

— .Decreto Ley Nt 20530, de 26.2.1974. Articulo 7¢.
L 'Héghpen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Prestados
"8l Estado, no’ comprendidos en el Decreto Ley N* 19950,

Un~ Decreto Ley Nr 21658, de: 19,10 1976, - -1 - -
 DPlspane aumento del valor del Papol Sellsdo. Art*culo 11,
"~ Decrato Ley Nt 21773, de 25.01.1977,
) Mcdificatorlo del Decreto Ley Nt 19847. Articulos 5 y 9.
" 10— Decreto Ley Nt 21780, de 25.01.1977. - L
Ley-de Remuneraclones pars 1977. Artlculos 21, 91, 10t 15¢ y 21.
" . — Decrelo Supremo de 11.7.1962. Articulos 84*, 857, 86 y a7 y
SodE L Artleule 14t de. lss Disposiciones . Generales y Transitorias.
Apruebsz Caja de Pensiones del Seguro Scclal del Empleado.
.I:.:.,_.._f- Decreto Supremo N* '31-H, de 24.4,1964, sobre expedicién y ve.
* - rificaclén de Constancias de Pago de Haberes para Reconocl.
' miento de Servicios.
-_ ,becrclo Supremo N°¢ 502-AL, de 11.'11.1965.
. Queda prohibide la exgediclén de oficlo, de copias certificadas
.. para los expedientes adminlistrativos, :
&

7
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' ) -
& Cecreto Supremo Cde 7.04.1940 Aeglaner e ia Ley N u6l8

— Decrato Supremo de 7.03.1942,
Amplic Reglamentacién del Impuesto a los Hombramientos.

471‘.

— “Cecreto Supremo de -11.12.1933. " °
Cocumentos. Indispensables psra.el Recorocimiento de Servicios.

— Rescluclén Suprema de 21.3.1842,
Nerma Camplementeria sobre Gravdmen al Nombramiento,

6.2 Normas- Ceriexas (Anexo F} °

— Decreto Supremo Nf 006-SC,.de 11.11.67:" Arts. 30, 34% 49¢ y 74
Reglamento de--Normzs *Gererales' .de- Procedimientos «Adminis.

trativos. .
7.. ANEXOS
A. Solicitud de Constancia de Pago de Haberes y Csscuentcs.
B. Hola de Verificacién de_Dates.
C. Formeto de Constancla de Pago de Haberes y Cescueptos.
D. [Instruccien pare Formulacion de la Corstancia ¢s Paga de Haberes
y Descuentos. ' '
c. Base Legai.

r. Mormas Ccnexas.
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ANEXO A"

. 036-77.DNP

SOLICITA CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO
DE HABERES Y DESCUENTOS

(Cargo y designacion dej Destinatario)

...........
..................................................................

(Nombres y spellidos del interesado)
Domicitiadoen ........................ con L. E. N ... .. .
PFES10%0D EERABIBE I o 555805005515+« 45 502 2 1m0 desempenando el
carge de .............. «CGrado ..., .. . Sub-Grado .............. . ,
del Prograena ................ ... Sub-Programa .............. ... ;
a usted con slencion “expongo:

Oue deseando obtener Conslancle Certificada de Pego de Haberes y
Descuentos, por los servicios prestados en lag dependencias que & conti-
nuacldn detallo:

o e . . -

Dependencla Cargo Desempenado Desde Hesta
solicito. ¢ usted se girva disponer, a quien corresponds, se me expida |la
rertilicae 3r correspandients. ,-g’ )

. J
52
l“
‘l'.

-
-
-
-
-
-
-
-
w
o
v
-
v
-
-
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(Lugar y Fecha) (Firma' del njeresada) ... ;4.

o ¥ i i 2
fe acompaia:
“o4vir pliegad (s} de papel seffade. RGNS
- it
i .
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ORGANISMO : ANEXO "
DEFENDENCIA 036-77.DNP -

HOJA DE VERIFICACION DE DATOS
CONSTANCIA CERTIFICADA DE PAGO DE
HABERES Y DESCUENTOS

INSTRUCCIONES:

N

Se dete marcar cen un #sp8 (x) en el casillero pertinente: en caso
contrzrio o cuendo corresponda, Justificar en observacionas.

Condiclones para la Constancia Certilicada de Pago de Haberes y Des-
cuentos,

FIGURA " 8l NO  OBSERVACIONES
fSoiicitud del interesado ) () o 5000005 B 3§ % o s

Datos del Interesado, de los cargos desempefiados,

"y de las remuneraciones y descuentos.

FIGURA .. 8l NO OBSERVACIONES
- — Nombres y apellidos completos () ()7 i e mmas st omme
—El régimen al que pertenece () ()

— Cergo (s) desempenados (s)

— Fechs de Inicio y término de

lcs serviclos prestados L
~Tiempo de serviclos : {) () e, .
——nernuncraclom:as percibides . (’ ] S T T T
~ Cesczuentos ‘ . (. } D

¢teeceCcecCccccccccccecccco
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ANEXO D
LHRERLENCIA

036-77-DNP

INSTRUCCIONES PARA LA EXPEDICION DE CONSTANCIA DE PAGO
CE HABERES Y DESCUENTOS EN &L FORMATO Avitxzo g~

-t formato (Anexo C) sers utilizade para s expedicion de Constencias de
Fago de Hzberes y Descuenlos en la Administracién Publica,

teniéndose como
luente de informecion Ia Planilla Unica de Pago.

REPARTICION.— S consignard el nombre de la Institucién 8

Is que
rerienece iz Olicina en lo que presta serviclos el trsbejador.
PROGRAMA — Se consignars

el nombre y numero del Programa al que-
werienece iz Olicina en la que pres

10 ¢ presta servicios e} trabejador,

DEPENCENCIA.— Se consi

gnard el nombre de le Oficina en la que leborg
0 labora el trabajador.

COLUMHA NY | :
Anotar el cargo del trabajador Grado y Subgrsdo, condicién de nombrado (n)
o contralado (c) y periodo que lo ha desempefizdo,

COLUMNA N* 2

Consigner en numero los aios, meses y dlas de servicios que compren-
de el periodo indicado en la Columna 1

COLUMNA N 3;

[y

Colocar fas }emuneraclones mensudles percibidas por el trabajador.

3.1 Anotar .las Remuneracién Basica o el Haber mensual,

3.2 Anclar Is Rernuneracién Personal,

3.3, 34 y 35:  Se anolard la.s Remuneraciones Transitorias Penslona-

bles: EJemplo: Dedicacién Exclusiva, Especialldsd, Nivelacion D.L.
21201, 21531 y 21779 4 otras sujetas ef D.L. 19990, sequn sea el caso

COLUMNA N» 4:
Anotar el resultado de’multip-’icar el total

en la Columna N* 3 por €l tiem
N 2, en cada casq. :

de remuneraciones consignadas
po de serviclos qus figurs en Ia Columna

15 -
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CCLUMNA N 5 -
ingicar con un éspc (») <n e
siones, en ¢l cusl ests ce

.
TELUTORD COrrespungienie ¢f rac)m

gimen de pea.
mprencico el trabajador:

5.1 Cecnsignar 1z suma ;-o;

rafat-

S'e que debe cerresrander ghons, -
Tl LU o

Gnado en la Colyman N 2,
se descontd gl

por el periodo consj

5.2 Anotsr la suma que trabajador de acverca con
Planilla Unica de Pago, por el mismo concepto.

5.2 Arctar la cantidad que €omo icreedor (+) o deudor

reslar la cantidid consignada en |z Columna 5.2 de
€n 2 Columna 5.1, & fuera el caso.

PR
le

{—) resulte de
la que figura

NUMERAL 65— Se anolars en la forma siguiente:
2. Se consignarg ¢l

monto que corresoonder(a aboner gl trabajador
torme o Ley,

.00,

-~ Se-aplicard el 109 sobre Ia Remuneracién Bésica, sepalada en la
Resolucién de Nombramlento.

— En caso de nuevo nombramlento antes de trenscurrldo un aho del.
enterior o perciban mayor sueldo en el mism
aplicerd unicamente por la diferencia.

— Cuando haya transcurrido,
riombramiento, el gravamen
Remunerscién Bésics. -

0 cergo, el gravamen se

mas de un sfio entre ef cese y el nu

VO
se eplicerd sobre ] Integro de

la nueva

b, Conslgneda el monlo total que se haya'descomado en Is plsnills Unlce
de Pago por este concepto.

¢. Consignar el saldo acreedor
) inclsos z) y b).

NUMERAL 7.— Se anotars el porcentaje &
reracién Personal, asf como el numero de |a
-¢ iniclo del "pago correspondiente.

o deudor, que resulle de lo anotado en los

bonado por concepio de Romu-
(s) Resolucion (eg)- y la focha

cias y permisos sin goce de habe
0: el nomero y fecha del documemo autoriza-
V0 y durecién de lag mismas. . '

NUMERAL 9. ge utllizard es

te numersl,
~onstancla de Pago de Haber

Unicemente cuando se explda
es y Descuentos

de Trabajadores gue hublesen

y.
NUMERAL 10— Observaclones: Se znotars cualquler observacién o acla-
X160 quse ectimen perlinente Jos

funcionarlos responssbles de |1g veracldad
¢ la Corstanzh. (e Pigo de Hatereg v Cercrertes 3)'5vpcdl'sr. :

v
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BASE LEGAL

LEY N9 4233, DE 14.03.1921

. Anticulo *— EI Pader Elscutive no pcdra espedir cédula de cesantta ai
de Jubilacida de nirgun funcignario o, empleado publico titular st no acredita
haber sufrido en sus haberes el de.scuento del 4%, estab(ecldo en_ la Ley de
la materia por razén de monteplo o abonando la suma a que ascmnde dicho
descuenta, por el numero, de afos da. servicios. que se.le hubleca: daclar=io
de_abong en su llbreta

R P S R o I DV S IR PoT, U TSR TS o4

LEY N° 6278 DE 3 1. 1923 TR T

Articu!o 3‘-—- Esm ley reglre umcamema para Ios monteplos que se Jda.
claren en fevar.de.lcs deudos de. los.: empleados publ cos’ que falleciaron
después de su promulgacién. s ST

LEY N9 10801, DE:28.02.1947 -

Amculo i*— A partir de la pro mulgacnén de la presente ley, s2 elevzird
al 6% el descuento de los “sueldos que for razén - de Jubllacldn Cesantia y
Montesio se2 hace a los sarvidorzs del Estauo can dere':ho a estcs gocas
segun 'as Leyes vigentes. ? N

Articulo 2*— Quedan exceptuzdas de |3 disposicién ant érlor, las pensio-
nes de Cesantia y Jubilacidn'en lo Clv(l otorgadas ‘hasta la fecha ‘de la

premulgacion de esta ‘Ley. DEe B HREET R R
fa e ¥ oy

Arliculo 3°— Queden derogedas lis leyes y disposicicnes qua se 0pon-
5an a la presente.’ A e oo T

“LEY N9 13025, 'DE 17.10.1958 * - . .~ .m0

Articulo 1'— La bonifiwcacion por tiemgo ce sarvicios 4ue el Estado con-
ceds a sus servidores,formard parte integrante del suelco bésico . de: tados
lcs Rinzicnarics v empleados publices, para ios efectos d2 las pensiones Je
Crsereea, Jurtiacicn y Montegio.

18
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LEY N® 6658 DE 31.12.1829

Impuesto a Jos Nombramientos

Arliculo 1'— Grévase, por unz sola vez, con el 109% (diez por ciente)
del hsber mensua! asignado 2l cargo, la expediclién de todo nombramiento que
emane de cualesquiera oz !cs Pcferes Poblices los despathos mittares

navales; las presentaciones parz las dignldades y beneficios eclesidsticos;
asi como los nombremlentos que emanen de las Municipalidades y Beneficen-
cias de la Republica.

Articulo Z'— El pago de esta contrlbucion se efectuard en la Caja de De-
pésitos y Censignaciones, y el certificado de esta Institucién se acompafiaréd
a la aceptacion- express del nombramlento o presentacién, sin cuyo requisita
no se les derd .curso. : ' ’

Articulo 3'— Los funcionarios y empleacdos ‘que por razén de su carge
sean removidos con frecuenclz, abonardn el Impuesto por uno sélo de los
nombramientos de lgual renta expedidos en el transcurso de un afo. Si la
renta fuese mayor, pzgardn sélo por la diferencia.

DECRETO LEY.N° 8637, DE 17.03.1938

Gravamen a. los Nombramlentos de Funcionarios de
‘ Compamas .Fiscallzadas

Artlculcz."Unlco..-;- Compréndase dentro de los efectos de la Ley N° BESS,
todos los nombramientos de funcionarlos y emplesdos do las Companias Fls-
calizadas y Terminal Marftimo, a parlir de la promulgscidn de la presente luy.

Este gravemen se - herd  efectivo medlame timbres especlales de la
ey N‘ 6658

R v
)

Arﬂculo 2' A partir de la promuigaclén,'de la presente Ley, la bon'fi«

zzcién por tlempo de’ serviclos de todos los funclonsrlos y empleados pu-
Llicos esta zlects al descuento del sels por clento, para el Fondo de Penslonas,

Artfeule 30— Derégase Ias disposiclones de la Ley 10273 y demés que se
Zpongan & . la presente Ley.

LEY N? 14991, DE 1.04.1964
Articulo 11— Elév;se 2} 8% el descuento para ¢l Fondo de Monteplo que

afecta los sueldos y pénsicnes de cesantls y Jubilacidn correspondlen'es a los
servidores del Estado con derecho 2 qoces,

I¢
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LEY N9 {£5.10. 3% 3¢ .- 958

Articalo Unigei- Compréndese cei. lro‘;-'g 4 Ley N' 14491, a los funcio-

narios, y. emplesdes * pubicos Que perciban benificscion por Dediczeidn Exclu.
) :nva Ve a lus Juh:ladm y cesant s que. en el serviclo active, estuvieron per-
cnbtendo ucha bonlflc:.c:dn quedardq_f por lo tanta afectos al descuemo del
oche por c:emo [8 %) que establece el Artnculo Rk de la misma Ley

" LEY N° 15775 DE 06. 12.1965 .
Articulo Unico.— En log casos en, que- los sueldos y les remunerac«onns

rensionables de-los .Servidores; del Estado con derecho.a goces,. exceda . al

mea:de disz mil soles. £8£.::10,000.00) - ‘ademias del Jescuento establecida par

fa Ley N* 14991 - estardn afecto':. al

Fcndo de Monlep[o

i, D'e s,. 40.800.00 '5“3/ "15,000. jv"‘“”

Soer B ] . D ¥
b)  De S/. 1500000 a S/ 20 00000 siete par clento (7 %)
¢} Més de S/, 2000000 qumce por ciento (15%) I

Al igual géqnpl&fb qquag'_,sujetasxlas-,per_lsiones- de cesantia y jubilacion.

HEEY No- 15850

stgan! N AE T }

i

&

DE 21 121965: 3 ve l..-:‘.'.,.-.\: .

s

Articulo 118°—~ Las tazas del descuent

0 adlcmral para el Fonda de Pen.
rures que eslab(cce la Ley N"‘15775 queda

n mod hcadas an la sngutente forma
J Por el exceso de S/ 1000000 a$§/. 20 000 CO cuatro por cnenlo (4 %)
b). Por el zxceso-de S/. 20.000.00 siete por ciento (7.%) -

Este descuento adicicnal no afecta las pensicrzs de cesantia y jubilacion.

... DECRETO LEY No 19990, DE 24.04, 1973

Arnculo 7— Las aportacignes ‘a’ ‘que sa rnfuere el irciso a) del Articulo
anterior, equivilen a un porcentaje del monto. de la remuneracién asegurable
Gue percibe el trebajadcr, parcentaje que se fijerd. en cada- caso, por Cecreto
Suprenio con el voto 2pecbatorio del Consejo de tdinistros, & propuesta d=l
Censgjo Oirectivg def- Seguro; Saclal del Perd 'y previo estudio actuarial.,

CRbS L nantie aers otoan e o TLTT stz

£)" Dds terceras partes por €l empleado o la em

Presa de propiedad social,
+ cocperativa 0 similar, segun el caso:’ y ’

v 20

slgunente descuento edlcconal para el'

CCECECECCCEECCECEECECECE
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t}) Uns tercera parte por el asegurado.
L3
QUINTA— Se liju los siguientes porcentajes iniciales parz las oporiaclo.

res o cue se refiere el Articulo 7¢:

al Desde el 1* de Mave de 1973, hasts <l 31 de Diciembre do 1974,
1690 y,

b) Desde el 1t de Enero de 1975, el siete y medio por ciento,

DECRETO LEY N9 20530, DE 26.02.1974

Articulo 7*— Las remuneraciores pensionables y las pensiones, estdn sfec-
tas al descuento para pensiones de acuerdo a la escals siguiente:

Hesta S/. 10,000.00, B %,
Por el exceso de S/. 10,000.00 hasta S/. 20.000.00, 12 %,
Por el exceso de S/. 20,000.00, 15 %,

las penslones no renovables suspendidas y las no ‘renovables de uobre-
vivientes, no estdn afectas al descuentos pera pensiones,

Los adeudos serdn reintegrados con czrgo a la pensién,

DECRETO LEY N? 21658, DE 19.10.1976
Dispone aumenlo del valor del pape! sellado

Articule 1°— En todos los cesos en que el Decreto Supremo N* 261.68-HC,
medificatorio del Articulg 1:-de Ley N' 13985, establece el uso de Fapel Sellado
¢e §/.1.00,S/. 2,00 y §/. 5.00 la hojs, se usara Papel Sellado de .S/, 2.00
£/4.00 y S/. B.00 Ia ‘hcla, respectlvamente,
sentldo’ €1 referido disposhtiva.

'
quedando modificado en este

- - DECRETO 'LEY Ne 21779, DE 25.01 1977
Modificatoria del Decreto Ley N° 19847

“Atticula 5'— La Remuneracisr

Personal es eque'la que s&’otorga sl per-
scnzl nombrsde, por quinquenios de

servicios y se calcula sobre su Remu.
neracién Basico. Se regulard a razén del 5 % por cada quinquenlo ds ser.

vitics, sin exceder de 8 quinquenios. Pera efectos de su cédleulo, serén compu-
t50¢s lus serviclos prestados el Estado e jorneda legal, ccmo empleado rom-

Lritlo ‘o cenlratacdo, exceptyandose el tiempo en que hutiere estado sujeto
! 1égimen de la actividad privady”

11



“Articule vee g R2nwune 2id 1 s0r se~vicin Gatratado eg la que se otor-
1 * . . PR E
93 W zmeleads eveniual zontratads para raalizar funcienes que no ‘pueden “ser

‘cumplidas Lor 8l personal nombrado, 'y de acuerdo cdn los térailnos' del’ con.-
y o cq co

tralo-respectivo en el que se especificars la duracidn'de la Jornedai .
-~ ‘ -
. t Blle g T Y o i [ oatt e e
La “remUneracion " del contatratado que cumple jernada cempleta no ser4
Mmenor que la equivalente a la del ultimo Sub-Grado de\ la Escala de Remu-
neraciones. Basicss, vigentes, oo G Vo d 5 :

s .
ey whe wega eh m Y NE

l\. . ) .
€l plazo '..qe_conlr,at.acién,no serd .menor .de un.rmes nj ,mayor de doce

meses y en ningun Casé ‘exceders el lp‘eu’odo présuplestal . ~'"
- iEsta T temuneraclénitnog es pensionable: por e} Estado"'a'un"éhzﬁdo"éf em.
plzado pasepasterlormenta a- la sltuacion=de zpersonal nombra'dq'-'sf:’_:' wowed

? e net i

' T A st
DECRETO LEY No 21790, DE 25011977+ R "‘
- Ley de Remuneraclones para 1977 ¢ - i
Articulo 2'—Dg acuerdo con lo dispuesto porel A'f:tié'ﬁld“ﬂ,“"i‘hc'.i':so“'t}.)'def
Decreta _Ley_,._IQB»‘?'..Iaq;_Re,mur)er_aclio_ne_si,kB'ésica_si‘d,e los empleados .dal_Sector
Publico se regirdn por la siguiente escala:.... . ... .. D e

GRABO | .,... SUB.GRADO 1 cer. xinS/- . 30,000.00", )
T IR L vt
. ) . .3 “ee+ e . 28,800.00
; ¥ . 4 TN 28,200.00
o : Ly - i 0 27,600.00
i 6 w  27.000.00
; " 7 . 26,400.00
GRADO 1 . SUB -GRADO S/ 2580000 ..
. " 2 W . 2520000
0 3 w .. 24,600.00" .
“ " 4 W  24,000.00 .
. v 8 ‘5 Wi 2340000
6 o  22,800.00
" - .7 o TL0 22.200.00
BRACC 1il © - SUB.GRADO 1 S/. - 21.600.00
2 21,000.09
w 3 " 20,400.00
W % 4 w . .19,800.00 .
! N 5 w  19,200.00
' i . 5 v 18,600.00
7 " 18,000.00
3
22 '
)

Ly

€C

cdeecouecececceccecccecoece
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GRADO IV SUS.GRADO 1 S/. 17,800.00

“ 2 17,200.00

" . - 3 .  16,600.00

. " 4 . . - 16,000.00

.o 5 15.400.00

" " 6 " 14.800.00

" , 7 W . 14,200.00

GRACO V SUB-GRADO 1 S/.  13,600.00

. " 2 . 13,000.00

P i 3 n o 12,400.00

W " 4 w  11,800,00

@ - " 5 W 11,200.00

" " 6 W 10,600.00

” ; 7 w  10,000.00

GRADO V| SUB-GRADO 1 S/.  9,400.00
T SR T2 W 8800.00

i . 3 o 820000

" ' o.M w  7.600.00

: _ 5 W 7.000.00

6 5 6,400.00

- : " 7. w 590000

GRADO VIT = ° SUB.GRADO S/.  5.400.00

' " B : -, 2 " 4-90000

o : - 3 w  4,400.00

" " a . w 400000

B N R 2 L1 AT IR b

Lrs plazas que el término del perlodo presupuestal 1975.1976 correspan.
“ien ¢] Gredo VIl Sub-Grado §, serdn homalopadas al Grado VIl Sub-Grado 4.
Articulo 9*— Teda- contratacién ‘que exceds de “S/.’ 60,000.00 mensusles o
£remocidr, a remuneracién superior 2 este monto, cualqulera que sea su régl.
n leged o modslided, tequerlrd de - Resoluclén Suprema refréndads por el
Tiiular del Sector,. Las contretaciones por’-S/. 60.000.00 mensuales o menos
las promociones ‘con remuneracion inferior a dicho monto seran aprobggas
~cr . Resolucidn ‘Titular del” Secior o del funclonarlo con sutoridad "delegada,
- aglicacion’ de’ los” Decretos Leyes 21292 y 21512, : '

. Arliculo :1_0!.-.-"'-. La“r"emunérzclén mensuel & que se rellers el Articulo 13
‘<l Decreto Ley 19847, es la siguiente:

23



- Presidente do 1a Republicy - . —gEE e S/4. 50.000.00
.A:Pra's'lc'éntcs de otros Pcderes del Estado .. .42,000.00
. *Ministios de Estadg : . : © 42,000.00
" Jefes. de Organismos con Rango de ‘Ministro .-'i,o,OOOTOO
“Funclorarios con Rango de Ministro  * © 40,000.00
Percibirdn a'simismo- ias Remuneraclones. Personales al Cargo X“los Sub-
fogllleat o e felndand - B PRS- Ot T
sidiod ‘Farniliar y ‘Aguinaldo. el ' Ralatnc iy Al B

- Y

Las>autorfdades menclonadas ‘que . fuesen miembros de la Fuerza Armada

o FueiZas Policlales, perciblrdn én lag reparticlones gubernamentales ’ donde

desempeRar 'los cargos “Anites sefaladas, [as .'remuneraclones}f[nqléadg'gidps.z:_ )
contdndossles para sus respectivag pensiones. la suma que corresponda’ a las

remunér'acro'j"l'es de su grado militar o Jerarquia policled, 2 B

Atticulo 15°—. Todas las remuners;ﬁlénes; que, por éualqulér'{qéncc'pto per.’
ciban_.lp;;-‘,_e.rpplea'd.os nombrados y sontretadog, estdn sujetas a la-PlanHla Unica
de Pagos, con ia sola excepclén de les Remuneraciones por Directorlo 'y En.

sedanza.xla- transgresién de esta ;disposicién obligars a la devolucién de los

montos - parcitides fuera de dicha Planilla Unica. Les ‘normas’y formatos de
fa Planille; Unlca de Pagos seran .establecidos por Resoluclén del Primer Mi-
alstro & propuesta del Instituto Macional de Administraclén Publrca.

l{’r't[‘culq_ 21*— €l presente Depretg._l?.ey, tiene vigencia. desde la fecha de
su promulgacidn, con excepcitn de lo§ Articulos 1s, 20, 72 (oe y 11 que re-’
girin’desde el 1* de Marza de 1977, ' )

Dado 'en I3 Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco dias del mes
de Enero de mil novecientas setentisiete. - ’

.

R A B SR AP T S N S :;,;.l‘
.+ ...-LEY N9 6658,. DE 31.12.1929
. i ! Graydmen. aios Nombramiente T

Atticulo 1°— Grévase.';:-cr ura sola 'vez, con el 109% (diez por ciento)
del haber mensual asignade..al, cargo, la expedicién da tado nombramiento que

vinane, de cualesquiera de..los Poderes Publicos. los _despachos militaces 'y .

. nzvales: las gresentaclones para las dignidades y beneficios ecleslésticos;- . -

asl como lcs nembramientos que emanen de las Municlpalidades y Beneficen-
Cisa de 1z Resdblicy, : : . ) o

24 = -
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Articulo 2°— El pago de esta contribucién eo efectuars en la Caja de De.
fcsitos y Ccnsignaciones; y el certificado de esta Institucién se acompahara

o lz ezceplacion expresa del nembramicnto- o presentacién, sin cuyo requisito
ro se les dard curso. '

Articulo 3*— Los funcionarios y empleados que por rezén de su. cargo
¢ear. removidos con frecuencia, abonarén el impuesto por uno sélo de los
ncmbremientos de igua! rents expedidos en el transcurso de un afn, Si o

© renta fuess meyor, pzgirdn solo por lz diferencls.

DECRETO SUPREMO DE 11.7.1962

Articulo 84t El pzirimenio de 'a Caje. de Pensiones est4 constlituido por:

-

8) Las contribuciones de |o7s’"asegurados y de 10s empleadores;
b) Las lr/versi_anS Gue efectla conforme a Ley;

¢) Los rendlmlenlc;s de sus bienes; vy, . !

d) . Las ‘apcriaciones que recibe po} cualquler concepto.

Articulo 85'— El régimen de contribuciones para la Cajz de Penslones
€s el slgulente:

e) El 39% de los sueldos esegurables desde el 1t de enero de 1952
hista el 31 de diciembre de 1964:

b) A partir de! 31 de diclembre de 1964, el Consejo Directivo decidirad de
mayor tiempo segulré cobrando la cuenta Irdicada en el Inclso anterior. Sin
<mbergo, a mds tarder el 1t de enero de 1964, el- Consejo Directivo fijaré
le nueva cotizeclén en base a los estudlos actuarlzles, el que la Gerencia
deberé presentar @ mas tardar el 31 de setlembre de 1965,

Articulo B6*— Si el total de los egresos de la Caje de Pensicnes en el
cerso de .un afio calendarlo sobrepasa & log Ingresos respectivos, la contri-

. bucién tots) se aumentard en 1.59% de los sueldos asegurables a partir del

1* de enero del segundo amo calendario sigulente,

Los zumentos de contribuclén serdn publicados en los diarios de -mayor
circulacion del pefs, con la debida anticipaclén, y uns vczique hayan sido
crrobados por el Consejo Superior, '

Articu'o 87'— Lz contribucior @l Sngurn de Pens‘lpq‘-es se dist-ibuird an
i dguiine Pirne: '
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Vo atred dul emsleador: 23 e l..0thgoidr: .
i : Pl
Ll A cergo del asegurado 1/3 de la con(r:chién.

Articule 11'— Las cctizaciones 2 que se refi iergn el Artlculo 857, .irciso a)
y €l Articulo 87, para los ernpleados pubhcas que se incorparen ! Régimern
de Persicnes establecudo gor esta Ley seran  exclusivamenta de''su cargo
hesi: el 31 de d|¢|embre de 1965, fechz en la que se apllcarén para todos
st =!ectcs lag dl..poslcnones de lns cnadrs articulos.

.
3

DECRETO SUPREMO N2 31-H, DE .24.04.1964

i N .A' ‘.‘.-.a - ~.-_-.

Atticulo 1*— Las Hquldaciones de pzgo de haberes y de descuentos pre.
vice ¢l réccnccimlents ‘deserviclos ‘serdn tormulados. a- partir da lafecha del
presente Cecreto por los Contadores Tesareros o Admlnlstradores de las
Un'dedes de Ejecucidn y por quienes cumplan sus funciones y serdn verifica-
dos por los Contadores Generales de cada Ministerio o en su- caso, por los
Jetes de las Oficinis de Contabilidad de las dependencias encargadas de sus
furcicnes en ceda Pliego PresupuestaL del Sectar Pub’ lco Nccmnal

Articulo 2'— Para’ los hnes expresados en el Arnculo antenor. fa Con-
tralerlea General .de la Republica, devolverd a las dependenclas. de origen, las
Plenillas de. Sueldos y Jornales y Listas de Revista de los Imstitutos Arma-
dcs y Fuerzas Auxilieres que acrediter prestacicn de servicios, que se con-
czrven en el Archivo del citade Tribunal.

Articule 3— Los Contadcres, Tesorercs o Admini suadores de Ias Unida-
ces de Ejecucion o quienes cumplan sus furcicnes que tarmulen liquidaciones
ce Pigo de Haberes y Descuentos. v los Centadares Generales de cada Minis-
ter'c vy los Jefes de las Oficines de Contabilidad referidos en el Articulo 12
dz! presente Decreto. que lo certifiquen. serzn solidariamente’ responsables
‘e la aulenticidad del documento y estzrdn su,etos a las 'sanciones admi-
iralivas mdximas que determinen las disposicicnes legales y reglamenta.
r-ss' vigentes en ceso de infraccion, sin perjyicio de la’ reﬂponsabndad civil
v 24nal que de dicko hecho pudiera derivarse.

-

Articulo 4'— La Contreloria General de la Republica en ejecucién de lzs
i.aciones a que se crntran el ln--so 12 dsl Articulo 587 de la Ley N¢ 14816,
gLty AT o = ealriIlaoCums mloot . 5T seeseate Decret:
Fora lo cual en las Ofcin i3 e |as entidades gue intervengan en la fcrmul;.
cén de la liquidacion y en la de su cemprobacidn, se deberdn conserver

“0nee autorizada de les misinas por el plazo sera'ado por el Articulo 73 de

Yo L y citedz.

26

¢ e

,
&

CCECEECCEEECCEEELEECCECECEEeCEEeECeECCEe



Articulo 5*— El presente Decreto sera refrendzdo por Ics seAores Ministres
f: Hazeal y Comercio y de Justicia y Ci'i.

Ouveriar derogadas las

dispcsiciones administrativas que se opongan 3
este Decreto, '

-

DECRETO SUPREMO No S02-AL, DE 11.11.1965
DECRLTA:

Queda prohibida’ Iz ex
c2das, de nombramientos y ceses

DECRETO SUPREMO DE 27.04.1940

Reglamenta 12 Ley N9 6658, sobre

Gravdmen de los
Nombramientos

LL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.:
CCNSIDERANDO :

Oue ¢s neceszrlo reglamentar |z eplicacién de) Arllculo
058, relative al grevamen del 10% a
<wucntes camblos de nombres de
blices, v Municlpalidades,
n les cuales deberfa incidir

la ley; ' S

8* de ls Ley v
los nombramientos, en razén de los
los cargos Que ocupan los empleados
Beneficencias y de las Comgpadizs Fj
huevamente al referido impuesio

sczlizadas,
¢ lenor literal

Ce acusrdo c:op' lo opinade por la Dlreccldn‘General de Contribuclores:

DECRETA "

15— Los funcicnarios y empleadcs que habiendo abonsd

Ley N* 6558 en el cargo que desempedan Y sin percibir
trer: cembio en ia denominaclén

.e impuesto fpor dichp cemblo,

o el impuesto de

abmento alguno
de sus respectlvos cargos. no abonardn

2*—En el caso de que perclban rma
*IN0 €irge o por cambly de nombre
ttto sobre la diferéncia. sie
e e nhrimiente

' 3
yor sueldo por razén de admento en
del cargo abonardn €l relerido im.
siempre que ng heya transcurrid’o un

L

ano  del




3*— Sélo abonird nuevamente el Importe scbre le#iotalidad dsi sueidc
2N casg de ascensc o promocidn a un-cargo superior o

‘tuande en ¢l coso
del Artfeule 20 hayz transcurrido méds de un afo del enteri

or ncmbramizsnlo,

DECRETO SUPREMO DE 7.03.1942

! AAER

‘Amph'a': ls.'Réglafmerth'éciéri del lmpueslo 'a:'los Nohi'ﬁré‘m'lentos

EL PRESIDENTE.DE LA REPUBLICA

Y en

gl

o ConiinERANbG

. CuclaLey. 6658 grava con, " dlod Ber”Cidnto. det haber” asignedo 3l Eargo,
en la expedicién de tgdo‘_ljolr}‘.brami'g_n;qf; L .

Ry

s 1

[

Que, en ssa virtud, sélo cuando hay rombramiento. hay gravamen;

S, R 5
Tl NS o .

ke R LI S SR .
De zcuerdo con lo opinado par la Direccidn Genera! de Contribucicnes: ¥,

Aclerando y modificando ei_.__l'_Jé_c:'_r,qt:c._;ngre:rno de 27 de Abril de 1340

R )

DECSETA . S e

— Les funcionérios y emp'eados que habiendo abonads:- el Impuesto al
obtersr un nombremiento sean mejcrades en su haber en el mismo, abonarén
el impueste scbre s diferercia entre lo abcnado v la dotacidn del carga, cual-
Guizra que sea el tiempo transcurrido entre el nombramiento y la mejora.

2—En el ci50 de cambio de danominacidn Jel cargo sin aumenio de
niber ¢ de cermuta, o de traslido del funcionario o smpleado sin 3liararse
¢l haber, no procede el pago de impuesto.

3'~- Los nombramientos interiores devengarin ef im
nitivos, del mismo cargo que se expidan después,
tiempa transcurrido. no estan sfectos al impuesto. ;

Queda en lo demé&s subsistente el Decreto Suprema de 27 de Abril de 1940

puesto, pero los defi.
cualquiera que sea el

DECRETO SUPREMO DE 11.12.1933

Tecumaniss indispensabing paera :l Reconocimiento de Servicios

. §E RESUEL\(E: : .

I~— Tcdo pedido de reconccimiente de servicios debe

td ser aparejaco er
I 2és0 con 2] titulo, tramscriocion de e Resolucion o=

nombrzmiento o corpia

28
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.erificada de la misma y el cenificedo expedido por la Tesoreria, Contaduria
“sinisterial respectiva y Oficinag Pagzdcra ce los haberes percibidos por el
interesado. ’

-

2'— Ninguna oficine przcticaré licuidecir, de servicios que no esté basada
~ los documenios incicedos en i erticulo anlenor =

3'— Cuando las Oficlnas Pagzdoras estdn en la Imposubnl:dad de expednr
certilicados de pago por falta de documentos o llbros, y éstos exislieran en
2! Tribunz! Mayor de Cuentas, dicha Institucién, en vists del comprobante res-
sectivo, procederd s, expedir al servidor o interesado la constancls del caso,
por medio de su archnvo. con los requisitos reglamenlarlos

— Oueda terminantemente prohibido para comprobar el tlempo de ser-

|c|os cualesqulera que sea I época 2 que ellos se refieran, o presentscidn
de sumaries Informaclones,

Téngase esta Resolucidn como regla de carécter general,

1

RESOLUCION SUPREMA DEL 21. 03. 194

A e 2

Ampha la Reglamenlacién sobre lmpuesto al Nombramlenlo

. El impuesto de la Ley Ng 6658 se 'haré efectivo sobre el aumento de
‘e haber, sea que €} nombrimiento se hublera ca.usado antes o despuéds de

12 doracuon de Ia Ley -
R
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ORGANISMOQ . & . : , ANCX ) |
- DEPENDENC A o ’ : < v, . ; 033~77.ONF
Z NORMAS CONEXAS

Decreto Supremo N9 006-8¢C;- de"1'1?11.1967:'Regla‘mento de Nor-
mas Generales, de, Procedimientos Administratives. | .
. ""Ai.t.fc:d!%f;_b'?:‘él fundlonaro o, empiéado qles "

PN

¢ b) cObstaculizare :enr forma maliclosa *y n
T osasolucidn gt g Se alln sup n 22l
¢) Cmitiese deliberadamen

este Reglamentn.zi it 53 o s SR el s

d) Se abstuviese de intervenir o resolver en up proceso, salvo en lag
€asos previstos en el Articulo 18e, . o
ARSI e ame o IR wreny SaTn T,
Deberd ser’ sanclonado cq en los incisos b}, ¢)
wingimd-8)-del Articulo, g6 de I, !:?1.’—“?72.*% de la,Ley.de -Tesponsabilidad
de los funcionatog plblicos a los gua se reflere” el Articuls 292,
“Artfculo” 340 £ proceso " 3

' dministrativo se regird por loé”'prlnctplqs de
“simplicidad, celeridad ‘y “eficacla.. =~ - . : R
. Estos principio

las cunstlones qu
procedimiento .

§ servirdn también de criterio Inter

Pretativa para resolver
e pusdan suscltarse an

la aplicacisn de lss normas de

Articule 49:
de apremio, 4 |

~— Los términcs y plazos establecidos obligan, sin necesidad
© de los asuntos,

as autoridades y funcicnarlgs competentes, para of despacho
&5l como 3 log interesados., . B ‘
Articulo 740 1gg Jefes o funcion

cro de los asuntos, serdn responsables de gy tramitacién y adoptardn |as Me~

didas oportunas para que no sufran retraso, dispaniendo lo convenlente para
chlngr teda anormalidad en la tram'tscién de expedlentes Y en el despa.
cho con el achlica, »
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