LEY N¢ 28051

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

{_a Comisién Permanente del Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE PRESTACIONES ALIMENTARIAS
EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES
SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

Articulo 12.- Objeto de 1a Ley

La presente Lsy establece el beneficio de prestaciones
alimentarias con fines promocicnales en favor de los traba-
jadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
con el objeto de mejorar sus ingresos, mediante la adquisi-
cién de bienes de consumo alimentario suministrades por
su empleador con fa participacion de terceros en condicio-
nes adecuadas.

Las prastacionas alimentarias, podran ser objeto de con-
vencién colectiva de trabajo o contrato individual.

2 - Modalidades de la prestacidn.
Las modalidades de i(a prestacion pueden ser, sin que
éstas sean excluyentes:

a} Suministro directo: El que otorga el empleador va-
tiéndose de los servicios de comedor o concesiona-
rlo provisto en sl centro de trabajo. En los casos de
otorgamiento de este beneficlo a la fecha de entra-
da en vigencia de la Ley por acto unilateral del em-
pleador, costumbre 0 mediante convencion colecti-
va, mantiene su naturaleza de remuneraciéon com-
putable.

b) Suministro indirecto:

—

b.1)El que se otorga a través de Empresas Ad-
ministtadoras que tienen convenids con el
ampleador, mediante la entrega de cupones,
vales, v ofros analogos, para la adquisicién
exciusiva de alimentos en establecimientos
afiliados.

0.2} El que se otorga mediante convenio con empre-
sas proveedoras de alimentos debidamente ins-
critas en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

én[mlo_x.- Inatectacion de la contraprestacién

| valor de lds prestaciones alimentarias otorgadas bajo
las modalidades establecidas los numerales b.1) y b.2) del
articulo 22 Inciso b) de la presente Ley, constituyen remu-
nerackon no computable y por lo tanto no se tendré en cuenta
Fara la determinacién de derechos o beneficios de natura-
eza laboral, sea de origen legal o convencional, ni para los
aportes y contribuciones a la Seguridad Social. La dispuesto
en el presente articulo no serd de aplicacién para los tribu-
tos que tengan como base Imponible Jas remuneraciones y
quée sean ingresos del Tesoro Publico.

o 4%.- Convenlos entre ¢l empleador y la Em-
presa Administradora y Proveedora de Alimentos
Para acogerse al sistema a gue se refieren los numera-
les b.1) y b.2) det articulo 2° inciso b} de la presente Ley, se
requiere convenio entre el empleador y la empresa Admi-
nistradora, o Proveedora de Alimentos, segun sea el caso,
el mismo que debe constar por escrito.
Lbs documentos que contengan el derecho de exigir los
. blenes materia de la prestacion deberdn ser expedidos a
nombre del trabajador.

El Fleglamento establecera las clausulas y garantias que
contahdran cada convenio.

Articulo 5%.- Formalidad de los Vales o Cupones
Los cupones o vales u otros documentos analogos de-
berdn contener las siguientes especificaciones:

a} El valor que sera pagado al establecimiento provee-
dor. :

b) ::a. razon social del empleador gue concede el bane-
icio.

¢j La menci6n: “Exclusivamente para el pago de comi-
das o alimentos. Esta prohibida la negoclacion total
o parcial por dinero”.

d; Nombre del trabajador beneficiario.

e) Fecha de vencimiento.

Asticulo 62.- De ias Infracciones

Los cupones o vales u otros documentos andlogos se
destinaran exclusivamente a la compra de comida o ali-
mentos. Constituyen infraccidn:

a) El canje indebide del cupén o vale por dinero.
b). El canje por cualqguier bien o producto que no se
. destine a fa alimentacién de! beneficiario.

c) Cobro por parte del establecimiento habllitado de
cu'alquier descuento sobre el valor real del cupén o
vale.

d} . Uso, por parte del establecimiento habilitado de
tos cupones o vales que reciba de los beneficia-
rios para otros fines que no sea el reembolso di-
recto en la empresa administradora de los cupo-
nes o vales. E1 Reglamento establecera las san-

, ciones pertinentes.
i
Articulo 79.- Crédito Fiscal
La Empresa Proveedora de Alimentos debera entregar

a los trabajadores que adquieran sus bienes a través de
los cupones, vales, u otros analogos que se emitan dentro
del sistema de prestaciones alimentarias, tinicamente bo-
letas de venta, vales o cintas de mdaquinas registradoras
que no permitan ejercer el derecho al crédito fiscal ni ser
utilizados para sustentar costo y/o gasto para efectos tribu-
tarios,

Afticulo 82.- Libro de Planillas

Lgs empleadores que otorguen &l beneficio de presta-
ciones alimentarlas deberan consignar en el libro de plani-
Has de remuneraciones, en columna aparte, el monto co-
rrespondiente por concepto de prestaciones alimentarias,
a efectos de discriminar el importe que gozara de los bene-
ficios gstablecidos en la presente Ley.

Articulo 9.- Tope

El valor de las prestaciones alimentarias no podra ex-
ceder del 20% del monto de [a remuneracién ordinaria per-
cibida por el trabajador a la fecha de vigencia de la presen-

Ley,
£ ningun caso, el valor de la prestacién alimentaria
podra superar las dos (2) remuneraciones minimas vitales.
La infraccidn de los topes establecidos en la presente
ey originan que et exceso sea considerado como remune-
raciéh computable para todos ios beneficios sociales que
la Ley establece.
.

Articulo 10%- Imposibilidad de reduccién remune-
rativa

Queda prohibida, bajo sancién de nulidad, toda reduc-
cién dk remuneraciones practicada por el empleador a fin
de sustitulr el salario que viene otorgando por el sistema
de prestaclones alimentarias, establecido en la presente
Ley.

Aftjculo 112.- Registro de Empresas Adminlstrado-
ras y Empresas Proveedoras de Alimentos.

Las Empresas Administradoras de vales o cupones u
otros documentos andlogos y las Empresas Proveedoras
para la imptementacidon del sisterna de prestaciones alimen-
tarias, deberan cumplir con los requisitos previstos para tal
efecto en el Raglamento de la prasente Ley.

Para su funcionamiento deberdn inscribirse en un Re-
gistro administrativo a cargo del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo.

La supervisién de las obligaciones de fndole laboral del
sistema y los convenios que se suscriban con los trabaja-
dores bstara a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.



Las Empresas Adminlstradoras tendrén la obligacion
de exigir a las Empresas Provaedoras de Almentos que
quieran afillarse a su red, la presentacién ante el Minis-
terio de Trabaje y Promocién de! Emplec de! Régistro
del Contribuyente, Licencla Municipal de funcionamlen-
to y el numero de Registro de planillas en caso cuente
con trabajadores; y, los demés que sefale el Reglamen-
to.

Articulo 128.- Supervisién y Sanclién

El Ministerio de Trabajo y Promoclén del Emplec y de-
més organismos competentes supervigaran y fiscalizaran
a las Empresas Proveedoras de Alimentos a fin que éstas
otorguen a los trabajadores prestaclones alimentarias ade-
cuadas. En caso de Infracciones aplicaran las sanciones
establecidas en sus normas respactivas.

En los casos de suspensién temporat o cancelaclén de-
finitiva del registro de una empresa proveedora de alimen-
tos el empleador debera tomar las medidas necesarlas para
que el baneficio previsio en la L ey se siga otorgando a los
trabajadores.

r %.- Normas modificatorias
Modificase el articulo 67 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Leglalativo N? 728, Ley de Productividad y Com-
petitividad Laboral, aprobado mediante el Decreto Supre-
mo N? 003-97-TR, en los términos siguientes:

“Articulo 62.- Constituye remuneraciéh para todo efec-
to legal &l ime;i)ro de lo que el trabajador recibe por sus
serviclos, en dinero o en especle, cualqulera sea la for-
ma ¢ denominacién que tenga, slempre gue sean de su
libre disposicién. Las sumas de dinero que se entre-
guen al trabajador directamente en calidad de alimen-
tacién principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio
que lo sustituya o cena, tienen naturaleza remunerati-
va. No constituye remuneraclén computable pata efec-
to de célculo de los aportss y contribuciones a la segu-
ridad soclal as( como para ninglin derecho o baneficio
da naturaleza laboral el valor de las prestaciones ali-
lmginlartias otorgadas bajo la modalidad de suministro
ndirecto”

Modiflcase el inciso }) del artlculo 192 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de omgensacién gor Tiempo de Ser-
vicios, Dacreto Legislativo N2 650, aprobado mediante De-
creto Supremo N° G01-TR, en los tdrminos siguientes:

i} La alimentacién proporcionada directamente por el
empleador que tenga ia calidad de condicién de tra-
bajo por ser Indispensable para ia prestacion de ser-
vicios, las prestacicnes alimentarlas otorgadas bajo
la modalidad de suministro indirecto de acuerda a
su ley correspondiente, o cuando se derive de man-
dato legal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

Primera.- Definiciones
Para los efectos de la presente Ley se define lo siguien-
te: .

Empresas Administradoras {EA). Son aquellas em-
presas especializadas en la administracién comercial, ope-
rativa y financlera del sistema de vales, cupones o docu-
mantos andlogos para prestaciones alimentarlas de los tra-
bagadores sujetos al Régimen Laborat de la Actividad Pri-
vada.

Documentos representativos del beneficlo. Son va-
les o cupones de papel, de valor fijo predeterminado, emi-
tides por las EA o el empleador que sirven como medio de
pago, exclusivamente destinado a fa adguislcién de pro-
ductos de la canasta basica tamillar definidos en la presen-
te Ley. S6lo pueden usarse en establecimientos formales
previamente Inscritos en el Ministerio de Trabajo y Promo-
clén del Empleo.

Empresas Clientes. Son aquellas empresas o emplea-
dores que deciden acogerse al sistema establecido en la
presente Ley a favor de sus trabajadores.

Beneticlarios. Son los trabajadores que laboran en las
Empresas Clientes, usuarios de los vales o0 cupones por
acuerdo con su empleador.

Empresas Proveedoras de Allmentos. Son las comer-
cios, panaderias, bodegas de expendio de allimentos o res-
taurantes debidamente inscritas en el Ministeric de Trabajo
y Promoclén del Empleo.

ig_gg_gﬁg.— Norma Regiamentaria ‘

El er Ejecutivo reglamentard la presente Ley en al
plazo de sesenta(60) dias calendario, contados a partir de
su publicacién.

Tercera.- Organo Competente

Los conflictos derivados de la aplicacién de la presente
Ley serén rasueitos en via administrativa por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Cuarta.- Norma Derogatoria
Derdganse o déjanse sin efecto, segiin corresponda,
las disposiciones que se opongan a la presenie Ley.

Quinta.- Incorporacién de la prestacién a 1a remu-
neracién computable

Por acuerdo de las partes se pactari el plazo al término
al cual este beneficic pasard a formar parte de la remune.
racion computable.

Sexta.- Vigencla de-la Ley
La presente Ley entrard en vigencia el dia siguiente de
su publicacion en el Diarlo Cficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Reptiblica para
su promulgacion.

En Lima, a los ocho dias del mes de julio de dos mil
tres.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

MERCEDES CABANILLAS BUSTAMANTE
Se?unda Vicepresidenta del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treintitin
dlas de! mes de julio de! afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de |a Reptiblica

BEATRIZ MERINO LUCERO
Prasidenta del Consejo de Ministros
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