LEY N¢ 27803
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTC:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS COMISIONES CREADAS POR
LAS LEYES Nt 27452 Y N® 27586, ENCARGADAS DE
REVISAR LOS CESES COLECTIVOS EFECTUADOS
EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO SUJETAS A
PROCESOS DE PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA Y EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO Y GOBIERNOS LOCALES

Articulo 12.-Ambito de Aplicacién

La presente Ley es de apiicacion Unicamente a los ax
trabajadores cesados mediante procedimisntos de ceses
colectivos Hevados a cabo ante fa Autoridad Administrati-
va de Trabajo en el marco del proceso de promocién de la
inversidn privada, y que conforme a lo establecido por la
Comision Especial creada por Ley N2 27452 han sido con-
siderados irregulares, y a los ex {rabajadores cuyos ceses
colectivos en ol Sector Fublico y Goblernos Locales han
sido considerados igualmente irregulares en funcidn a tos
pardmetros determinados por la Comision Mulisecioriat
creada por la Ley N? 27586.

De igual forma es aplicable a los ex trabajadores que
mediante coaccion fueron obligadas a renunciar en el mar-
co del referido proceso de promocion de la inversién priva-
da o deniro del marco de los ceses colectivos de personal
al amparo del Decreto Ley N? 26093 o procesos de raor-
ganizacién a que se refiere sl Articulo 32 de la Ley N® 27487,
segun lo determinado por la Comisién Ejscutiva a que se
hace referencia en el Articulo 5%de la presente Ley.

Articulg 2°.- Objeto de ia Ley

institiyase un Programa Extraordinario de Acceso a Be-
neficios, cuyos destinatarios serdn los ex trabajadores com-
prandidos dentro del dmbito de aplicacién de la presente Ley.

El Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios
incluye al Ragistro Nacional de Trabajadores Cesados ire-
gularmente creado en el Articulo 42 de la presente Lay, y
tendrd por funcién primordial administrar el acceso a los
beneficios a que se refiere el articulo siguiente.

%m’s_u_rg_;f_'.- Beneficios del Programa Extraordi-
nario
Los ex trabajadores comprendidos en el ambito de

apficacion de la presente Ley, y que se encuentren debi- .

damente inscritos en el Registro Nacional de Trabajado-
ras Cesados Irregularmente creado en el Articulo 42 de
la presente Ley, tendrén derecho a optar alternativa y ex-
cluysntemente entre los siguientes beneficios:

1. Reincorporacion o reubicacién laboral.
2. Jubilacion Adsiantada.

3. Compensacion Econdmica.

4. Capacitacion y Reconversién Laboral.

Articulo 4%.- Creacién del Registro Nacional deTra-
baladores Cesados irregularmente

Como parte del Programa Extraordinario de Acceso a
Bensficios a que se refiers el Articulo 22, créase el Re-
gistro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregular-
mente, en adelante el Registro Nacional, en donde se
consignard a los ex trabajadores comprendidos dentro
da log alcances del Articulo 12 de la presente Ley, con la
tinalidad de que puedan acceder a los beneficios regula-
dos en el articulo anterior.

La inscripcién en este Registro constituye requisito in-
dispensable para acceder, de manera voluntaria, alternati-
va y excluyents, a los beneficios que prevé la presente Ley.

Articulo 5%- Comisién Ejecutiva
Créase por unica vez una Comision Ejecutiva gue es-
taré encargada de lo siguiente:

1. Analizar los documentos probatorios que prasenten
los ex trabajadores que consideran que su voluntad
{ue viciada, a fin de determinar si existié o no coac-
cion en la manifestacion de voluntad de renunciar.

2. Analizar los casos de cesee colectivos de trabaja-
dares que, hablendo presentado su solicitud de cese
hasta al 23 de julic de 2001, no fueron tomados en
cuenta por la entidad correspondiente. Esta Comi-
sién tomard en cuania los parametros establacidos
en el Articulo 9% de la presente Ley.

Articulg 62.- De ia Conformacién de la Comisian
E)ecutlva

La Comision Ejecutiva sstara conformada por los si-
guilertes miembros:

Un representante de ia CGTP.

Un representante de la CUT.

Un representants de la CTP

Un representante del Ministro da Trabajo y Promo-
cién del Empleo, quien presidira la sesion.

Un representante del Ministro de Economia y Fi-
nanzas.

Un representante del Ministerio de Justicia.

Un representante de la Presidencia det Consejo
de Ministros.

Un representante de la Defensoria del Pusblo.

Dada la naturaleza excepcional de la Comision, ésta ana-
lizard unicarnente las solictudes documentadas de ks ex tra-
bajadores presentadas dentro de los 5 (cinco) dias siguientes
ala entrada en vigencia de la presente ley, an el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo a nive! central, asi como en
las Dirscciones Regionales del Ministeric de Trabajo y Pro-
mocion dsl Em 8n provincias. Determinados Ios casos
axcepcionales de coaccion y los ceses colectivos con imegu-
laridades en su procedimiento a que se refiere ol Articulo 5°
de la presente Lay, la relacion sera remitida al Registro Nacio-
nal de Trabajadores. Cesados lmegularmente.
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Articulo 7°.- La implementacion, conformacién y
sjecucion del Programe Extraordinario de Acceso a
Beneficios y del Registro Nacional

La implementacién, conformacion y ejecucion del Pro-
%rama Extraordingrio de Acceso a Beneficios y del Registro

acional de Trabajadores Cesados lrregularmente estara a
cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 8%.- individualizacién de ex trabajadores
comprendidos en el 4mbito de aplicacién

Afin de individualizar a los ex trabajadores cesados me-
diante procedimientos de Cesa Colectivo llevados a cabo
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del
proceso de promacion de la inversién privada, y que confor-
me a lo eslablacido por la Comisién Especial creada por
Ley N? 27452 han sido considerados iregularas, el Ministe-
fio de Trabaje y Promocion del Empleo remitira la corres-
pondiente relacion de ex trabajadores al Registro Nacional.

De igual forma, a fin de individualizar a los trabajado-
res del Sector Publico y Gobiernos Locales cuyos ceses
son irregulares, el -Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo centralizard [a informacién de la cual disponen
las entidades a qué se refiere la Ley N2 27487, quienes
tienen la obligacién de remitir la informacion que se les
solicite para la elaboracion del respectivo registro de ex
trabajadores, bajo responsabilidad, en la forma que de-
termine el Reglamento de la presente Ley.



Para efecto de lo astablacido en &l prasente articulo,
actuara como veedor el Defensor del Pueblo ¢ su repre-
santants.

Articulo 9%.- De los cesados Irregularmente en las
entidades del Sector Publico

Para sfectos de lo sefialado en el segundo parrafo del
articulo anterior, se deberd tomar en cuenfa los siguien-
tas pardmatros: _

1. Considerar Unicamente las solicitudes de revision
de cese cursadas al amparo de la Ley N? 27487 y
normas reg:amentarias, segln lo analizado por la
Comisién Multisectorial creada por Ley N® 27586
y la Comisién Ejecutiva referida en el Articulo 5°
de la presente Ley.

2. Considerar Unicamente a los ex trabajadores que
cesaron por renuncia coaccionada, conforme lo de-
termine fa Comision Ejecutiva referida en el Arti-
culo 52 de la presente Ley.

3. Se considerard como ceses irragulares aquellos
ceses colectives que se produjeron incumpilendo
los procedimientos Iegales establecidos en el De-
creto Legislativo N¢ 276, contraviniendo los proce-
dimientos de excedencia regulados en el Decreto
Ley N2 26093 y contrarios a los procedimientos
estabtecidos en las normas de reorganizacién au-
torizados por norma legal expresa.

4. Se cansiderara como ceses colectivos irregulares,
aquellos que afactaron a los obreros municipales
al amparo del Decreto Lay N® 26093 fuera del
ambito de la Octava Disposicion Final de la Ley
N¢ 26553.

Articulo 10%.- De |la Reincorporacién o reubicacién
laboral en las empresas del Estado

Las empresas que fueron sometidas & procescs de
promocion de la inversién privada, en las que e! Estado
continde teniendo participacion accionaria mayoritaria a
la facha de publicacién de la presente Ley, procederan a
reincorporar a los ex trabajadores comprendidos en el
ambito de aplicacién de la presente lay que se encuen-
tren debidamente registrados que cuenten con plazas pra-
supuestadas vacantes y previa capacitacion.

En caso de que, las empresas donde iaboraban di-
chos ex trabajadores hubieran sido privatizadas o liqui-
dadas a la fecha de publicacién de la presente ley, se les
podra reubicar en las demas empresas del Estade que
cuentan con las respectivas plazas presupuestadas va-
canies y previa capacitacion.

Articulo 112.- De |a Reincorporacién o reubicacién
laboral en el Sector Piblico v Goblernos Locales

Reincorpdrese a sus puestos de fraba}o o réubiquese
en cualquier otra entidad del Sector Publieo y de los Go-
biarnos Locales, segun corresponda al origen de cada tra-
bajador, sujeto a la disponibilided de plazas presupuasta-
das vacantes de caracler permanente corraspondientes,
a los ex trabajadores de las entidades del Estado com-
prendidos en &l ambito de aplicacién de Ia presente Ley,
que fueron cesados irregularmente u rdos a renun-
ciar compuisivarente segun lo determihado por ta Comi-
sion Ejecutiva creada en el Artfcuio 52 de |a presenta Ley.

Articulo 12°.- De la reincorporacién

Para los efectos de lo regulado en‘los Articulos 10° y
112 de la presente Ley, deberd entenderse reincorpora-
cién como un nuevo vinculo laboral, genarado ya sea
mediante contratacion 0 nombramiento a partir de la vi-
gencia de la presente Ley. ‘

Articulg 13%.- Pago de apories pensionarios

Las opciones referidas en los Articulos 10%y 112 de la
prasente Ley implican asimismo que el Estado asuma el
pago de los aportes pensionarios al Sistema Nacional de
Pansiones o al Sistema Privado de Pensiones, por el tiem-
po en que se extendid el cese dal trabajador. En ningin
caso implica el cobro de remuneraciones dejadas de per-
cibir durante el mismo psriodo.

Articulg 142.- De la Jubilacién Adelantada

Podran acceder al bensficio de Jubilacién Adelantada
establecido en el incise 2) del Articulo 37, los ex trabaja-
dores del Régimen Pensionario del Dacreto Ley N2 19990
comprendidos dentro del Ambito de aplicacién de la pre-

‘cibn de esta Ley, cuyos beneficios soc

um'g‘uy @ inscritos en el Ragistro Nacional, siempre
que-tengan an ia actualidad cuando menos 55 afios de
adad, en el caso de los hombres y 50 afios de edad en
caso de las mujares y cuenten con un minimo de 20 afios
de aportacién al Sistema Nacional de Pensiones a !a fe-
cha de vigencla de la presente Ley.

La pengitn se reducird hasta un méximo de 4% (cua-
tro por ciento) por cada afio de adelanto de edad respec-
10 8 la edad establecida en ¢! Régimen General de Jubi-
lacion regulado en el Decreto Ley N° 19990 y normas
madificatorias y complementarias, segun se trate de hom-
bres o mujeres respectivaments. En ninglin caso se mo-
dificard el mrcemaja de reduccion por adslanto en la edad
de gzm ni se podré adelantar por segunda vez.

ra la determinacién de la cuantia de la pensién se
tomard en cuenta la remuneracion de un trabajador en
actividad de igual nivel. ~

El Estade reconoce excepcionalments los aiios de
aporte pensionarios, desde la fecha de cese hasta la
entrada en vigencia de la presente ley, siempre que no
hayan reiniciado actividad labora! diracta con el Estado.

E de haberse producido al decaso o fallecimiento
de un trabejador comprendido en el ambito de aplicacion de
la presents ley, se dam el reconocimiento de la pension co-
rmespondients a su o hijos menores de edad, de acuer-
do a lo establecido por el sistema previsional raspectivo.

.- Reconocimiento excepclonal de afios

Reconézcase excepcionalmente a los ax trabajado-
res comprandidos en el Ambito de aplicacion de la pre-
sente ley, que opten por beneficiarse con la Pension de
Jublfacién Adelantada y que a la fecha cuenten con el
requisito de edad previsto en el articulo anterior, los afios
de aports pensionarios requeridos para acceder a una
Pengsidn de Jubilacién Adelantada que fueren dejados de
aportar por efactos de los ceses colectivos.

Dicho reconocimiento en ninglin caso podrd ser ma-
yor & 10 afios v se efectuard por el periodo comprendido
desds la fecha efectiva de cess hasta la entrada en vi-
gencia de [a presente Ley.

és{:nlg_]ﬁ De la Compensacién Econdmica
accadar al benaficio de Compensaciéon Econd-

mica establecido en el inciso 3. del Articulo 3%, los ex
trsbajadores comprendidos dentro del dmbito de aplica-
cién de esta Ley, deberan manifestar su disposicién a

-acogerss al beneficio de pago de una compensacion eco-

ca. El monto da dicha compensacion serd equiva-
lente a dos remuneraciones minimas vigentes a la facha
de publicacién de esta ley, por cada afic de trabajo acre-
ditado hasta un maximo de 15 afios. Esta compensacion
no comprende los afios no laborados.
Para la aplicacién de este beneficio, ef Ministerio de
Economla y Finanzas emitird las respectivas normas re-
glamentarias.

Anqmn 17%.- De la Capatitacién y Reconversion
Laborsl

A fin de acceder a una oporiunidad efectiva de rein-
sercidn en el mercado de trabajo, los ex trabajadores in-
cluidos dentro dei ambito de aplicacion de la presents
Ley, pudrén optar por el Beneficio de Capacitacion y Re-
conversion Laboral establecido en el inciso 4. del Articu-
lo 3® de esta Ley. ,

Con el objeto de asegurar fa efectividad del beneficio a

ue se refiere ol parrato anterior, el Mifis de Trabajo y
romacion del Empleo queda aut G-para suscribir los
corvenios con las Univarsidades, s Tecnoldgicos y
Organizaciones No Gubemameniales que se reguieran.
Las condiciones y requisitos de #ste bensficio seran
determinadas por sl R meanto.

.- Revisién de los beneficios sociales
o8 trabajadores camprandidos ért dl dmbito de aplica-
s no les hubie-
ran sido abonados o hubleran sido fiquidados en forma
diminuta, podran acudir al Poder Judicial para que sa les
abone lo que conforme a Ley cormes la. La autoridad
administrativa de trabajo actuard como perito en la causa.

emg_ujgj_sf.- De los Plazos .
ara la instalacion, implementacifn y ejecucion del

Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios y del
Rleg stro Nacional se tendrd en cuenta los siguientes
plazos: o



1. Quince (15) dias calendarios para la remision de
la informacién referida en los Articulos 82 y 9° de
la presents Ley, los mismos gue seran computa-
dos a partir del dia siguiente de la fecha de publi-
cacién da la presante Ley.

2. Treinta (30) dias habiles desde la instalacién de la
Comisién Ejecutiva, para que ésta remita la rela-
cién de ex trabajadores cofrespondiente al Regis-
tro’ Nacional.

3. Sesenta (60) dias habiles Igara que el Ministario
de Trabajo y Promocién del Empleo aplique las me-
didas estabiecidas en e! Programa Extraordinario
de Acceso a Beneficios, plazo que serd computa-
do desde el vencimiento de los plazos previstos
en los incisos 1. y 2. dal presente articulo.

Articulo 20%.- Fuentes de Financlamiento

Los gastos que irrogue la aplicacién de la pressnte

Ley seran cubiertos con 10s recursos provenientes del

Fondo Espacial dei Dinero Obtenido llicitamente an Par-

juicic del Estado (FEDADOI) creado por el Decreto de

Urgencia N® 122-2001 y normas ampliatorias.

Articylo 21%.- Sanciones y Penalidades

Los funcionarios piblicas que infrinjan lo dispuesto
en la presente Ley incurrirdn en ol delito tipificado en el
Articulo 3772 del Codigo Penal, sin perjuicio de las san-
ciones civiles y administrativas a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PBIMERA.- Exceptuese excepcionalmente a los Or-
ganlsmos, del Sector Publico y Gobiernos Locales de la
epublica de las normas de austeridad que se requieran
para el cumplimiento de lo establecido por la presente Ley.
s:a_uuﬂ'g.- Sin perjuicio de las medidas de resarci-
miento astablecidas por la presents Ley, sntiéndase como
una medida de excepcion el reconocimiento del derecho
de los Obreros Municipales a ser compensados en su
tiempo de servicios de conformidad con lo que establece
of Decreto Legislativo N2 650 por 1a duracion de su vincu-
lo laborai antes de la aplicacion del Decreto Ley N¢ 26093.
TERCERA .- La resolucion final constituye cosa juz-
gada lnicamente si es favorable al recurrente. Puede
oponerse a quien pretendiera ejecutar o efecutarse igual
agresion,
~ Se encuentran comprendidos en la presente
ley los cases Irragulares de aguellos ex trabajadores que
tuvieran procesos judiciales en tramite, siempre que se de-
sistan de la pretension ante el Organo Jurisdiccional.
QUINTA.- Deréguese 1odas las normas que se opon-

gan a fa prasente ley.

QEXIE.- El Podar E}ecutivo reglamentara la prasente
ley en un plazo de 15 dias hébiles contados a partir de la
publicacion de la presente ley en el Diario Ofictal El Pe-
ruano.

Comuniquese al sefor Prasidents de ia Replblica para
su promuigacion.

En Lima, a los veintisiete dfas del mes de julio de dos
mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congresc de la Replblica

JESUS ALVARADO HIDALGO
Primer Viceprasidents del Cong‘reso de la Repablica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUGIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los vsintio-
cho dias del mes de julio del afio dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUWIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
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