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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto
Legislativo N° 1024

DECRETO SUPREMO N° 030-2009-PCM

CONCORDANCIAS: R N° 024-2009-ANSC-PE (Aprueban Directiva N° 005-2009-ANSC/GDCGP que
regula el proceso abreviado aplicable a Gerentes Publicos en situacion de disponibilidad)

R. N° 025-2009-ANSC-PE (Aprueban cargos de destino para la asignacién de los
profesionales que conforman el Cuerpo de Gerentes Publicos)

R. N° 036-2009-ANSC-PE (Aprueban cargos de destino para asignacion de
profesionales que conforman el Cuerpo de Gerentes Publicos)

R. N° 037-2009-ANSC-PE (Aprueban “Directiva para el pago del complemento
remunerativo durante el periodo de asignacion de los Gerentes Publicos”)

R. N° 073-2009-ANSC-PE (Aprueban como cargo de destino para la asignacion
de profesionales el de “Director General de Economia y Desarrollo”)

R. N° 3-2010-SERVIR-PE (Aprueban Directiva que aprueba los Lineamientos del
Proceso de Seleccidn parala Incorporacion

de Gerentes Publicos y su Asignacion durante el afio 2010)

R. N° 04-2010-SERVIR-PE (Aprueban Directiva sobre Criterios para la
Determinaciéon de los Cargos de Destino para los

Gerentes Publicos durante el afio 2010 y el Procedimiento para su
Requerimiento)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 fue creado el Cuerpo de Gerentes Publicos con
la finalidad de incorporar profesionales altamente capaces al Sector Publico, los que deben ser
seleccionados en procesos competitivos y transparentes;

Que, por disposicion del articulo 7 del mencionado Decreto Legislativo, los profesionales
incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos estaran sujetos a un régimen laboral especial;

Que, conforme a lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del referido
Decreto Legislativo, las normas reglamentarias deben ser aprobadas por Decreto Supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de Economia, previo informe
técnico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha elaborado el informe técnico correspondiente
para el proyecto de Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica
del Pert y el Decreto Legislativo N° 1024;

DECRETA

Articulo 1.- Aprobacién de Reglamento
Apruébese el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos, el mismo que
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién
El reglamento aprobado por el articulo anterior sera publicado en el Diario Oficial EI Peruano
y en el portal institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: www.servir.gob.pe
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Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis dias del mes de mayo del afio dos mil
nueve

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

YEHUDE SIMON MUNARO
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

REGLAMENTO DEL REGIMEN LABORAL DE LOS GERENTES PUBLICOS CREADO POR EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1024

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto
La presente norma tiene por objeto reglamentar el Régimen Laboral Especial de los
Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N° 1024.

Articulo 2.- Definiciones

2.1 Decreto Legislativo: Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de
Gerentes Publicos.

2.2 Autoridad: Autoridad Nacional del Servicio Civil, entidad rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos creada y regulada por el Decreto Legislativo N° 1023.

2.3 Proceso de seleccion para la incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos: Este
proceso consta de las siguientes etapas eliminatorias:

* Seleccion inicial a cargo de la Autoridad o de una entidad especializada en seleccion de
cargos ejecutivos o profesionales; y

* Curso de Introduccion.

2.4 Curso de Introduccién: Ultima etapa del proceso de seleccion para la incorporacion al
Cuerpo de Gerentes Publicos. Para su aprobacion, los postulantes deberan aprobar los talleres y la
entrevista por parte del Consejo Directivo de la Autoridad.

2.5 Acreditacion: Constancia que otorga la Autoridad a los candidatos que han aprobado los
talleres del Curso de Introduccion. Entre ellos el Consejo Directivo de la Autoridad elige al candidato
gue sera incorporado al Cuerpo de Gerentes Publicos. La acreditacién tiene un afio de validez.

2.6 Gerente Publico: Profesional que se ha incorporado al Cuerpo de Gerentes Publicos en
proceso de seleccion competitivo y transparente, con la aprobacién satisfactoria del curso de
introduccién. La incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos no supone el ingreso automatico al
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Régimen Laboral Especial.

2.7 Régimen Laboral Especial: Es el régimen laboral creado por el Decreto Legislativo N°
1024 aplicable a los Gerentes Publicos desde la fecha en que asume su primer cargo a una Entidad
Receptora.

2.8 Entidad Receptora: Entidad de la administracion publica del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales o Gobiernos Locales comprendidas en el articulo 11l de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, que a su solicitud ha obtenido de la Autoridad la asignacién de un
Gerente Publico para que preste sus servicios en un cargo de direccion o de gerencia de mando
medio.

2.9 Convenio de Asignacion: Acuerdo firmado entre la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
la Entidad Receptora y el Gerente Publico, que fija como minimo las funciones y responsabilidades
del cargo, las metas que se espera del desempefio del Gerente Plblico y los indicadores
cuantificables para su evaluacion.

2.10 Periodo de Asignacion: Tiempo durante el cual el Gerente Publico presta sus servicios a
la Entidad Receptora.

2.11 Periodo de Disponibilidad: Tiempo durante el cual el Gerente Publico no esta asignado
a una Entidad Receptora.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacion

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento rigen para la Autoridad, las
Entidades Receptoras, los Gerentes Publicos y personas naturales y juridicas que les resulten
aplicables.

TITULO |
DEL INGRESO AL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS Y AL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Articulo 4.- Concursos Nacionales

La seleccion de los postulantes para la incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos sera
en procesos a nivel nacional, que incluiran la verificaciéon de los requisitos sefialados en el articulo 5
de esta norma, la evaluacion de los aspectos sefalados en el articulo 4 del Decreto Legislativo, los
factores de mérito, las competencias requeridas para cada caso, y los demas requisitos que sefiala
el Decreto Legislativo y la presente norma.

Articulo 5.- Requisitos para postular

Para participar en los concursos nacionales con el objeto de ser incorporados al Cuerpo de
Gerentes Publicos se requiere contar con la nacionalidad peruana y cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Legislativo.

La experiencia profesional minima requerida a los Gerentes Publicos, no seréa inferior a cinco
(5) afos, de los cuales por lo menos dos (2) afios, continuos o alternados, deberan acreditarse como
prestacion de servicios al Estado, directa o indirectamente, bajo cualquier modalidad de contratacion.
La experiencia profesional se computa desde la obtencién del grado académico de bachiller. La
Autoridad podra establecer para los diversos niveles de Gerentes Publicos, afios adicionales de
experiencia minima requerida.

Asimismo, la Autoridad establecera, previa a la convocatoria, requisitos adicionales
generales y/o especificos, de acuerdo con los perfiles requeridos para cada proceso.

Articulo 6.- Difusion de las convocatorias
Los concursos nacionales para la incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos se divulgan
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mediante avisos publicados en el diario oficial EI Peruano, asi como en diarios de circulacion
nacional. Asimismo, estos concursos seran difundidos en el portal institucional de la Autoridad.

Articulo 7.- Acreditacién

Los candidatos que aprueben los talleres del Curso de Introduccién seran acreditados por la
Autoridad como elegibles a ser incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos. La acreditacién tendra
la validez de un afio.

Articulo 8.- Incorporacidén al Cuerpo de Gerentes Publicos

Los candidatos que hubieren aprobado el Curso de Introduccién y por tanto, el proceso de
seleccion, seran incorporados al Cuerpo de Gerentes Pulblicos y quedaran en situacién de
disponibilidad para ser asignados a cargos de direccion o de gerencia de mando medio de las
entidades publicas que los soliciten, de acuerdo con el Decreto Legislativo, el presente reglamento y
disposiciones complementarias que emita la Autoridad.

La incorporacién al Cuerpo de Gerentes Publicos no supone el ingreso automatico al
Régimen Laboral Especial.

Articulo 9.- Prescindencia de autorizacién

Los candidatos acreditados que no han sido incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos,
no requeriran informar a la Autoridad ni recabar autorizacién alguna de ella para desempefar labores
0 prestar servicios a entidades publicas o privadas.

Articulo 10.- Incorporacién al Régimen Laboral Especial

El Gerente Publico se incorpora al Régimen Laboral Especial en la fecha en que asume su
primer cargo en una Entidad Receptora. Es asignado para ocupar cargos de direccién o de gerencia
de mando medio, definidos como tales por la Autoridad. En caso que sea asignado para desempefiar
un cargo de confianza a que se refiere el articulo 4, inciso 2) de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, la condicion de confianza del cargo se suspendera durante el Periodo de
Asignacion.

El periodo de prueba del Gerente Publico en una Entidad Receptora es de tres (03) meses.

En el caso de los profesionales que al momento de ser incorporados al Cuerpo de Gerentes
Publicos se encontraban sujetos a un régimen de carrera de la administracién publica con caracter
permanente o tenian vinculo laboral con una entidad o empresa publica bajo el régimen laboral de la
actividad privada, conservaran la opcién de retornar a su plaza y régimen de origen dentro del afio
de su incorporacion al régimen especial, debiendo dar un preaviso de treinta (30) dias calendarios, el
mismo que puede ser exonerado por la Entidad Receptora. Vencido el plazo sin que el Gerente
Publico haya hecho uso de su opcion de retorno a la plaza y régimen de origen, se extinguira de
manera automatica su vinculo con dicha entidad o empresa publica de origen.

Los profesionales referidos en el parrafo anterior que opten por permanecer en el Régimen
Laboral Especial deberan recibir su liquidacion de beneficios sociales conforme a las reglas que
rigen el régimen laboral de la entidad de origen y con cargo a ésta. En este caso no podra tomarse
como base para el cémputo de sus beneficios sociales, la remuneracién ni el periodo
correspondiente al Régimen Laboral Especial.

TITULO Il
DE LA ASIGNACION DE LOS GERENTES PUBLICOS

Articulo 11.- Cargos de Destino

La Autoridad definira, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva, previo acuerdo del
Consejo Directivo, los cargos de direccidon o de gerencia de mando medio de destino, susceptibles
de asignacion de Gerentes Publicos, en el marco de lo establecido en el articulo 8 del Decreto
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Legislativo.

Articulo 12.- Asignacion como resultado de proceso de incorporacion al Cuerpo de
Gerentes Publicos

Los candidatos que se hubieren incorporado al Cuerpo de Gerentes Publicos seran
asignados a un cargo de destino siempre que cuenten con vacantes.

El convenio de asignacion define las funciones y responsabilidades del cargo y fija los
términos y condiciones en los que se desarrollaran los servicios del Gerente Publico asignado a la
Entidad Receptora, incluyendo los indicadores de desempefio y objetivos especificos o metas.

Articulo 13.- Asignhacion posterior a un proceso de incorporacion al Cuerpo de
Gerentes Publicos

Cuando con posterioridad a la realizacion de un proceso de incorporacién al Cuerpo de
Gerentes Publicos, se requiera reemplazar al Gerente originalmente asignado por haber quedado
vacante el cargo o ante un nuevo requerimiento aceptado por la Autoridad, se elevara al Consejo
Directivo una propuesta de candidatos elegidos entre los profesionales disponibles que se
encuentran incorporados en el Cuerpo de Gerentes Publicos. Para esta eleccién se seguira el
proceso abreviado a que alude el articulo siguiente.

Si no existiera en el Cuerpo de Gerentes Publicos, profesionales disponibles con el perfil
requerido, se elevara al Consejo Directivo de la Autoridad una propuesta de candidatos elegidos
entre los acreditados a que se refiere el articulo 7 del presente reglamento. Para esta eleccion se
seguird el proceso abreviado a que alude el articulo siguiente.

En caso que no existiera entre los candidatos acreditados, personas con el perfil requerido,
debera efectuarse un nuevo proceso de seleccién para la incorporacion al Cuerpo de Gerentes
Publicos.

CONCORDANCIAS: R N° 024-2009-ANSC-PE (Aprueban Directiva N° 005-2009-ANSC/GDCGP que
regula el proceso abreviado aplicable a Gerentes Publicos en situacion de disponibilidad)

Articulo 14.- Proceso Abreviado

El proceso abreviado a que se refiere el articulo anterior sera regulado por la Autoridad,
mediante una Directiva aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva, previa acuerdo del
Consejo Directivo, y debera contar como minimo con:

a) Informe de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos.

b) Propuesta de candidatos por parte de un Comité constituido por Gerentes de la Autoridad.
c¢) Entrevista por parte del Consejo Directivo.

d) Aprobacién por el Consejo Directivo.

CONCORDANCIAS: R N° 024-2009-ANSC-PE (Aprueban Directiva N° 005-2009-ANSC/GDCGP que
regula el proceso abreviado aplicable a Gerentes Publicos en situacion de disponibilidad)

TITULO llI
DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Articulo 15.- Vinculo Laboral Especial

Una vez que el Gerente Publico suscriba el convenio de asignacion y asume el cargo para el
gue ha sido asignado, con las formalidades requeridas por la Entidad Receptora, se inicia su vinculo
laboral especial con dicha Entidad.
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Durante el Periodo de Asignacién, el Gerente Publico se encuentra subordinado a la Entidad
Receptora y se rige por los reglamentos de ésta en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el
Régimen Laboral Especial establecido por el Decreto Legislativo, el presente reglamento y las
directivas de alcance nacional que apruebe la Autoridad.

Asimismo, el Gerente Publico se encuentra sujeto a la evaluacion de la Autoridad, que
supervisa su capacidad y competencia gerencial.

Articulo 16.- Conclusion del Vinculo Laboral Especial con la Entidad Receptora

Terminado el Periodo de Asignacion del Gerente Publico concluye su vinculo laboral
especial con la Entidad Receptora, debiendo recibir la liquidacion de beneficios sociales de parte de
ésta con el complemento que le corresponda de la Autoridad, de ser el caso. La liquidacion de los
beneficios sociales debera realizarse en el marco de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Legislativo.

Articulo 17.- Vinculo Laboral Especial con la Autoridad

Una vez que el Gerente Publico pase por primera vez al periodo de disponibilidad con
remuneracion a que se refiere el articulo 9 del Decreto Legislativo, se inicia su vinculo laboral
especial con la Autoridad, manteniendo subordinacién con ésta.

Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracion queda suspendida la relacion laboral
del Gerente Publico con la Autoridad, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Autoridad sefialadas en el articulo 21 del presente reglamento. Asimismo, continda suspendida en el
caso de reasignacion a una Entidad Receptora.

La situacion de disponibilidad sin remuneracion tiene una duracion maxima de doce (12)
meses consecutivos al cabo de los cuales se produce la exclusion automatica del Cuerpo de
Gerentes Publicos.

Articulo 18.- Beneficios del Régimen Laboral Especial

18.1 Remuneracién: Percibirdn las remuneraciones que correspondan de acuerdo a la
Politica Remunerativa del Régimen Laboral Especial, que se aprobara, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 13 del Decreto Legislativo, por decreto supremo refrendado por el Ministerio de Economia
y Finanzas, a propuesta de la Autoridad.

Las remuneraciones de los Gerentes Publicos seran solventadas de manera compartida
entre la Entidad Receptora y la Autoridad. Las Entidades Receptoras pagaran las remuneraciones,
asi como todos los conceptos no remunerativos permanentes que correspondan a las plazas que
ocupen o0 cargos que desempefien los Gerentes Publicos y, de ser necesario, la Autoridad
complementard este monto hasta alcanzar la suma que corresponda a cada Gerente Publico segun
la Politica Remunerativa del Régimen Laboral Especial.

En los casos de las entidades que otorgan incentivos o beneficios econdémicos de naturaleza
no remunerativa, tales como: CAFAE, incentivos a la productividad o similares a sus trabajadores,
éstos no serviran de base de célculo para algun beneficio, contribucién o impuesto a cargo del
trabajador o carga del empleador.

CONCORDANCIAS: R. N° 037-2009-ANSC-PE (Aprueban “Directiva para el pago del complemento
remunerativo durante el periodo de asignacién de los Gerentes Publicos”)

18.2 Descanso vacacional: Se adquiere el derecho a gozar de descanso fisico anual
remunerado transcurrido un afio completo de servicios. El descanso fisico anual remunerado es de
quince (15) dias calendarios, salvo acumulacion convencional. No podran ser acumulados mas de
dos descansos fisicos consecutivos adquiridos, bajo responsabilidad de la Entidad Receptora. Por
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acuerdo entre las partes podra fraccionarse el descanso fisico, en tiempos no menores de cinco (05)
dias consecutivos incluidos sdbados y domingos.

Para efectos del calculo del pago de la remuneracion vacacional del Gerente Publico en
periodo de disponibilidad con remuneracién, se tomard como base la remuneracion promedio que
haya percibido en los ultimos seis (06) meses bajo subordinacién de la Autoridad.

18.3 Jornada de trabajo: Es la que se establece con caracter general por las entidades
publicas, adaptandose a cada uno de los cargos, sin que les resulte aplicable la limitacion de la
jornada méxima y sin generar horas extraordinarias, en atencién al nivel jerarquico, representacion y
caracteristicas del cargo que ocupan los Gerentes Publicos.

18.4 Seguridad Social en salud y pensiones: Los Gerentes Publicos son afiliados regulares y
estan comprendidos en la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y
sus normas reglamentarias y modificatorias.

En materia de pensiones son considerados como afiliados obligatorios del régimen regulado
por el Decreto Ley N° 19990 o por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-97-EF, de
acuerdo a la opcidn del Gerente Publico, conforme con las normas de la materia.

18.5 Gastos por traslado: ElI Gerente Publico recibird de la Autoridad, con cargo a su
presupuesto institucional, un Unico pago, por traslado cuando sea necesario un cambio de residencia
en el lugar de destino segln escala aprobada por la Autoridad, en coordinacion con el Ministerio de
Economia y Finanzas. Dicho pago no tiene naturaleza remunerativa, pensionaria ni servira de base
de calculo para cualquier otro beneficio o asignacion de toda indole, cualquiera sea su fuente de
financiamiento.

Dicho pago debera ser devuelto por el Gerente Publico en caso que renuncie dentro del
primer afio del Periodo de Asignacién, con cargo a su liquidacién.

18.6 Compensacion por Tiempo de Servicios: Se aplica lo establecido en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, sus normas modificatorias y reglamentarias.

De conformidad con el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, son
remuneraciones computables para efectos de la compensacién por tiempo de servicios la
remuneracién basica y todos los conceptos remunerativos que regularmente perciba el Gerente
Pudblico como contraprestacion de su labor incluyendo la remuneracion que es complementada por la
Autoridad.

Al finalizar cada periodo de asignacién, la entidad de destino efectuara la liquidacién y abono
de la Compensacién por Tiempo de Servicios y demas beneficios sociales.

La Compensacion por Tiempo de Servicios y demas beneficios sociales, correspondientes a
los periodos de disponibilidad con remuneracion, seran acumulados y abonados por la Autoridad una
vez que el Gerente Puablico deje el Cuerpo de Gerentes Publicos.

18.7 Defensa legal: Tienen derecho a la contratacidon de asesoria legal especializada a su
eleccion, con cargo a los recursos de la Autoridad para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales, policiales y del Ministerio
Publico, ya sea por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio regular de
sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el
proceso hubiese concluido la vinculacion. Si al finalizar el proceso, se demostrara responsabilidad a
cargo del Gerente, éste debera reembolsar el monto abonado por concepto de honorarios
profesionales de la asesoria especializada.
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Para la cobertura de las contingencias derivadas de los procesos antes mencionados, la
Autoridad podra contratar una poéliza de seguro.

La Autoridad dictara las medidas complementarias para la regulacién de este beneficio.

18.8 Remuneraciéon durante el periodo de disponibilidad: EI Gerente Publico que se
encuentre en proceso de recolocaciéon luego de concluidos sus servicios en la Entidad Receptora,
percibira durante dos meses la remuneracion equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del
ingreso mensual percibido durante el Gltimo afio de Asignacion, deducida la bonificacion por cambio
de residencia, de ser el caso, la misma que serd de cargo de la Autoridad. No se encuentra en este
supuesto el Gerente Publico que haya concluido su vinculo laboral con una Entidad Receptora como
consecuencia de la aplicacion de una sancion disciplinaria firme.

Articulo 19.- Pago de remuneraciones, beneficios y contribuciones
La Autoridad complementara el pago de los ingresos, contribucién a la seguridad social en
salud, compensacion por tiempo de servicios y otros que correspondan al Gerente Publico.

La Entidad Receptora efectuara el pago completo y oportuno de los conceptos
remunerativos, no remunerativos, beneficios, y otros conceptos monetarios previstos en el Régimen
Laboral Especial, asi como las contribuciones a la seguridad social en salud y toda obligacion que le
corresponda como Empleador. La Entidad Receptora reportard a la Autoridad los pagos
correspondientes que realice a los Gerentes Publicos. La Autoridad establecera la periodicidad de la
entrega de dicha informacién, la misma que se sefialara en el Convenio de Asignacion. El 6rgano de
control institucional de la Entidad Receptora velara por el estricto cumplimiento de estas
obligaciones.

Articulo 20.- Obligaciones de los Gerentes Publicos

20.1 Asumir las atribuciones del cargo que desempefia y comprometerse con los objetivos
de la Entidad Receptora;

20.2 Desempefiar diligentemente las funciones inherentes a su cargo para lograr las metas
pactadas para el periodo, dentro de las circunstancias y recursos existentes, y rendir cuenta de ello a
la Autoridad.

20.3 Liderar las acciones y los procesos propios de su cargo con eficiencia y transparencia,

20.4 Informar oportunamente a los superiores jerarquicos y a la Autoridad de cualquier
circunstancia que ponga en riesgo o afecte el logro de las metas asumidas y proponer las medidas
para superarlas;

20.5 Transmitir conocimientos al personal a su cargo y comprometerlos con el cumplimiento
de los compromisos del servicio civil,

20.6 Cumplir con las disposiciones de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica;

20.7 Desempefiar sus funciones a tiempo completo, pudiendo ejercer la docencia, siempre
gue ésta no afecte el normal desempefio de sus funciones; vy,

20.8 Las demas que se encuentren previstas en la normativa vigente o que sean inherentes
al ejercicio del cargo al cual ha sido asignado.

Articulo 21.- Ejercicio de la potestad disciplinaria
Durante el Periodo de Asignacién la Entidad Receptora ejercera la potestad disciplinaria
respecto del Gerente Publico. Para estos efectos, las infracciones y sanciones seran las establecidas
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en el régimen legal aplicable al cargo que desempefia cada Gerente Publico en la Entidad
Receptora.

La Entidad Receptora esta obligada a informar a la Autoridad acerca de las infracciones y
sanciones y todo hecho relacionado al comportamiento del Gerente Publico que sea relevante.

Los casos de aplicacion de sanciones que impliquen prescindir, en forma temporal o
definitiva, de los servicios del Gerente Publico, tales como suspension, cese temporal, cese,
destitucién o despido, s6lo proceden respecto de causales relacionadas al rendimiento, disciplina y
ética. En estos casos, el Gerente Publico puede impugnar la imposicion de la sancion ante el
Tribunal del Servicio Civil.

La Entidad Receptora no podra hacer efectiva la imposicion de la sancion hasta que quede
firme, sea porque no es impugnada o porque quede confirmada por el Tribunal del Servicio Civil.

Son formalidades no trascendentes para los efectos del articulo 12 del Decreto Legislativo,
entre otras, la infraccién a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando como
tales aquellas cuya realizacién correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision
final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare a los administrados; la omisién de
documentacién no esencial; o cuando se concluya de cualquier otro modo que el acto hubiese tenido
el mismo contenido esencial.

Asimismo, la decision discrecional referida en el mismo articulo 12 precitado, es aquella
decision de gestion adoptada por el Gerente Publico en el ejercicio de sus funciones, con arreglo al
marco legal vigente.

Durante el periodo de disponibilidad, la potestad disciplinaria corresponde Gnicamente a la
Autoridad, sin perjuicio del derecho de impugnacién ante el Tribunal del Servicio Civil.

TITULO IV
DE LA IMPUGNACION

Articulo 22.- Recurso de Reconsideracion

Los postulantes ante un proceso de seleccion, una vez concluido éste, tendran derecho a
presentar recurso de reconsideraciéon ante el Consejo Directivo de la Autoridad cuando consideren
gue se han producido vicios o irregularidades que afecten el proceso. El plazo para presentar este
recurso sera de ocho (8) dias habiles desde que los resultados del proceso se publican en el diario
oficial El Peruano.

El Consejo Directivo debera resolver dichos recursos en un plazo no mayor a quince (15)
dias habiles.

Con la decision del Consejo Directivo se agota la via administrativa.

La interposicion de este recurso no suspende la incorporacién al Cuerpo de Gerentes
Publicos ni la asignacion del Gerente Publico a la Entidad Receptora.

El recurso de reconsideracion es opcional y su no interposicion, no impide la interposicion de
una demanda contenciosa administrativa ante el Poder Judicial conforme a las normas de la materia.

Articulo 23.- Plazo de caducidad
Una vez vencido el plazo para la interposicién de la demanda contencioso administrativa se
perdera el derecho a articular la demanda quedando firme el proceso de seleccion.

TITULO V
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DE LA SUSPENSION Y FIN DE OBLIGACIONES

Articulo 24.- Suspensién de larelacién laboral del Gerente Pablico

Son casos de suspension de la relacion laboral del Gerente Publico, los regulados en la
normativa aplicable al cargo que desempefia, incluyendo el periodo de disponibilidad sin
remuneracion.

Articulo 25.- Término de la Asignacién antes del plazo del contrato

Durante el Periodo de Asignacion, la Entidad Receptora puede concluir los servicios del
Gerente Pulblico antes del plazo establecido, sélo por causales relacionadas al rendimiento
deficiente, incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones y por infraccién grave a las normas
a que se refiere la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de la Entidad Receptora de concluir con los procedimientos
para la determinacion de las infracciones cometidas por el Gerente Publico y la posibilidad de éste
de apelar dicha decision ante el Tribunal del Servicio Civil, la Autoridad puede disponer la conclusion
de la asignacion del Gerente Publico, en coordinacion con la Entidad Receptora, siempre que cuente
con el consentimiento del Gerente Publico, dejando a salvo la posibilidad de asignar un nuevo
Gerente Publico a la Entidad Receptora. En este caso el Gerente Publico ingresa al régimen de
disponibilidad con remuneracién.

Articulo 26.- Régimen durante el periodo de disponibilidad con remuneracion

Durante el periodo de disponibilidad con remuneracién previsto en el numeral 18.8 del
articulo 18 del presente reglamento, el Gerente Publico desempefiara las funciones que le encargue
la Autoridad, las que deberan ser compatibles con su perfil profesional aun cuando no correspondan
a las actividades propias del Gltimo cargo desempefiado.

Articulo 27.- Incompatibilidades y prohibiciones para Gerentes Publicos

Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracion, conforme a lo dispuesto en el articulo
9 del Decreto Legislativo, el Gerente Publico podra desempefiar actividades en el sector publico o
privado, bajo cualquier régimen o modalidad contractual, sujeto a las incompatibilidades y
prohibiciones siguientes:

a) Divulgar la informacion reservada, privilegiada o relevante a la que haya tenido acceso
durante el ejercicio del cargo como Gerente Publico o de las tareas encomendadas por la Autoridad
durante el periodo de disponibilidad con retribucion. Esta prohibicibn se mantiene de manera
permanente.

b) Intervenir como conciliador, abogado, apoderado, representante, patrocinador, asesor,
gestor de intereses, arbitro o perito de particulares en:

1) Procesos judiciales, arbitrales o de conciliacion en los que la Entidad Receptora o la
Autoridad tiene interés o es parte litigante.

2) Procesos administrativos, judiciales, arbitrales o de conciliacibn u otros asuntos o
negocios especificos en los que el Gerente Publico haya tenido decision, opinién o participacion
directa, durante el ejercicio en la Entidad Receptora.

Estas incompatibilidades se mantienen durante el afio posterior al ejercicio del cargo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, es de aplicacion a los Gerentes Publicos las
disposiciones de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento.
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Articulo 28.- Supuestos de extincién del vinculo laboral con la Entidad Receptora
Se extingue el vinculo del Gerente Publico con la Entidad Receptora, en los siguientes
casos:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia durante el Periodo de Asignacion ante la Entidad Receptora, con
conocimiento de la Autoridad.

c) Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de asuncion del cargo;

d) Por inhabilitacion sobreviniente a la fecha de asuncion del cargo;

e) Por prescindir de sus servicios, Unicamente por las siguientes causales, las mismas que
deben contar con el debido sustento y constar en resolucién firme, sea porque no han sido
impugnadas o porque son confirmadas por el Tribunal del Servicio Civil:

1) Rendimiento deficiente.

2) Falta disciplinaria muy grave.

3) Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones.

4) Infraccién grave a las normas a que se refiere la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

f) Jubilacién forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al cumplir setenta
(70) afos de edad.

g) Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Articulo 29.- Supuestos de exclusion del Cuerpo de Gerentes Publicos

El Gerente Publico deja de pertenecer al Cuerpo de Gerentes Publicos, en los siguientes
casos:

a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia ante la Autoridad.

¢) Por mutuo acuerdo entre el Gerente Publico y la Autoridad.

d) Por incorporacién del Gerente Publico como funcionario permanente de la Entidad
Receptora, adaptandose al régimen legal de ésta.

e) Por invalidez absoluta permanente sobreviniente a la fecha de incorporacion al Cuerpo de
Gerentes.

f) Por retorno a su plaza y régimen de origen, dentro del primer afio de su incorporacion al
Régimen Laboral Especial, en el caso de quienes con anterioridad a su incorporacion estuvieran
sujetos a un régimen de carrera con caracter permanente o tuvieran vinculo laboral con una entidad
0 empresa publica bajo el régimen laboral de la actividad privada.

g) Por inhabilitaciébn sobreviniente a la fecha de incorporacién al Cuerpo de Gerentes
Publicos.
h) Por vencimiento del plazo maximo de doce (12) meses consecutivos en situacién de
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disponibilidad sin remuneracion sin haber sido asignado a una Entidad receptora.

i) Por negarse por segunda vez a ser asighado a un cargo determinado por la Autoridad.

j) Por incumplir en dos evaluaciones con el cincuenta por ciento de sus metas establecidas
en el Convenio de Asignacidn, por causas imputables al Gerente Publico.

k) Por sancion impuesta por la Entidad Receptora que consista en suspensién o cese
temporal por mas de diez (10) dias, destitucion o despido, no impugnada o confirmada por el
Tribunal del Servicio Civil.

[) Por decisién unilateral de la Autoridad sustentada en alguno de los siguientes supuestos,
debidamente comprobados:

1) Rendimiento deficiente.
2) Falta disciplinaria muy grave.
3) Incumplimiento sustancial y grave de sus obligaciones.

4) Infraccién grave a las normas a que se refiere la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

m) Jubilacién forzosa por limite de edad, que da lugar al cese automatico al cumplir setenta
(70) afos de edad.

En el caso del literal |) precedente, la Autoridad debe imputar al Gerente Publico la causa de
exclusion del Cuerpo de Gerentes Publicos mediante una notificacién personal. El Gerente Publico
tiene un plazo de cinco (5) dias habiles para expresar lo que estime conveniente ejerciendo su
derecho de defensa. Vencido ese plazo la Autoridad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si excluye o no al Gerente Publico del Cuerpo de
Gerentes Publicos. La Autoridad dictara las normas complementarias que regulen el procedimiento
de exclusién del Cuerpo de Gerentes Publicos.

En los casos contemplados en los literales b), ¢) e i) siempre que la permanencia del
Gerente Publico sea igual o menor a un afio, el Gerente Publico debera reembolsar los gastos en
gue se ha incurrido para su seleccion, incluyendo el Curso de Introduccion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- La Autoridad emitird las disposiciones complementarias que se requieran para la
aplicacion de lo dispuesto en el presente reglamento y regulara los aspectos considerados en dicha
norma no referidos al régimen laboral de los Gerentes Publicos.

Segunda.- La Autoridad aprobard o modificar4, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva, los instrumentos de gestion que resulten necesarios para la adecuada implementacion del
articulo 17 del presente Reglamento.

Tercera.- Autoricese a las Entidades Receptoras que suscriban el respectivo Convenio de
Asignacion, la modificacion de su Presupuesto Analitico de Personal con el fin de adecuar las
asignaciones de Gerentes Publicos.

Cuarta.- La Autoridad podra dictar y/o adoptar medidas que favorezcan la incorporacién de
Gerentes Publicos.
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