Sistema Peruano de Informacién Juridica Ministerio de Justicia
Aprueban el Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo

DECRETO SUPREMO N¢ 021-2007-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, contempla el establecimiento de la
Carrera del Inspector del Trabajo como elemento integrante del Sistema de Inspeccion del Trabajo, con
la finalidad de institucionalizar una politica laboral orientada a garantizar los derechos fundamentales del
trabajo, la seguridad y salud ocupacional, la previsién social, brindar orientacion y asesoria técnica a los
empleadores y trabajadores, entre otras finalidades, refiriendo que debe regularse el contenido de dicha
carrera;

Que, el Sistema de Inspeccién del Trabajo requiere de personal competente y profesional, dotado
de autonomia técnica, en el marco de una gestion flexible, que privilegie el mérito y la capacidad, a fin de
cumplir con las nuevas atribuciones de los servidores de la inspeccién del trabajo;

Que, el articulo 26 de la Ley N® 28806 dispone que mediante normas especificas, o en su caso,
de comun aplicacion a la funcién publica y carrera administrativa, se regulara el sistema de seleccion y el
régimen juridico de los inspectores del Sistema de Inspeccién del Trabajo, con determinacién de su
situacién juridica, condiciones de servicio, retribuciones, régimen de incompatibilidades, traslados,
promociones, puestos de trabajo, ceses y régimen disciplinario; y,

De conformidad con lo regulado en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucién Politica del
Perd, y en el articulo 3 del Decreto Legislativo N2 560, Ley del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo

Apruébese el Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo creada por la Ley N? 28806, el
cual consta de 9 (nueve) capitulos, 41 (cuarentitn) articulos y 3 (tres) disposiciones complementarias y
transitorias.

El Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo forma parte integrante del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2.- Normas complementarias
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante resolucién ministerial podra emitir las
normas complementarias para la aplicacion del presente Decreto Supremo.

Articulo 3.- Derogacion
A partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo queda derogado el Estatuto
Disciplinario del Inspector de Trabajo aprobado por Resolucion Ministerial N¢ 033-2005-TR.

Los procedimientos disciplinarios en curso continuaran tramitdndose de acuerdo al procedimiento
sefalado en el mencionado Estatuto Disciplinario, siendo aplicables los dispositivos del Reglamento que
se aprueba mediante el presente Decreto Supremo en cuanto sean favorables al personal comprendido
en el Sistema Inspectivo.

Articulo 4.- Refrendo
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El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de setiembre del afio dos
mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

REGLAMENTO DE LA CARRERA DEL INSPECTOR DEL TRABAJO
CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, principios y régimen disciplinario aplicables a los servidores publicos que integran los
grupos de la Carrera del Inspector del Trabajo, de conformidad con la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, en adelante la Ley, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
019-2006-TR, asi como las normas que regulan el ejercicio de la funcion publica.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DE LA CARRERA DEL INSPECTOR DE TRABAJO
Articulo 2.- Estructura

2.1. La Carrera del Inspector del Trabajo esta conformada por tres (3) grupos ocupacionales,
correspondientes a los supervisores inspectores, inspectores del trabajo e inspectores auxiliares.

2.2. El grupo de los supervisores inspectores es el de mayor nivel dentro de la carrera, y sélo se
accede al mismo por concurso interno. Los supervisores inspectores tienen todas las atribuciones de la
funcién de inspeccién, con sujecion a los principios y disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

2.3. El grupo de los inspectores del trabajo es el segundo en orden jerarquico, y sélo se accede al
mismo por concurso interno. Los inspectores estan facultados para desempenriar en su integridad todos
los cometidos de la funcién de inspeccion con sujecién a los principios y disposiciones de la Ley y del
presente Reglamento.

2.4. El grupo de los inspectores auxiliares es el nivel inicial de la carrera, y sélo se accede al
mismo por concurso publico. Estos servidores se encuentran facultados para ejercer las siguientes
funciones, de conformidad con el articulo 6 de la Ley:

a) Funciones inspectivas de vigilancia y control de las normas en microempresas o pequefnas
empresas de hasta diez (10) trabajadores, asi como funciones de colaboracion y apoyo en el desarrollo
de las funciones inspectivas atribuidas a los supervisores inspectores y a los inspectores del trabajo.
Estas atribuciones son ejercidas bajo la direccion y supervisidn técnica de los supervisores inspectores,
responsables del equipo al que se encuentren adscritos los inspectores auxiliares.
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b) Funciones de orientacién, informacion y difusién de la normatividad socio-laboral.

c) Resolver interrogantes de los ciudadanos sobre los expedientes de inspeccién y las normas
legales de aplicacion.

d) Brindar apoyo a los directivos y responsables del Sistema de Inspeccion del Trabajo, en las
labores que éstos realicen.

e) Otras funciones que les puedan ser conferidas por sus superiores o por disposiciones legales
especificas, siempre que guarden conexion con la funcién de inspeccion.

CAPITULO IlI
INGRESO Y ASCENSOS
Articulo 3.- Ingreso

3.1. El ingreso como servidor integrante de la Carrera del Inspector del Trabajo se hara en el
grupo de inspector auxiliar, mediante concurso publico. Podran acceder a él, los ciudadanos de
nacionalidad peruana que sean mayores de edad y que cuenten con titulo profesional.

3.2. Elingreso a la carrera origina una relacion de trabajo de naturaleza permanente, y el derecho
de reposicién en caso de despido injustificado.

3.3. La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo es el érgano encargado de disefar la
estructura de los procesos de seleccion. Para tal efecto, establece los requisitos de capacidad que deben
reunir los aspirantes, determina la oportunidad y etapas de los procesos de seleccién, define el contenido
de las evaluaciones, y supervisa la calificacion de los postulantes.

3.4. Los concursos que se convoquen constaran de una fase selectiva, basada en evaluaciones
tedricas y practicas de aptitud, y una fase formativa-practica, ambas de caracter eliminatorio.

3.5. De conformidad con la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus
modificatorias, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final
obtenido.

Articulo 4.- Ascensos

4.1. Los inspectores auxiliares que cuenten al menos con dos (2) anos de desempenio efectivo de
funciones inspectivas, podran postular a los concursos de promocion interna que se convoquen para el
ascenso al grupo correspondiente a los inspectores del trabajo.

4.2. Los inspectores de trabajo que acrediten el desempefio de funciones efectivas como tales
cuando menos durante tres (3) afos, podran participar en los concursos de promocién interna que se
convoquen para el ascenso al grupo supervisor inspector.

4.3. Se entiende por desempefio de funciones efectivas de inspeccion, a la realizacion de labores
directamente vinculadas con el Sistema de Inspeccion del Trabajo, en ejercicio de las atribuciones y en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley y en el presente Reglamento. A estos efectos, se
computard el tiempo continuo o discontinuo de prestacion de labores inspectivas.
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4.4. La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo determinard y supervisara los procesos de
ascenso, estableciendo sus reglas, requisitos, oportunidades y etapas.

4.5. El ascenso al grupo de los supervisores inspectores podra ser llevado a cabo de manera
directa por la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo.

CAPITULO IV
SISTEMA DE CAPACITACION
Articulo 5.- Capacitacion

5.1. Los servidores de la Carrera del Inspector del Trabajo accederan al sistema de capacitacion
permanente, cuya politica esta a cargo de la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo.

5.2. La Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo disefiard un Plan Nacional Anual de
Capacitacién, al cual se articularan los Planes Regionales Anuales de Capacitacion que seran elaborados
por las Direcciones de Inspeccién del Trabajo.

5.3. Los planes de capacitacién deben considerar los resultados del sistema de evaluacién que
se encuentra regulado en el Capitulo VIII del presente Reglamento.

5.4. Se implementaran programas especiales de capacitacion dirigidos a quienes ingresen a la
Carrera del Inspector del Trabajo en la condicién de inspectores auxiliares, los cuales tendran como
objeto instruir al servidor para el adecuado ejercicio de las funciones que le han sido encomendadas.

5.5. Los servidores de cada uno de los grupos de la carrera deberan participar de manera
obligatoria en los programas periodicos de capacitacion. La aprobacion de los mismos, sera considerada
en los procesos de promocion.

5.6. La capacitacién de los supervisores inspectores debera considerar la naturaleza directiva de
sus funciones, promoviendo el desarrollo de competencias en gerencia de personal, administracién,
planificacién, entre otras.

5.7. Para efectos de la capacitacidn, podran celebrarse convenios con instituciones publicas o
privadas, en el marco de las normas sobre la materia.

CAPITULO V
DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL
Articulo 6.- Asighaciones temporales

6.1. Los inspectores del trabajo y los equipos de inspeccion especializados ejercen sus funciones
en el ambito territorial del 6rgano al que se encuentran adscritos.

6.2. La Direcciéon Nacional de Inspeccién del Trabajo puede disponer la realizacién de
actuaciones fuera de los limites territoriales del érgano de adscripcion, asignando en forma temporal a un
servidor a otra inspeccién territorial. En este caso, se otorgard a los servidores comisionados una
asignacion que cubra los gastos de transporte y alojamiento, asi como los gastos imprevistos que se
deriven del desemperio de las funciones o tareas encomendadas.
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6.3. En caso que las actuaciones inspectivas deban ser realizadas por varios inspectores del
trabajo, se comisionara a un equipo bajo la conduccién de un supervisor inspector.

6.4. La asignacion temporal no requiere del consentimiento del servidor.

6.5. La duracion de la asignacion temporal sera la necesaria para cumplir la orden o el conjunto
de érdenes determinadas por la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo.

Articulo 7.- Destaque

7.1. El destaque de los inspectores del trabajo e inspectores auxiliares requiere del
consentimiento del servidor si es que implica el traslado a un ambito territorial distinto a aquél en el que
habitualmente cumple sus funciones. Para este efecto, Lima Metropolitana y Callao son considerados
como un mismo ambito territorial.

7.2. El plazo maximo del destaque es de un (1) afio, pudiendo renovarse por periodos iguales.

7.3. El servidor destacado tendra derecho a percibir una asignacién que cubra sus gastos de
traslado.

7.4. Preferentemente, seran destacados aquellos servidores que no tengan cényuge y/o hijos.

Articulo 8.- Rotacion

Los servidores de la Carrera del Inspector del Trabajo podran ser objeto de rotacion de manera
excepcional, por necesidades del servicio, mediante su reubicacion al interior de la entidad, la que no
podra superar el periodo de tres (3) meses improrrogables por ejercicio, al cabo de los cuales regresara a
desempefar las funciones propias de su grupo ocupacional. Esta accion se efectlia por decisién de la
entidad y no requiere consentimiento del servidor.

Articulo 9.- Otros actos de desplazamiento

Los demas actos de desplazamiento regulados en el Decreto Legislativo N? 276 y sus normas
reglamentarias resultaran aplicables en tanto no se opongan a las disposiciones previstas en el presente
Reglamento.

CAPITULO VI
SISTEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 10.- Sistema especial de remuneraciones

10.1. Las remuneraciones de los servidores que pertenecen a la Carrera del Inspector del
Trabajo se encuentran determinadas dentro de una estructura de niveles de ambito nacional,
correspondiendo un nivel para cada grupo ocupacional.

10.2. El nivel remunerativo establecido para cada grupo estd conformado por una remuneracion
fija y una variable. La suma de ambos componentes no puede superar el limite maximo contemplado en

el respectivo nivel.

10.3. El nivel remunerativo se determina en el instrumento de gestion que aprueba la estructura
de niveles remunerativos para los servidores integrantes de la Carrera del Inspector del Trabajo.
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Articulo 11.- Determinacion de la remuneracion fija y variable

11.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprueba mediante resolucién ministerial el
componente fijo y los componentes variables para cada grupo ocupacional, dentro de los niveles
remunerativos aprobados. La determinacién especifica de la remuneracién variable se determina en base
a criterios objetivos, como pueden ser, entre otros, la productividad, el resultado por grupo de trabajo o el
resultado individual.

11.2. Los criterios de evaluacién son aprobados mediante resolucion ministerial, o0 mediante
resolucién del rgano que tenga competencias en materia de personal, y son de obligatorio cumplimiento
para todo el Sistema de Inspeccion del Trabajo, incluyendo a las distintas Direcciones de Inspeccion del
Trabajo. Las variables para determinar esta remuneracién pueden ser modificadas o complementadas y
se aplican desde el mes siguiente de publicada la respectiva horma, salvo que la misma disponga una
aplicacién diferida.

11.3. Las Unicas normas del régimen laboral de la actividad privada que contindan aplicandose a
los inspectores del trabajo y supervisores inspectores, que por efecto inmediato de la Ley N° 28806 han
sido incorporados a la carrera del inspector del trabajo, son aquellas que regulan derechos de indole
remunerativo o econémico, excluyéndose en esta materia la aplicacion de remuneraciones o beneficios
econémicos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y sus normas complementarias y
reglamentarias.

Para el resto de situaciones juridicas, derechos, prohibiciones y obligaciones, los servidores
publicos integrantes de la carrera del inspector del trabajo se rigen exclusivamente por la Ley N° 28806,
el presente reglamento y sus disposiciones complementarias; y supletoriamente en tanto no exista
disposicion o acto resolutivo en contrario, por el Decreto Legislativo N°® 276 y sus normas
complementarias y reglamentarias; disposicion que de forma especifica y general, respectivamente,
regulan el régimen de carrera en el sector publico.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Ambito

En el presente Capitulo se regula el procedimiento disciplinario y el régimen de sanciones
aplicables a lo (*) NOTA SPIJ(1) supervisores inspectores, inspectores del trabajo e inspectores auxiliares
que forman parte del Sistema de Inspeccion del Trabajo, incluyendo a los que prestan servicios en las
distintas Direcciones de Inspeccién del Trabajo.

Articulo 13.- Facultades de sancion

Los servidores publicos con funciones inspectivas tienen garantizada su estabilidad en el empleo,
sin perjuicio de ser sancionados como consecuencia del ejercicio indebido de sus facultades y
competencias, previo procedimiento con audiencia y participacion del servidor involucrado, conforme las
reglas que se establecen en el presente Capitulo.

Articulo 14.- Principios

Los supervisores inspectores, inspectores de trabajo e inspectores auxiliares deberan adecuar su
actuacion a los principios ordenadores regulados por el articulo 2 de la Ley N° 28806, Ley General de
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Inspeccion del Trabajo.

SUBCAPITULO II
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
Articulo 15.- Obligaciones
15.1. Son obligaciones del personal que cumple funciones inspectivas:

a) Comunicar su presencia al sujeto inspeccionado o a su representante, a menos que considere
que dicha notificacion puede perjudicar el éxito de sus funciones, tal como lo prescribe el Convenio N° 81
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

b) Identificarse con la acreditacion o carné que a tales efectos le sera entregado por la Direccién
Nacional de Inspeccion del Trabajo. Las partes que intervienen en un procedimiento de inspeccién tienen
derecho a solicitar la identificacién del servidor publico que lleva a cabo la diligencia inspectiva.

c) Prestar la debida atencién a las observaciones que les sean formuladas por los trabajadores,
sus representantes y los empleadores.

d) Realizar labor preventiva y pedagogica, cuando corresponda.

e) Efectuar las inspecciones que les sean encomendadas con probidad, imparcialidad y
confidencialidad.

f) Presentar informes mensuales sobre los resultados del ejercicio de sus funciones. Estos
informes deberan comprender los alcances sobre posibles vacios normativos y demas circunstancias o
hechos que estimen necesarios.

g) Cualquier otra obligacién regulada por las normas pertinentes, asi como las obligaciones
dispuestas por la Direccion de Inspeccion del Trabajo, siempre que éstas no contravengan las directivas
emitidas por la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo en cumplimiento de sus competencias
técnico-normativas.

15.2. Los supervisores inspectores tienen, ademas, las siguientes obligaciones:
a) Supervisar diariamente la labor de los inspectores del trabajo a su cargo.

b) Reportar mensualmente a la Direccién de Inspeccion del Trabajo sobre el desarrollo de las
labores del personal a su cargo, proporcionando las recomendaciones que correspondan, de ser el caso.
Entre otras materias, dicho informe contendra una evaluacion sobre la conducta y el rendimiento del
personal a su cargo, asi como el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos.

¢) Comprobar la actuacion de los inspectores del trabajo a requerimiento de la Direccién de
Inspeccién del Trabajo o de la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, informando en cualquier caso de los incumplimientos no detectados por el inspector
supervisado.

Articulo 16.- Prohibiciones
Respecto de los servidores publicos que cumplen funciones inspectivas, operan las siguientes
prohibiciones, bajo responsabilidad:
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a) Tener interés directo e indirecto en las empresas o grupos de empresas objeto de la actuacién
inspectiva.

b) Asesorar o defender a titulo privado a personas naturales o juridicas con actividades
susceptibles de actuacion inspectiva.

c) Dedicarse a cualquier otra actividad distinta de la funcion inspectiva, salvo la docencia. La
labor del inspector del trabajo, es exclusiva e incompatible con otra prestacion de servicios, subordinada
0 independiente.

d) Divulgar cualquier informacién sobre los asuntos materia de inspecciéon que conozcan o hayan
conocido con motivo de sus funciones o de las desarrolladas por otros inspectores, y, en general,
cualquier asunto de caracter reservado derivado de su actividad inspectiva, especialmente aquellos que
afecten el derecho al honor de las partes o la reserva del procedimiento administrativo.

e) Participar en inspecciones cuando medie relacién de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el empleador o los trabajadores de la empresa, incluyendo el
personal de direccion o confianza, los directores, los accionistas o los propietarios de la misma,
quedando obligados a comunicar este tipo de impedimentos a sus superiores jerarquicos en forma
inmediata.

Esta prohibicién se extiende ademads, cuando el servidor tuviere amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna de las partes que hubieren intervenido en el procedimiento de inspecciéon o cuando
hubiere tenido relacion laboral o de servicios con alguna de las partes.

f) Revelar, aun después de haber cesado todo vinculo con el Estado, los secretos comerciales,
de fabricacién, métodos de produccion o cualquier otra informacién de caracter reservada, a la cual
hayan tenido acceso con motivo de la actividad inspectiva.

g) Aceptar del empleador, trabajador o de cualquier otra persona, facilidades ajenas a la funciéon
inspectiva, como transporte, refrigerio u otros conceptos similares, asi como recibir bienes o dinero.
Excepcionalmente, cuando asi lo disponga la Direccion de Inspeccion del Trabajo o el supervisor a cargo,
podra aceptarse la puesta a disposicion de un medio de transporte, cuando se trate de zonas de dificil
acceso.

SUBCAPITULO llI
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 17.- Clases de faltas

Se considera falta disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria o negligente, que contravenga
las obligaciones, prohibiciones y demas disposiciones vinculadas con la Carrera del Inspector del
Trabajo. Dependiendo de su graduacion, las faltas pueden ser leves o graves.

Articulo 18.- Faltas leves
Son faltas leves, las que no conllevan la afectacién de derechos de los administrados o no
causan indefension a alguna de las partes del procedimiento de inspeccion.

Articulo 19.- Faltas graves
Sin perjuicio de la legislacion pertinente, son aplicables las siguientes faltas a los servidores que
cumplen funciones de inspeccion:
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a) Incumplir en forma reiterada las obligaciones dispuestas por el articulo 15 del presente
Reglamento.

b) Incurrir en alguna o varias de las prohibiciones establecidas por el articulo 16 del presente
Reglamento.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe
laboral, la reiterada resistencia a las érdenes relacionadas con las labores, la reiterada paralizacion
intempestiva de labores y la inobservancia de las 6rdenes impartidas por los superiores jerarquicos, que
revistan gravedad, entre las que, enunciativamente, se deben considerar las siguientes infracciones:

c.1) Actuar intencionalmente para declarar o registrar como subsanadas, sin la acreditacion
respectiva, el incumplimiento de las normas legales o convencionales en materia sociolaboral y de
seguridad y salud en el trabajo, aun cuando dicha conducta no cause perjuicio a las partes en el
procedimiento.

c¢.2) Dilatar injustificadamente el procedimiento inspectivo.

c.3) Aprovechar su condicion de servidor publico que cumple funciones de inspeccién para
obtener ventajas o ganancias distintas a la remuneracion que percibe por su labor, o realizar labores,
actividades o acciones que contravengan o se opongan al ejercicio de dichas funciones.

c.4) Aceptar dinero, bienes u otros distintos a los de su remuneracién, en beneficio suyo o de sus
parientes.

Articulo 20.- Connotaciones penales y civiles

Las infracciones sefialadas en el presente Subcapitulo se configuran por su comprobacion
objetiva en el procedimiento disciplinario, con prescindencia de las connotaciones de caracter penal o civil
que tales hechos pudieran revestir.

SUBCAPITULO IV
SANCIONES

Articulo 21.- Tipos de sanciones
En caso de comision de alguna infraccién leve o grave, seran aplicables las siguientes sanciones:

a) Amonestacion.
b) Suspensidn sin goce de remuneraciones de hasta treinta (30) dias naturales.
c) Despido o destitucion.

Articulo 22.- Graduacion de las sanciones

22.1. Para la graduacion de las sanciones, se tiene en cuenta la gravedad de la infraccion, la
reiterancia, el tiempo transcurrido desde que se cometié la falta, su repercusién en el respectivo
procedimiento, entre otras condiciones del infractor.

22.2. La aplicacion de las sanciones no es necesariamente progresiva, debiendo evaluarse en
cada caso la concurrencia de los elementos mencionados en el parrafo anterior.

Articulo 23.- Despido o destitucion
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23.1. El despido o destitucion procedera, previo el procedimiento establecido en el Sub Capitulo
siguiente, en caso que el supervisor inspector, inspector del trabajo o inspector auxiliar incurra en
cualesquiera de las prohibiciones establecidas en el articulo 16, o en las faltas graves sefialadas en el
articulo 19 del presente Reglamento.

23.2. En el caso de despido o destitucion por incurrir en cualesquiera de las prohibiciones
dispuestas por el articulo 16, la sancién podra conllevar como sancién accesoria la inhabilitaciéon para
acceder a cualquier cargo o servicio de manera dependiente o independiente en el sector publico hasta
por cinco (5) afos.

SUBCAPITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 24.- Autoridades competentes

24 1. Los supervisores inspectores son competentes para imponer las amonestaciones respecto
de los inspectores de trabajo e inspectores auxiliares. El Director de Inspeccion del Trabajo es
competente para imponer las amonestaciones respecto de los supervisores inspectores.

24.2. El Director de Inspeccion del Trabajo es competente para imponer las sanciones de
suspension y despido o destitucién, respecto de los inspectores de trabajo, inspectores auxiliares y
supervisores inspectores.

Articulo 25.- Conocimiento de las infracciones

25.1. Cuando corresponda, el superior jerarquico tomaré conocimiento de las faltas acaecidas en
el accionar del personal con funciones de inspeccién, e informara de ello a las autoridades que resulten
competentes para la imposicién de las sanciones respectivas dentro de un plazo que no excedera de tres
(3) dias hébiles. El indicado informe de los hechos acaecidos recomendard la sancién a aplicar.

25.2. No resultara obligatorio lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso que las infracciones
requieran de una etapa de investigacién sustantiva, o sean materia de una investigacién a cargo de la
Oficina de Auditoria Interna del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

25.3. Cuando se trate de infracciones que requieran de una etapa de investigacién sustantiva, la
autoridad competente determinara la suspension del procedimiento disciplinario hasta la conclusion de la
etapa de investigacion, la cual podra extenderse hasta por un maximo de tres (3) meses.

25.4. Concluida la etapa de investigacion, seran aplicables los plazos previstos para cada tipo de
sancion.

Articulo 26.- Amonestacion
Las infracciones que no dan lugar a la aplicacion de suspension o despido o destitucién, seran
sancionadas sin que se requiera para ello de procedimiento escrito.

Articulo 27.- Suspension

Para la aplicacién de la sancion de suspension, la autoridad competente abrird un procedimiento
disciplinario sumario de una sola instancia, el cual se resolvera dentro de un plazo maximo de doce (12)
dias habiles de conocida la falta por el mencionado 6érgano resolutivo. Dentro de dicho plazo, se
concederan seis (6) dias habiles a fin de que el servidor involucrado pueda formular los respectivos
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descargos en forma escrita u oral.

Articulo 28.- Despido o destitucion

28.1. La autoridad competente debera resolver el procedimiento sancionatorio que se encuentre
referido a una falta conducente al despido o destitucidn del servidor, en un plazo que no podra exceder de
los veinte (20) dias habiles de haber tomado conocimiento de la misma. Dentro de dicho periodo, se
debera otorgar un plazo minimo de seis (6) dias habiles para la presentacion de los descargos por parte
del servidor acusado, la cual debera ser efectuada en forma escrita. El plazo se suspendera en tanto dure
la investigacion a que se refiere el articulo 25 del presente Reglamento.

28.2. Mientras dure el tramite previo vinculado al despido por causa relacionada con la conducta
del servidor con funciones de inspeccion, la autoridad podra exonerarlo de su obligaciéon de asistir al
centro de trabajo, siempre que ello no perjudique su derecho de defensa y se le abone la remuneracién y
demés derechos y beneficios que pudieran corresponderle. La exoneracion debera constar por escrito.

28.3. El despido debera ser comunicado por escrito al servidor involucrado mediante carta en la
que se indique de modo preciso la causal del mismo y la fecha del cese. Si el servidor se negara a
recibirla, le sera remitida por intermedio de notario, juez de paz o de la policia, a falta de aquéllos.

Articulo 29.- Pluralidad de autores

Tratandose de la comision de una misma falta por varios supervisores inspectores, inspectores
de trabajo o inspectores auxiliares, podran imponerse sanciones diversas a todos ellos, en atencion a los
antecedentes de cada cual y otras circunstancias coadyuvantes, pudiendo incluso redimirse la falta.

CAPITULO VIII
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 30.- Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion es el conjunto de procedimientos de supervisién y medicién de
rendimientos regidos por la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo en articulacion con las
Direcciones de Inspeccion del Trabajo, el cual tiene por finalidad garantizar la probidad y la eficiencia del
servicio inspectivo, asi como implementar planes de capacitacién que permitan a los servidores
integrantes del Sistema de Inspeccion del Trabajo adquirir las competencias necesarias para el desarrollo
de sus funciones.

Articulo 31.- Evaluacion de conducta

31.1. Los supervisores inspectores evaluaran de manera permanente la conducta de los
inspectores del trabajo e inspectores auxiliares a su cargo, debiendo registrar el resultado de dicha
evaluacion en su informe mensual.

31.2. La constatacion de una falta laboral, dependiendo de la valoracién que haga el supervisor
inspector sobre la misma, es comunicada a la autoridad competente para la investigacion y la sancién
correspondiente, de ser el caso.

Articulo 32.- Evaluacion de competencias y rendimientos

32.1. Los supervisores inspectores evaluaran permanente las competencias y el rendimiento de
los inspectores de trabajo e inspectores auxiliares a su cargo, lo cual serd registrado en su informe
mensual.
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32.2. Las Direcciones de Inspeccion del Trabajo evaluaran anualmente a los servidores que
cumplen funciones de inspeccion, en funcion de las metas, indicadores y metodologia que se establezcan
en normas complementarias.

32.3. La Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo podra establecer las metas, indicadores y
la metodologia de evaluacion, en coordinacién con las Direcciones de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 33.- Medidas en relaciéon con las competencias y el rendimiento

33.1. Las evaluaciones satisfactorias seran remitidas al legajo correspondiente, para efecto de su
consideracion dentro de los concursos de promocion interna que se convoquen de conformidad con lo
sefialado en el articulo 4 del presente Reglamento.

33.2. Las evaluaciones en las que se determine que el cuerpo inspectivo requiere la adquisicién
de competencias para el desarrollo del servicio seran remitidas a la Direccién Nacional de Inspeccién del
Trabajo, a fin de que ésta evalle los resultados y los considere para la formulaciéon de los planes de
capacitacion.

33.3. Las evaluaciones individuales deficientes requieren que el supervisor inspector determine
los factores que las hayan originado. En caso de determinarse que un inspector del trabajo o un inspector
auxiliar ha incurrido en una situacion de ineficiencia por carecer de competencias especificas, se
disefiara un programa de entrenamiento para la adquisicion de las mismas.

33.4. Si en una evaluacion inmediata posterior el referido servidor reiterase la situacién de
deficiencia, el supervisor inspector lo requerird para que ajuste su actuacién a los indicadores y metas
programadas. En caso que en el informe mensual siguiente el servidor mantuviera la situacion de
ineficiencia, se configura una causa justa de extincién del vinculo laboral, acto que se materializara de
acuerdo a lo senalado en el articulo 28 del presente Reglamento.

33.5. El rendimiento deficiente de los supervisores inspectores se regulara por lo establecido en
los articulos 37, 38 y 39 del presente Reglamento.

Articulo 34.- Honor al acto meritorio

34.1. Anualmente, se realizarda una premiacion en la que se reconocera al servidor o grupo de
trabajo que haya realizado actos meritorios dentro del servicio, innovado en los métodos de trabajo, o que
hubiera elaborado articulos, libros, o cualquier otra produccion intelectual o de investigacion significativa
para el Sistema de Inspeccién del Trabajo.

34.2. Esta premiacién de ambito nacional sera llevada a cabo cada 25 de noviembre, Dia del
Inspector del Trabajo.

34.3. El resultado de la premiacién sera tomado en cuenta para la evaluacion correspondiente a
los procesos de ascenso.

CAPITULO IX
REGLAS ESPECIALES APLICABLES AL GRUPO

SUPERVISOR INSPECTOR
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Articulo 35.- Funciones y acceso

35.1. Los supervisores inspectores tienen a su cargo la direccion, coordinacion y supervisién de
las actuaciones efectuadas por los inspectores del trabajo y los inspectores auxiliares. Estaran a cargo de
un grupo de trabajo, debiendo planificar su actuacion, y siendo responsables del cumplimiento de las
metas que determine la Direccion Nacional de Inspeccion del trabajo.

35.2. El acceso al grupo supervisor inspector se efectiia mediante ascenso desde el grupo de los
inspectores del trabajo, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 4 del presente
Reglamento. Su vinculo laboral con el Estado se encuentra sujeto a las normas de la Carrera del
Inspector del Trabajo, con las particularidades que prevé el presente Capitulo.

Articulo 36.- Destaques

36.1. Por necesidades del servicio, los supervisores inspectores podran ser destacados a
cualquier lugar del territorio nacional. Dicho acto de desplazamiento sera fundamentado y no requerira
consentimiento del servidor.

36.2. El plazo de destaque en ningiin caso sera mayor de un (1) afo, no pudiendo ser renovado.

36.3. El servidor destacado tendra derecho a percibir por una Unica vez la asignacién que cubra
sus gastos de traslado.

36.4. Preferentemente, seran destacados aquellos servidores que no tengan cényuge y/o hijos.

Articulo 37.- Permanencia en el grupo

Para permanecer en el grupo de supervisor inspector, se deben aprobar las evaluaciones del
desempefio de las funciones encomendadas, las cuales son elaboradas por los 6rganos competentes en
base a consideraciones objetivas.

Articulo 38.- Evaluaciones

38.1. Se realizarén evaluaciones de periodicidad anual, de conformidad a las pautas técnicas que
seran dictadas por la Direccién Nacional de Inspeccion del Trabajo. Dichas pautas deberdn considerar
que las evaluaciones se encuentran orientadas a verificar objetivamente la eficiencia en el desempefio
del supervisor inspector durante el periodo de ejercicio del cargo y la aptitud para la continuacion en el
mismo.

38.2. La evaluacién anual para la determinacion de la permanencia se realiza sin perjuicio de las
evaluaciones regulares de la conducta y rendimiento de los supervisores inspectores, las cuales seran
efectuadas por las Direcciones de Inspeccion del Trabajo.

38.3. Las evaluaciones regulares mencionadas en el parrafo anterior serdn consideradas como
antecedentes para la evaluacién anual.

Articulo 39.- Continuidad en el grupo

39.1. La aprobacién de la evaluacién anual determina la continuidad en el grupo de los
supervisores inspectores por el periodo de un (1) ano.

39.2. En caso de desaprobacion, el supervisor inspector ingresara a un proceso de capacitacion,
en las condiciones que sean determinadas por la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo, a cuyo
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término seréa reevaluado.

39.3. De producirse una segunda desaprobacién, el servidor regresard a la condicion de
inspector de trabajo, no pudiendo participar en los concursos de promocion interna que se convoquen
dentro del ano posterior a la Ultima evaluacién.

Articulo 40.- Sindicalizacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2. del Convenio N® 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y debido a que desempenan funciones de naturaleza altamente confidencial,
los supervisores inspectores sélo podran organizarse colectivamente entre ellos.

Articulo 41.- Jornada de trabajo

De conformidad con el articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, y por ser trabajadores de direccién, los supervisores inspectores no se
encuentran sujetos a la jornada maxima de trabajo de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

DISPOSICIONES FINALES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera.- Incorporacion en la Carrera del Inspector del Trabajo

Los servidores que a la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento se encuentren
desempefiandose como supervisores, quedaran incorporados dentro del grupo de supervisores
inspectores, debiendo aprobar un proceso de evaluaciéon durante el afio 2008 a efectos de permanecer
en dicho grupo. Los servidores que no aprueben el mencionado proceso de evaluacién seran
incorporados dentro del grupo de inspectores del trabajo.

Los servidores que se encuentren sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, se
mantendran integramente dentro de dicha carrera administrativa, salvo que opten por cambiar a la
Carrera del Inspector del Trabajo, lo que deberd ser comunicado dentro de los sesenta (60) dias
calendario de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Segunda.- Estructura remunerativa

Los niveles y estructura remunerativa establecida mediante Resolucion de Secretaria General N®
001-2007-TR/SG, y sus disposiciones modificatorias, se mantienen vigentes hasta que el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo apruebe una politica remunerativa de &mbito nacional, aplicable a todos
los trabajadores incluidos en la Carrera del Inspeccion del Trabajo.

Tercera.- Dispositivos vigentes

Los dispositivos legales, actos administrativos y/o de gestion expedidos en virtud de la Ley N®
28806, mantienen su vigencia, debiendo adecuarse los mismos a los alcances de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.
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Notas finales

1 (Ventana-emergente - Popup)

(*) NOTA SPIJ:

En la presente edicién de Normas Legales del Diario Oficial "El Peruano”, se dice: "lo", debiendo decir:
"IOS"
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