Sistema Peruano de Informacién Juridica Ministerio de Justicia
Aprueban Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

DECRETO SUPREMO N° 002-2006-TR
CONCORDANCIAS: R.M. N° 228-2006-TR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
estructura los fondos publicos segin su Clasificacion Econdémica y Fuente de Financiamiento,
comprendiendo dentro de la clasificacion econémica a los Ingresos Corrientes, Ingresos de Capital,
Transferencias y Financiamiento, considerando las multas como parte de los ingresos corrientes;

Que, resulta necesario adecuar la norma que establece la aplicacion de las multas que
impone el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con la normatividad legal vigente e
incorporar los principios que rigen el procedimiento administrativo general;

En uso de las facultades conferida por el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica
del Per(;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el “REGLAMENTO DE MULTAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEOQO” que consta de veintitrés (23) articulos y dos (2) Disposiciones Finales.

Articulo 2.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobara por Resolucién
Ministerial los instructivos 0 normas complementarias para la aplicacion del presente dispositivo
legal.

Articulo 3.- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

REGLAMENTO DE MULTAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Articulo 1.- Multa
Es la sancion administrativa de caracter pecuniario impuesta al deudor por el incumplimiento
de disposiciones legales, convencionales o administrativas.

Articulo 2.- Caracteristica de la Multa
La multa es exigible coactivamente y de caracter personal, no siendo transmisible a
herederos de ser el deudor personal natural.

Articulo 3.- Deudor de la Multa

Es el empleador, sea persona natural o juridica, oficina de profesionales independientes,
sociedades conyugales, sociedades de hecho o similares, quien debe dar cumplimiento a la
obligacion de pago.

También se considerard como empleadores a las cooperativas de trabajo respecto a sus
trabajadores y socios trabajadores.

Igualmente seran considerados como deudores las comunidades de bienes, patrimonios
auténomos, sucesiones indivisas, fideicomisos, u otros entes que tengan la calidad de empleadores.
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Se considera deudor conjuntamente con el obligado, en calidad de responsable solidario a
los representantes legales y los designados por éste, que sus actividades estén vinculados a la
administracion y gestion de la persona juridica.

Articulo 4.- Acreedor de la Multa
Es acreedor de la multa el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE.

Articulo 5.- Domicilio
El obligado debe consignar su domicilio fiscal y real en los tramites que realice ante el MTPE,
debiendo informar cualquier modificacién al respecto, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.

Articulo 6.- Componentes de la Deuda

La deuda administrativa estd compuesta por la multa de intereses moratorios y de
aplazamiento o fraccionamiento, los gastos y las costas procesales generales en el procedimiento de
cobranza coactiva, de ser el caso.

Articulo 7.- Origen de la Multa
La informacién presentada ante el MTPE tiene caracter de Declaracion Jurada. EL MTPE
impone la multa por las causales siguientes:

1.- Incumplimiento de disposiciones legales, convencionales o administrativas.

2.- Presentaciéon fuera de plazo, presentacion en forma incompleta o conteniendo datos
falsos, de la informacion ante el MTPE.

3.- Incumplimiento de otras medidas dispuestas por el MTPE.

Las dependencias que expidieron los actos administrativos que contengan sancion de multa
enviaran a la Unidad de Control de Multas la informacion requerida en un plazo maximo de cinco (5)
dias utiles, contabilizados desde el dia siguiente en que es requerida. En el caso de la Unidad de
Cobranza Coactiva enviara la liquidaciéon de costas y/o gastos en un plazo maximo de diez (10) dias
Gtiles, computados desde el dia siguiente en que fue requerido.

Articulo 8.- Cuantia de las Multas

Las multas se imponen de acuerdo a los criterios y limites establecidos en el Decreto
Legislativo N° 910 y el Decreto Supremo N° 020-2001-TR, modificado por el Decreto Supremo N°
010-2004-TR, o normas legales modificatorias que sobre la materia vayan a expedirse.

Articulo 9.- Contenido del Acto Administrativo
La resolucidn que impone la multa contendra necesariamente la siguiente informacion:

1. El nimero que identifica la multa;

2. Apellidos y nombres del titular, en caso de ser el deudor persona natural, o la razén social
del obligado al pago, en caso de ser persona juridica;

3. El domicilio del obligado, teléfono, telefax y correo electronico;

4. El numero del RUC, o, en su defecto, el nimero del documento de identidad del obligado;
5. Determinacion de la infraccién y la base legal que fundamenta la sancién correspondiente;
6. El monto de la multa; v,

7. Mencion al plazo de pago o impugnacion fundamentada, y el apercibimiento de iniciarse el
procedimiento coactivo correspondiente.
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El plazo para el pago de la multa con los intereses que se generen, y el apercibimiento en
caso de incumplimiento de dar inicio al procedimiento de ejecucion coactiva.

En los casos en que via recurso de impugnacion se modifique el monto de la multa, los
intereses se contaran a partir del dia siguiente habil de notificada la resolucién que la modifica.

Articulo 10.- Validez de los Actos Administrativos

Son validos los actos y procedimientos administrativos emitidos y/o efectuados conforme a
las normas de la materia y a los principios de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Articulo 11.- Notificacién de los Actos Administrativos
La notificacion de todos los actos administrativos emitidos por el MTPE se efectuaran de
acuerdo al siguiente orden de prelacion:

11.1. Personal, en el domicilio que tuviere fijado el obligado.

11.1.1. La notificacion personal se efectlia en el domicilio consignado en el procedimiento
respectivo, que se supone vigente y valido, hasta la culminacién del procedimiento administrativo,
salvo aquella modificacién puesta de conocimiento al MTPE.

11.1.2. Se debe entender con el propio obligado o su representante legal, pero en el caso de
no encontrarse ninguno de los dos, puede entenderse con la persona que se encuentre en el
domicilio, dejando constancia de su nombre, documento de identidad y su relacién con el obligado.

11.1.3. En el acto de la notificacion se entrega copia del acto a notificar, debiendo constar en
la cédula de notificacién el nombre y firma de la persona que recibe la notificacién. En el caso de
negarse a sefialar alguna o ambos de los requisitos sefialados, se dejara la constancia
correspondiente.

11.2. Por telegrama, correo certificado, telefax, correo electrénico u otro medio mediante el
cual se pueda contar de manera fehaciente e indubitable con constancia de recepcion e identificando
al receptor, siempre y cuando el obligado expresamente lo haya autorizado en su solicitud el uso de
cualquiera de estos medios.

11.3. Por publicacién en el Diario Oficial El Peruano o en uno de mayor circulacion en el
territorio nacional, cuando haya resultado infructuosa las notificaciones aludidas en los numerales
precedentes.

11.4. Los modos de notificacion no podran suplirse unos con otros, bajo sancién de nulidad.

11.5. De no haber realizado la notificaciéon de acuerdo a lo dispuesto en el presente articulo,
las multas no podran ser derivadas a la Unidad de Cobranza Coactiva.

Articulo 12.- Pago
El pago de la deuda se efectuard en el Banco de la Nacion en la cuenta “Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo”.

En caso que el monto a depositarse incluya céntimos se consignara la unidad
inmediatamente superior si éstos fuesen mayores o iguales a cinco, eliminandose en caso que éstos
fuesen menores a cinco. En el recibo se consignara el nombre completo o razon social del deudor y
el nimero que identifica la multa que es cancelada o pagada a cuenta. Si el pago se realiza por
concepto de gastos o costas procesales, debera ademas consignar el nimero del expediente
coactivo.
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Asi mismo, si el pago se realiza bajo la modalidad de aplazamiento o fraccionamiento, se
consignara también el numero de la Resolucion que la concedio.

El incumplimiento del pago oportuno dara lugar a la aplicacién de las emitidas de cobro
coercitivo previstas en el procedimiento de Ejecucion Coactiva, conforme a las normas de la materia.

Articulo 13.- Imputacion de Pago
El pago se imputara a los gastos y costas procesales, de ser el caso, luego al interés
moratorio o de aplazamiento y/o fraccionamiento y por Gltimo a la multa.

CONCORDANCIAS: R.D. N° 238-2009-MTPE-4-10.1, Num. XI, 11.1

Articulo 14.- Intereses.

Es facultad del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo determinar, via resolucion del
Titular, la Tasa de Interés Moratorio (TIM-MTPE) por las sanciones pecuniarias administrativas que
impone.

Articulo 15.- Aplazamiento y/o Fraccionamiento

El MTPE tiene la facultad de permitir al obligado acogerse a una modalidad de pago en
forma aplazada y/o fraccionada, mediante la presentaciéon por Mesa de Partes, de una solicitud
dirigida a la Oficina de Administracion conteniendo como minimo los datos siguientes:

1. Nombre completo o razén o denominacién social del obligado;
2. Domicilio Fiscal, domicilio real del obligado, nimero de teléfono y correo electrénico;

3. Monto de la Multa, con los intereses calculados hasta la fecha de presentacion de la
referida solicitud,;

4. |dentificacién de la multa a fraccionar, consignando el nimero de Resolucién o Auto;
5. Plazo de aplazamiento y/o fraccionamiento solicitado;

6. Declaracién de compromiso a la presentacion de la garantia de acuerdo a lo previsto en el
articulo 19 del presente Reglamento; y,

7. Firma del obligado o del representante legal, en caso de ser persona juridica.
A la solicitud se acompafara la documentacién siguiente:

- Copia legalizada por notario o autenticada por fedatario del MTPE del documento de
identificacion del obligado o de su representante legal, en caso de personas juridicas;

- Para los representantes de las personas juridicas, copia legalizada por notario o
autenticada por fedatario del MTPE de la designacion como tales en la Escritura Publica de
constitucion;

- En caso que la deuda haya sido objeto de recurso de impugnacion que se encuentre en
tramite en la via administrativa o demanda contencioso administrativa en la via Judicial, se adjuntara
copia legalizada notarialmente o autenticada por fedatario del MTPE del escrito de desistimiento
presentado ante quien corresponda, y de la resolucion judicial de ser el caso; y,

- La constancia de pago por un monto equivalente al 5% en caso de aplazamiento y 10% en
caso de fraccionamiento o aplazamiento con fraccionamiento, de la deuda materia del beneficio al
dia de la presentacion de la misma, asi como en todos los casos, por la totalidad de lo adeudado por
concepto de gastos y cosas(*)NOTA SPIJ(1) procesales si dicha deuda se encuentra en cobranza
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coactiva.

La solicitud sera evaluada por la Unidad de Control de Multas la que se pronunciara sobre el
petitorio respecto de los beneficios solicitados, en un plazo maximo de treinta (30) dias dUtiles,
computados a partir del dia siguiente de presentada la solicitud, o de subsanada la documentacion
en caso de haber sido observada, con lo cual se dara inicio al tramite.

La Unidad de Control de Multas se encuentra facultada a recabar informacién pertinente de
las areas de donde se derivan los actos administrativos que contiene las sanciones de multa,
respecto de los antecedentes del obligado que le sirvan de sustento para otorgar o denegar el
beneficio solicitado, debiendo requerir adicionalmente la liquidacién de costas y/o gastos de la
Unidad de Cobranza Coactiva, en caso de que la multa se encuentre en etapa de ejecucién coactiva.

De resultar procedente el pedido de aplazamiento y/o fraccionamiento y de encontrarse la
deuda en etapa de ejecucion coactiva la Unidad de Control de Multas enviard a la Unidad de
Cobranza Coactiva, copia de la resolucién respectiva, asi como de la cédula de notificacion, en el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles de expedida, a efecto de que se suspenda el procedimiento
de ejecucion coactiva.

Articulo 16.- Resoluciones de Fraccionamiento y/o Aplazamiento
La modalidad de pago aplazado y/o fraccionado sera otorgada o denegada mediante
Resolucion.

Se otorgara el beneficio cuando el obligado cumpla con las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, consignandose en la resolucion las condiciones del mismo, el monto de la
deuda, la tasa de interés aplicable y el calendario de pago; caso contrario la solicitud sera denegada.

De encontrarse en cobranza coactiva la multa materia de estos beneficios, se pedira informe
a la Unidad de Cobranza Coactiva con el objeto de verificar si se encuentra en tramite la ejecucion
de la medida cautelar que se hubiese trabado, caso en el cual, la solicitud presentada sera
denegada.

El MTPE revisara de oficio en forma periddica los beneficios que se hubieren otorgado asi
como las obligaciones otorgadas al obligado procediéndose segun el caso a las disposiciones
contenidas en el Reglamento y los principios contenidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo 17.- Cuotas y Pagos

La cuota no podra ser inferior al 5% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente al
momento de la emisién de la resolucién que aprueba la solicitud, a la cual debe agregarse el interés
de fraccionamiento, el que no sera inferior al 80% ni superior al 100% de la TIM-MTPE. El interés
para cada cuota se calculara al rebatir sobre el saldo de la deuda.

Para el calculo de la primera cuota el interés se computara desde el dia habil siguiente de
notificada la Resolucién. Para los pagos posteriores el interés se calculara desde el dia siguiente de
la fecha de pago programado.

La cuota pagada fuera del plazo generard ademas, por cada dia de retraso, un interés del
100% de la TIM-MTPE diaria.

Articulo 18.- Plazos e interés del Aplazamiento y/o fraccionamiento

Se podra solicitar aplazamiento hasta por cinco (5) meses adicionales a la fecha de pago
programado inicialmente, otorgando para este efecto carta fianza a favor del MTPE con una tasa de
interés aplicable al 100% de la TIM-MTPE.

Se podréa solicitar fraccionamiento hasta por 36 meses, de acuerdo a las siguientes
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consideraciones:

- Deuda de hasta 10 UIT hasta 24 meses, con una tasa de interés aplicable del 80% de la
TIM-MTPE;

- Deuda mayor a 10 UIT hasta 36 meses con una tasa de interés aplicable del 90% de la
TIM-MTPE; .

- Podran ser solicitados plazos mayores a los establecidos presentando una carta fianza, en
estos casos, se aplicard una tasa de interés equivalente al 100% de la TIM-MTPE.

Se podré solicitar aplazamiento hasta por cinco (5) meses con fraccionamiento de hasta
treintiin  (31) meses garantizando la deuda, siendo aplicables los intereses conforme a lo
establecido, diferenciando el periodo de aplazamiento y el de fraccionamiento.

Articulo 19.- Garantia de aplazamiento y/o fraccionamiento.

Se podra otorgar como garantia una o varias cartas fianzas las cuales seran emitidas a favor
del MTPE por una entidad bancaria o financiera reconocida por la Superintendencia de Banca y
Seguros a solicitud del obligado o de un tercero con las caracteristicas de solidaria, irrevocable,
incondicional y de ejecucion inmediata, por un monto equivalente a la deuda consignada en la
solicitud con un 10% adicional y estableciendo un plazo de vencimiento de la misma hasta treinta
(30) dias posteriores a la ultima fecha de pago prevista.

La garantia aludida en el parrafo anterior debera ser renovada por un plazo similar en caso
de ampliacion adicional otorgada o de los pagos que se realicen fuera de las fechas programadas.

La carta fianza sera presentada por el obligado en un plazo maximo de veinte (20) dias
calendario después de la presentacion de la solicitud.

Articulo 20.- Pérdida del Aplazamiento y/o Fraccionamiento
La pérdida del aplazamiento y/o fraccionamiento de multa se aplicara:

a) En caso de fraccionamiento, el incumplimiento total o parcial de tres (3) cuotas sucesivas
o alternadas en un solo calendario, dara lugar a la pérdida de beneficio, y al inicio o ejecucién de las
medidas del procedimiento de cobranza coactiva por el saldo pendiente de pago, a mérito de la
resolucion de pérdida respectiva;

b) En caso de aplazamiento con fraccionamiento, se perdera el beneficio por el
incumplimiento de pago de la primera cuota o por el incumplimiento de pago de tres (3) cuotas
consecutivas o alternadas;

c) En caso de aplazamiento, se perdera el beneficio con el incumplimiento del pago de la
deuda total a la fecha de vencimiento del plazo otorgado mediante la Resolucion; y,

d) En caso que la carta fianza otorgada como garantia por el obligado no haya sido
debidamente renovada antes de su vencimiento y puesta de conocimiento a la Unidad de Control de
Multas.

La Unidad de Control de Multas, remitira a la Oficina General de Administracién el informe
gue sustente la pérdida de fraccionamiento y/o aplazamiento para que éste emita la Resolucion
respectiva.

Articulo 21.- Impedimento para la presentaciéon de nueva solicitud

No podra solicitar nuevo aplazamiento o fraccionamiento respecto de una misma deuda, o
por una nueva multa, habiendo sido objeto de una pérdida anterior, salvo que presente carta fianza
garantizando el pago. Tampoco podra presentar nueva solicitud aquel obligado que tenga un
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aplazamiento vigente, o un fraccionamiento vigente con el 20% o mas del nimero de cuotas
otorgadas pendiente de cancelacion.

Articulo 22.- Recurso de Impugnacioén

Contra la resolucion de primera instancia que deniega o declara la pérdida del
Fraccionamiento y/o Aplazamiento procede la interposicion de Recurso de Apelacion, dentro del
plazo de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificado la resolucion
respectiva. El recurso sera elevado al funcionario competente, a efectos de que sea resuelto en un
plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su interposiciéon o de
su subsanacién, segun corresponda.

Para la admision del recurso de apelacion el obligado debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Presentar escrito dirigido al Organo que emitio el acto a ser impugnado, indicando nombre
o razon social del impugnante, debidamente acreditados;

2. Adjuntar el comprobante del pago da la Tasa correspondiente;

3. Exponer los fundamentos de hecho y derechos que sustenten su recurso;
4. Anexar los comprobantes de pago efectuados, de ser el caso;

5. Las pruebas instrumentales, de ser el caso; vy,

6. Firma del impugnante o de su representante legal.

En caso de omision de algunos de estos requisitos, la Entidad emplazara al administrado a
efectos que éste subsane la omisién en un plazo maximo de dos (2) dias contados a partir del
siguiente habil de notificado.

La resolucién que dispone la pérdida del beneficio de fraccionamiento y/o aplazamiento,
debera ser enviada a la Unidad de Cobranza Coactiva en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
de notificada al obligado, la que debera iniciar o continuar con el procedimiento de ejecucion
coactiva.

Articulo 23.- Agotamiento de la via administrativa

Queda agotada la via administrativa con la expedicién del acto administrativo que resuelve
los recursos de apelacién y/o cuando el administrado no interpone dentro del plazo los recursos de
impugnacién respectivos, procediéndose de acuerdo a lo previsto en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento es de aplicacion a las solicitudes de aplazamiento y/o
fraccionamiento que se inicien a la vigencia del presente Reglamento, y a las solicitudes que se
encuentren en tramite siempre las disposiciones contenidas en este Reglamento resulten mas
beneficiosas al administrado.

Segunda.- Quedan derogadas todas las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°
006-99-TR, asi como todos aquellas normas que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto
Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, el primer dia del mes de marzo del afio 2006.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica
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CARLOS ALMERI VERAMENDI
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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Notas finales

1 (Ventana-emergente - Popup)
NOTA SPIJ:

En la presente edicién de Normas Legales del Diario Oficial "El Peruano”, se dice "cosas" cuando se
debe decir "costas"
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