DECRETO-LEY N¢ 11377
Estatuto v Escalafén del Servicio Civil

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
MILITAR DE GOBIERNO

Por cuanto:

La Junta Militar de Gobierno ha dado
el siguiente Decreto-Ley.

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO
Considerando:

Que es deber dei Estado garantizar la
estabilidad en sus cargos al personal ci-
vil que presta servicios en la Adminis-
tracién Piblica;

Que en tal virtud, se hace indispen-
sable crear la Carrera Administrativa,
estableciendo la forma de ingreso a ella,
las pautas a que deben sujetarse los as-
censos y promociones y, a su vez, las
sanciones a que se hagan acreedores los
gue infrinjan las disposiciones regla-
mentarias;

Que dentro de nuestro régimen demo-
cratico, todos los ciudadanos deben te-
ner iguales posibilidades para el desem-
peiiv de la tuncién publica y mejorar
deniro de ella a base exclusiva de la ca-
pacidad e idoneidad expuestas en el tra-
bajo;

Que constituye doctrina en la po-
litica que se ha trazado la Junta Militar
Je Gobierno, dignificar y moralizar la
labor de los servidores civiles del hsta-
do, apartandola definitivamente de tu-
du influencia extrafia a su abnegada
misién, lo gue ha de traducirse en be-
neficio de ellos mismos y confianza de
la colectividad;

Que a fin de que la Carrera Civil Ad-
ministrativa asuma el rol que le corres-
ponde en el reajuste social econdmico

del pais, como una de las mas impor-
tantes fuerzas propulsoras de su en-
grandecimiento, se hace de urgente y
vital necesidad dictar el “Estatuto y
Escalafén del Servicio Civil”, que encau-
ce justicieramente la actividad de los
empleados piiblicos precisando sus dere-
chos v obligaciones;

En uso de las facultades de que es-
t4 investida;

Decreta:

ESTATUTO Y ESCALAFON DEL
SERVICIO CIVIL

CAPITULO 1
De los Empieados Pablices.

Articulo 1°— Considérase Empleado
Publico a toda persona que desempefie
labores remuneradas en las Reparticio-
nes del Estado.

Los que realicen labores propias de
obreros, en las dependencias publicas,
estaran comprendidos s6lo en las dis-
posiciones que especificamente se han
dictado para estos servidores; a excep-
cién de los del servicio interno que se
accgeran a las disposiciones del presen-
te Estatuto.

Articulo 2°— Para los efectos de es-
ta Ley, se denomina genéricamente
“REPARTICION":

a).—En el Poder Ejecutivo, a cada
Ministerio, sin perjuicio de las ex-
cepciones gue establezea el Reglamento;

b) .—Las Municipalidades ;

c) .—Las entidades fiscales, fiscali-
zadas y todas aquellas que realicen al-
guna funcion estatal; y,

d) .—En las Sociedades de Beneficen-

cia Publica, a cada ramo con autonomia
administrativa.



Articulo 3~ Denominase Autoridad
Suprema, al Presidente de la Republi-
ca.

Articulo 49— Denominase Autoridad
Superior a los Ministros de Estado y a
las personas, individuales o colectivas,
gue tienen bajo su direccién alguna re-
particién.

Articulo 5— El presente Estatuto
comprende, obligatoriamente, a los em-
pleados permanentes a que se refiere el
articulo 60. y que dependen del Poder
Ejecutivo, Municipalidades, Beneficen-
cias Puablicas v demas entidades fisca-
les o fiscalizadas.

No obstante, las Reparticiones a quie-
nes la Constitucién y Leyes de 1a Repd-
blica reconocen autonomia administrati-
va y econdmica, continuaran dentro de
su propio régimen, sin apartarse de las
disposiciones generales que esta Ley
determina.

Quedan exceptuados de las prescrip-
ciones de este Estatuto, los miembros
del Poder Judicial, del Poder Legislati-
vo, del Cuerpo Diplomatico y Consular,
de los Institutos Armados y miembros
de la Guardia Civil v Policia, del Magis-
terio, los funcionarios publicos cuyos
cargos sean electivos y, las autoridades
politicas que se rigen por leyes especia-
les.

Articulo 6~ Se consideran cuatro
clases de Empleados Publicos;

a) . —Empleados de carrera, aquellos
CUY©os cargos o empleos tengan caracter
estable y cuya situacion esté expresa-
mente indicada en el presente Estatu-
to;

b) .—Empleados a contrata, los que
desempefian cargos con caricter tran-
sitorio;

¢) .—Empleados adscritos, los que
desempeiian el cargo de Secretario, Ase-

sof, U ofro cargo de confianza, técnico
0 politico, cerca de altos funcionarios pi-
blicos; y,

d) .-Personal del servicio interno,
constituido por los porteros, portaplie-
£08, choferes, ascensoristas y demsis
servidores manuales que realicen labo-
res de naturaleza andloga con plaza de

presupuesto en una Reparticién del Es-
tado.

Articulo 7°— La funciéon de los em-
pleados publicos a que se refiere el in-
ciso a) del articulo 60. constituye Ca-
rrera Publica, con los derechos y obli-
gaciones que acuerda el presente Esta-
tuto.

En todo caso, sélo a falta de téenicos
o profesionales nacionales, se podri utili-
lizar los servicios de personal extran-
jero.

Articulo 80.—Solamente habran em-
pleados a contrata para el desempefic de
cargos técnicos o profesionales y por el
tiempo que dure la labor encomendada.
La contratacién de estos empleados, se
sujetara a las normas que fije la regla-
mentacion de este Estatuto,

Articuio 9*—Para el cargo de Secre-
tario, Asesor o cualquiera otra funcién
de confianza, se podria designar a un
empleado de carrera, 2 un adserito o a
una persona ajena al servicio. En el pri-
mer caso, el designado adquirird, tran-
sitoriamente, la categoria correspondien-
te a la funcién que desempedare y al
término de ésta, recuperars la categoria
con gue estd inscrito en el Escalafon.

Articulo 10— Los miembros del
personal del servicio interno, podran
Dasar a ser empleados de carrera, segiin
las normas que establezca la Reglamen-
tacion del presente Estatuto.

_ Articulo 11— Los empleados de
1gual categoria percibirin obligatoria-
mente el mismo sueldo bésico.



Artieule 12— Los sueidos devengn-
ran desde la fechu en que se asuma el
cargo .

Articulo 13— l.os cmpleados pahii-
¢os no podran percibir otras asignacio-
nes o gratificaciones que las previstas
en el Presupuesto de cada Reparticién.

Articuio 14 Son inembargables los
sueldos de los empleados, salvo los ca-
803 que establecen las leyes vigentes.

Articulo 15— Queda prohibida Ia
prestacion de servicios con cardcter de
meritorio. La provisién de nuevos car-
gos seran ocupados previo coneurso, con
caracter provisional y por un perfodo de
prueba de noventa dias, con goce del
haber corrvespondiente al eargu.

Articulo 16°— El nombramiento de
empleados con categoria de Oficiales, se
hard por Resolucion Suprems.

Los demds nombramientos se efectua-
ran por Resolucion Ministerial

Quedan subsistentes las atribuciones
que, en materia de nombramientas, otor-
ga la Constitucidon y Leyes vigentes a
determinadas autoridades estatales.

Articulo 17— E} personal del servi-
c:o interno, sera nombrado por la Auto-
ridad Superior a propuesta de los Jefes
subordinados y gozaran de estahilidad
en sus cargos, con los derechos y obliga-~
ciodes due determine el Reglamento.

En los Ministerios de los Institutos
Armados y Guardia Civil y Policia, los
nombramientos del personal del servi-
cio interno se harén de conformidad
con los Reglamentos y disposgiciones que
regulan la Organizacién Militar.

Articulo 18— Los extranjeros que
prestan servicios al Estado asi como los
que ingresen a alguna Reparticién Pu-
blica, se acogeran a las disposiciones de
la Ley No. 4916 y sus ampliatorias.

Articuio 19°— De conformidad con

lo dispuesto en el articule 2lo. de la
Constitucién del Estado los oficiales

primeros y segundos prestarin jura-
mento parz ejercer la funcién piblica.
Igualmente lo harén el Contador Gene-
ral y Cajero General de Ministerio cual~

quiers que sea su categoria.

Articulo 20— Establécese ol sj-
guiente Cuadro de Categorias para los
servidores civiles de carporn:

Oi}m 10 Auxﬂiar iv Ayuda_nte 1
m 2*  Auxhar 2¢ Ayudance ¢
Oficial 3°  Auxinar 3 Ayudante 3¢
Oficial 4 Auxinar 4¢  Ayudante 4¢
Oficial 5 Auyiar 65° Ayudante 5
Oficial €  Ayxjliar 6* Ayygante 6
Oficial 7*  Auxiliar 7  Ayudante 7°
Oficial & Auxiliar 80 Ayudante 8°
Oficial 9° Auxiliar 9 Ayudﬂnte Qe

Articulo 215%— El nimero de Emplea-
dos de determinada categoria, no podri
sobrepasgar, en cada Reparticién, al ni-
mero de empleados de la categoria inme-
diata inferior.

CAPITULO II

DEL INGRESO AL SERVICIO CIVIL,
MUTUACIONES Y SEPARACION
DEL SERVICIO

Artitulo 22— Para ingresar como

empleado permanente a Jas dapendencias
estatales, se requiere:

a) .—Ser peruano;

b) .—Tener més de 18 afios de edad;

c) .—Haber cumplidoe con las obliga-
ciones de las Leyes del Servicio Militar
y Electoral, quienes estén comprendidos
en ellas;

d) .~—Acreditar buena conducta y sa-
Ind comprobada por certificado médico
expedido por el Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social;

e) .—Haber cursado instruceién pri-
maria completa como minimo: v

f) .—Presentarse y ser aprobado en
el concurso sobre las materias que de-
terminan los Reglamentos de las respec-
tivas Reparticiones,



Articulo 23%— FEl caminy normal pa-
ra ingresar a la carrera administrati-
va, es por la ultima categoria.

Quedan exceptuados ae esta disposi-
ClON 108 CAargos correspondientes a Lh-
reclor, Superintenaente, Gerenie y pro-
Tesionales Tecnicos especiallzaqos, a
quienes se les acordara un puesto de
acuerdo ceon las necesidades det servi-
cio.

Ariiculo 24°— Se exceptia de o
dispuesto en la primera parte del articu-
lo ancerior a los empleados que rein-
gresen al servicio del kstado y a los que,

_ por sus conocim ientos profesionales sean
designados para ejercer un cargo técni-
co especial, con la categoria correspon-
diente.

Articulo 25°~ Los cargos que vaguen
Se proveeran por concurso entre los em-
pleados de categoria inmediata inferior
Y especializaeion, aptos para el ascenso
que pertenezcan a la misma Reparticién
¥ cuando comprendan & reincorporados,
éstos deberdn tener cuando menos seis
meses de servicios desde su reingreso a
la Reparticién.

Articulo 26>— Por razén del buen
Servicio, las vacantes que se produzcan

en cada Reparticién serin cubiertas de
inmediato, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo anterior.

Articulo 27°— Los cargos técnicos
geran adjudicados por concurso entre el
personal técnico especializado, con titu-
lo de la especialidad, abondndose un poy-
centaje a favor que fijara el reglamento
respectivo, a los concursantes gue ten-
gan servicios en la Reparticion corres-
dondiente.

Articulo 28°— Los ascensos se otor-
garan por riguroso Orden de Mérito, de
aenerdo con la calificacién obtenida. En
caso de igual calificacién, se dard pre-
ferencia al empleado con mayor tiempo
en la categoria y a igualdad de tiempo,
al mis antiguo en el gervicio del Estado.

Articulo 29°— El ascenso de un em-
pleado publico constituye una recompen-
sa a la capacidad, idoneidad y comporta-
miento del mismo.

Articulo 30— Para obtener un as-
censo, se requiere:
a) .—Estar inscrito en el Escalafén
respectivo; y
b) .—Haber sido aprobado en el con-
curso.

Articulo 31*—~ Los empleados rein-
corporados ingresaran con la misma ca-
tegoria que tenian y ocuparan el lugar
del Escalafén que les corresponde de
acuerdo con el tiempo de servicios en la
categoria que hubieran estado anterior-
mente y en el caso de igualdad con otros
tendran primacia los que tienen tiempo
ininterrumpido ; adema4s, en el cémputo
total se les acumulard los afios anterio-
res a su reincorporacion.

Articule 32°— Los empleados técni-
cos o profesionales con tftulo pueden ser
promovidos a otra categoria dentro de

su especialidad, de acuerdo '‘con las ne-
cesidades del servicio y siempre que es-
té prevista la nueva categoria dentro
del presupuesto de la reparticién.

Articulo 33°— Los empleados de una
misma Reparticion e igual categoria po-
dran solicitar la permuta de sus cargos
© empleos, la que sera resuelta por la su-
perioridad.



Articule 34— La actividad de la
funcion pidblica para el empleado de cu-
rrera, termina por:

a) . ~—Jubilacion definitivi:,
b) .—Cesantia.

¢) .—Renuncia; y,

d} .—Destitucion.

Articulo 35°— Sera forzoia la jubi-
facion, por:
a) .—Enfermedad fisica o mental,
que lo incapacite totalmente; y
b) .— Cumplir 70 afios de edad.

Articulo 36°— Es facultativa la ju-
bilacién:
a) .—Por cumplir 60 afios de edad; y
b) .—Por cumplir 85 afios de servi-
clos.

Artidulo 37°— En los casos de jubi-
lacién comprendidos en el incigo b) del
articulo anterior, el servidor tendri de-
recho a percibir como pensién, ademés
de su sueldo basico, la bonificacion por
su tiempo de servicios que le correspon-
ds .

Articulo 38— Procede la cesantia,
por:

a) .—Incapacidad fisica ternporal;

b) .—Falta de caricter disciplinario;

¢) .—Renuncia; y,

d) .—Supresion de Plaza.

Articulo 39°-— Procede
¢ién, por;

la destitu-

a) .==Perder I nacionalidad perua-
na;

b) .—Grave falta disciplinaria;

¢} .—Inmoralidad comprobada;

d) .—Abandono del cargo por mas de
diez dias, sin causa justificada; v,

e) .——Las causales previstas en el
articulo 830,

Articulo 40— En cada Peparticion
se formari Escalafén por especialidad,
en el que se inscribira a los empleados de
las distintas categorias, de conformidad
con las estipulaciones de detalle que se
fijaran en el Reglamento.

Articulo 41— La antigiiedad en ca-
da categoria se contari desde la fecha
de la obtencién del nombramiento titu-
lar en el puesto.

Artienlo 42°— EIl Ministerio de Jus-
ticia y Culto estableceri, por interme-
dio de la Direccion del Servicio Civil, el
Escalafon General del Servicio Civil, el
que sintetizara los datos consignados en
el conjunto de Escalafones de las distin-
tas Reparticiones del Egtado.

Articulo 43~ Para cada empleado
pttblico se establecera una Libreta de
Servicios y una Tarjeta de los mismos
en las que constara:

a) .—Datos personales;

b) .—Datos del Servicio;

¢).—Foja de faltas y sanciones; v

d) .—Foja de calificativos v recom-
pensas.

Articulo 44°= La Libreta de Servi-
cios se llevarad en la Secretaria de cada
Reparticion. Sélo al dejar el Servicio, el
empleado piblico llevara consigo su co-
rrespendiente Libreta, pasando al archi-
vo del Personal la Tarjeta con todos los
datos, la que serd consultada al reingre-
so y vuelta a la Reparticién, asi como

también para servir en los informes que
solicitara otro Ministerio. Estos docu-
mentos revisten caricter “Reservado”.

CAPITULO 11
DE LOS DERECIIOS DEL PERSONAL



Articulo 45— Todos los empleados
comprendidos en el articulo 60. estan
amparados por las disposiciones vigentes
sobre cesantia, jubilacion y montepio.

Articulo 46°— Los empleados- per-
manentes gozan del derecho de estabili-
dad en sus puestos o cargos, de acuerdo
con las jormas que establece el presente
Decreto-Ley.

Articulo 47°— En el desempeiio de
la funcién pidblica, los derechos y obli-
gaciones gque acuerdan las leyes tienen
igual fuerza para todos los empleados.

Articulo 48— El empleado que fue-
re Hamado a cumplir Servicio Militar
Obligatorio, al ser licenciado legalmente,
podra reincorporarse a su empleo con-
servando su categoria.

Articulo 49— Los empleados pibli-
cos podran asociarse solo con fines cul-
turales, deportivos, asistenciales o coope-
rativos.

Dichas asociaciones estdn prohibidas
de adoptar la denominacién u organiza-
cién propias de los Sindicatos, de adop-
tar las modalidades de accion de estos
organismos, de ejercer coaccién en sus
peticiones y de recurrir 2 la huelga.

Articulo 50*— Los empleados que se
invaliden por accidente o enfermedad,
como consecuencia directa o inmediata
del servicio, de acuerdo con lo que pres-
cribe el Reglamento de este Decreto-
Ley, percibirin, cualquiera que sea el
tiempo de servicios prestados, una pen-
sion de cesantia igual al integro de su
haber .

En caso de fallecimiento la pensién de
montepio se regulard conforme a lo es-
tablecido en la Legislacion vigente.

Articulo 51'— En caso de falleci-

miento de un empleado, cualquiera que
sea su clase, se dard a su familia un sub-
sidio extraordinario por gastos de luto,
equivalente a dos sueldos.

Articulo 52— Los empleados que
fueren declarados cesantes por las cau-
sales estipuladas en los incisos a) y d)
del articulo 380. y que cuenten con me-
nos de siete afios de servicios, recibiran
una asignacidon equivalente a un sueldo
por afio.

Fn caso de reingreso al servicio del
Estado, la asignacion percibida se remn-
tegrara al Erario por partes, a cuyo efec-
to, las Oficinas Pagadoras descontaran .
el 209 del haber, hasta completar el
monfo de la misma. EIl importe de es- -
tas descuentos seri devuelto al Tesoro :
Piiblico dejandose constancia en el ex -
pediente del interesado y el tiempo de
servicios prestados anteriormente ser:
acumulado al que se preste posterior
mente.

Articule 53— Los empleados ten-
dran derecho, anualmente, a treinta dias
econsecutivos de vacaciones, en que per-
cibirin el haber de su cargo, asi como
las gratificaciones y bonifieaciones que
les corresponda.

Las vacaciones no son acumulables.

Articulo 54*— Solo se podra conce-
der licencia a los empleados piblicos:
a) .—por enfermedad debidamente

comprobada; ¥y, )
b) .—por asuntos particulares.

Artienlo 55— Se concederd licencia, .
por enfermedad, hasta por sesenta dias, .
con goce integro del haber.

Si se prolongara la enfermedad. la 1i-
cencia sera prorrogada hasta por otroy
periodo igual, recibiendo el empleade,



#n los primeros treinta dias, la mitad de
su haber v en los Wiltimos treinta dias la
tercera parte del mismo.

Vencido este término, el empleado se-
v4 declarado cesante, teniendo derecho a
percibir la bogificacién que acuerda el
articulo 520., de no contar con los ahos
de servicios suficientes para obtener su
cedula de cesantia.

Si la enfermedad fuere tuberculosis, el
empleado tendra derecho a la licencia
hasta por dos afios, con el goce integro
de su haber.

~ Articulo 56— La licencia por moti-
sos de indole personal, no podra exceder
de treinta dias y el tiempo que dure di-
cha licencia, sera obligatoriamente de-
ducido de su periodo vacacional siguien-
te.

Articulo 57°== La licencia para aten-
der asuntos particulares, no di derecho
al goce de haber.

Articulo 58— Las empleadas en es-
tade de gravidez, tendran derecho a li-
cencia con goce integro del haber, los
quince dias anteriores y los cuarenticin-
~o dias posteriores, al alumbramiento.

Articulo 59— Mientras dure la li-
cencia o vacaciones de un empleado, su
puesto serd atendido por otro empleado
de la misma dependencia, sin remune-
racion extraordinaria.

Articulo 60— Si vencida la licen-
cia o vacaciones, transcurriesen diez
dias sin que el servidor justifigue la
causa de la demora para reincorporarse
a sus labores, se darda por abandonado
el cargo.

Articulo 61— Los empleados gque
tengan que asistir obligatoriamente a
maniobras militares, serdn considerados

como prestando servicios, con derecho a
su sueldo integro, por todo el tiempo que
duren aquellas.

Articulo 62— El empleado que cesa
en su puesto por la causal prescrita en el
inciso d) del articulo 88¢., tendrd de-
recho preferencial, sin necesidad de con-
cursoe, a la primera vacante de su ca-
tegoria que se produzca en su Reparti-
cién, previa comprobacién de su estado
figsico v acreditando su conducta con cer-
tificados.

Articulo 63— Lns empleados que
cuenten con treinta afios de servicios
gozarin de la bonificacion que les acuer-
da la Ley No. 10273.

Articulo 64— Todo empleado que
sea nombrado para el desempeiio de su
cargo en lugar distinto de su residen-
cia habitual. tendri derecho a que el
Estado abone el valor de sus pasajes por
]la via méas conveniente y a que se le pa-
guen sus asignaciones de movilidad por
los dias de viaje correspondientes, de
acuerdo con el Reglamento respectivo.

Articulo 65— Es deber del Estado
estimular, ayudar y controlar el funcio-
namiento del régimen cooperativo de los
empleados pablicos.

Articulo 66— Es deber del Estado
propender al perfeccionamiento del per-
sonal de empleados permanentes.

.t sy

Bn cada Reparbicron @8 argamméﬂ
los cursillos que se consideren necesarios
para dicho fin. El desarrollo de éstos,
en todo caso, tendra lugar fuera del ho-
rario normai de trabajo, seglin las dis-
pusiciones de detalle que dictard cada
Jefe de Reparticion.

Articulo 67— El empleado publico
podra recurrir ante el Consejo Nacional
del Servicio Civil, cuando considere vul-



nerados sus derechos que le reconoce el
presente Estatuto.

Artienlo 68— Es deber de todo em-
pleado piblico, desempeiiar la funcién
que se le encomiende sujetandose a las
normas administrativas que rijan en su
Reparticion.

Articulo 69°— El empleado que ac-
tuase con demora o premura intenciona-
da en la tramitacién de documentos, ex-
pedientes, reclamos, informes o cual-
quiera otra labor que competa a su car-
go, cometerd grave falta.

Articnlo 70— Todo empleado piiblie
.co tiene la obligacién ineludible de co-
nocer a fondo1as labores que conciernen
al cargo que ocupa. E! que no pudiers
cumplir esta disposicion incurrird en la
falta prevista por el inciso e) del ar-
ticulo 830. v se hara acreedor a una san-
cion adecuada a la magnitud de la fal-
ta.

Esta prescripeion se tendri en cuen-
ta al formular las bases para los concur-
sos que prescribe el articulo 250.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DEL
PERSONAL

Artienlo 71— Los empleados piibli-
cos tienen la obligacion de concurrir
puntualmente a sus labores.

Articule 72— Los empleados piibli-
cos estan obligados a guardar secreto en
los asuntos que revistan tal caracter,
aun después de haber cesado en el car-
go.

Articulo 73— Los empleados publi-
cos estin prohibidos absolutamente de
practicar actividades politicas durante
el desempefio de sus funciones en cual-
quiera Reparticiéon del Estado, asi como
ostentar distintivos que los acredite co-
mo miembros de un partido.

Quienes infrinjan esta disposicién, se-
ran sancionados de acuerdo con lo que
establece el Capitulo V del presente Es-
tatuto.

Articulo 74— Los empleados estin
prohibidos de opinar por medio de la
prensa, la radio o la tribuna pablich, so-
bre asuntos del Estado; salvo autoriza-
cién expresa.

Articulo 75— Los empleados estan
obligados a desempefiar las comisiones
qgae la Autoridad Superior les encomien-
de salvn causa justificada que los inha-
bilite para ello.

Articulo 76— Los empleados no de-
beréin ejercer actividades distintas a su
funcién, durante el horario normal de
trabajo.

Articulo 77— Es prohibido a los
empleados hacer. en forma colectiva, ob-
sequios ¢ agasajos piiblicos a los supe-
riores de su Reparticiéon.

Se coneidera falta grave la violacion
de esta disposicién, para organizadores
v aceptantes.

Articulo 78— Todo servidor aue po-
sen bienes o rentas independientes de su
haber. esti obligado a declararlos en la
forma que determina la legislacion vi-
gente.

Artfeulo 79°— Jos empleados que
tenean a su cargo el manejo o recau-
dacién de fondos piblicos. 1a castodia
de bienes o rentas fiscales, prestarin
garantfa sectin las normar que nrescri-
ba la reglamentacién del presente Es-
tatuto y 1as leves vigentes.

Articnlo 80°— Los empleados no po-
drén celebrar por sf o por tercaras per-
sonas actos contractuales con las Repar
ticiones del Fstado. ni podrén interve-
nir directa o indirectamente en los con-




tratos con su Reparticion, aunque ten-
gun intereces comerciales, su conyuge o
parientes hasta el 40. grado de consan-
guinidad ¢ 20. de afinidad.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 81— En el presente Esta-
tuto sb6lo se consignan las sanciones a
que se haran acreedores los empleados
piiblicos, por faltas de caracter discipli-
nario.

Articulo 820w 1.5 comisién, por par-
te de los empleados ptblicos, de deli-
tos previstos por las leyes v que sean
competencia de los Tribunales Ordina-
rios o Privativos. lleva consigo la des-
titucion automatica.

Articulo 83°— Son faltas de carac-
ter disciplinario:

a) .—El incumplimiento de las nor-
mas establecidas en el presente Estatu-
to y sus Reglamentos;

b) .— El faltamiento al Superior;

¢) .—El abuso de autoridad ;

d) . —La negligencia en el desempe-
fio de la funcioén ;

e) .—La incompetencia o ineapaci-
dad para el desempefio del cargo:;

f) —La prevaricacién;

g} .—El uso de la funcién con fines
de lucro;

h) . —Percibir dddivas en el desem-
refio de la funcidn;

i) .—La simulacion reiterada de en-
fermedad; y,

}).—La practica de actividades de
caridcter politico

Artieunlo 84°-—— Una falta considéra-
se tanto mas grave cuanto més elevada
es la categoria del empleado que la co-
mete.

Articulo 85— La reincidencia cons-
tituye serio agravante.
Articule 86°— KEstablécese las si-
guientes sanciones disciplinarias:
a) .—Amonestacién privada o pi-
blica; .
b) .—Multa de uno a veinte dias,
c¢) .—Suspension sin goce de haber
de diez a treinta dias;
d) .—Cesantia; y,
e) .—Destitucion.

Articulo 87— La amonestacién po-
dra ser impuesta:

—para los Ayudantes y Auxiliares,
por los Jefes de Seecién y Departamen-
to, Directores (o cargo similar).

—para los Oficiales, por los Directo-
res (o cargo similar) .

—vpara los Directores (o cargo simi-
lar), por la Autoridad Superior.

Articule 88— La multa podra ser
impuesta:

—por los Directores (o cargo similar)
hasta diez dias, ¥

—por la Autoridad Superior hasta
veinte dias.

Articulo 89— La suspension solo
podrd ser impuesta por la Autoridad
Superior.

Articulo 90— La cesantia y desti-
tucién exige:

—Resolucion Ministerial
Auxiliares y Avudanter.

—Resclucién Suprema para los Ofi-
ciales.

para los

Articulo 91v— El pase a la cesantia
por medida disciplinaria no serd menor
de tres meses.

Articulo 92— Los empleados DPu-
blicos que sean destituidos por medida
disciplinaria, no podran reingresar al
Servicio Civil.



Articulo 93°— FEl empleado que co-
mete una falta que puede ser causal de
cesantia o destitucion, deberd ser some-
tido a un proceso administrativo escrito,
en forma sumaria, de acuerdo con las
pautas que sefiale el Reglamento. Ei
procesado tendra derecho a defensa.

El fallo lo dictar4 1a Autoridad Supe-
rior y cabe apelacién ante eI Consejo
Nacional del Servicio Civil, cuya resolu-
cién es definitiva.

Articulo 94°— La Resolucién que
disponga la cesantia o destitucién de un
empleado, deberd consignar las causa-
les gue la motivaron.

Articulo 95°~— Todas las sancioneg
impuestas a un empleado piiblico, serdn
inseritas en su Libreta y Tarjeta de
Servicios, con indicacion de lag faltas
que dieron lugar a ellas.

CAPITULO V1

DEL CONSEJO NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

Articulo 96°— Créase el Consejo
Nacional del Servicio Civil con caricter
permanente, compuesto de tres miem-
bros: el Ministro de Justicia y Culto que
lo presidird; uno de los Fiscales en lo
Administrativo en ejercicio designado
por la Corte Suprema: v un delegado de
los Empleados que deberi tener cate-
goria de Oficial, nombrado por el Eje-
cutivo y con quince afios de servicios co-
mo minimge.

Actuard como Secretario del Consejo,
el Director del Servicio Civil y Pensio-
nes con voz pero sin voto.

Articulo 97— Son atribuciones del
Consejo:

a) .—Dictar su propio Reglamento ;

b} .—Velar por el estricto cumpli-
miento de esta Ley y de los Reglamen-
tos respectivos;

¢) .—Proponer al Poder E_iecuti}:o
las modificaciones necesarias de las dx§-
posiciones legales sobre el Servicio Ci-
Vil; . e

d).—Conocer, en revision, las resu-
juciones disciplinarias dictadas por los
diversos funcionarios puiblicos;

e) .—Atender y resolver los recla-
mos formulados individualmente poy
lus empleados;

f) .—Aprobar los Reglamentos de
las distintas Reparticiones; vy,

g) .—Y las demas funciones determi-
nadas en el presente Estatuto.

‘Articulo 98— El Consejo celebrara
sesion por lo menos una vez al mes.

Articulo 99— E! Consejo Nacional
del Servicio Civil, sélo podra funcionar
“en pleno” y sentara acta detallada de
todos sus actos.

Articﬁlo 100°— En caso de ausen-

cia, enfermedad o impedimento, durante
mas de diez dias de un miembro del Con-
sejo, se proveeri el cargo interinamen-
te por quien corresponda. Si la ausen-
cia excediera de seis meses, vacard el
cargo y se proveera definitivamente por
el resto del periodo.

Articvle 101°—~ Los miembros del
Consejo desemnefaran sus cargos POr
dos afios, pudiendo ser ratificados por
ctro periodo, excepto el representante
de los empleados cuya funcion durard
stlo un afio.

Articulo 102¢— El delegado de Jlos
empleados que dejare de concurrir in-
justificadamente a dos sesiones conse-
cttivas, incurrird en falta disciplinaria.

Articulo 103*— Las resoluciones del
Conseio Nacional del Servicio Civil se
toman por mavoria de votos y son ina-
Pelables, administrativamente.



CAPITULO VII

DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL

Articulo 104"~ Créase la “ORDEN
DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO”.
Se haran acreedores a tal distincion los
servidores civiles, por hechos importan-
tes y servicios meritorios y, patriéticos
que hubieren prestado a la Nacion du-
rante el ejercicio de sus funciones.

Articule 105*— Declarese “Dia del
Empleado Publico” la fecha de la pro-
mulgacion de la presente Ley, debiendo
conmemorarse todos los afios con cere-
Jonias ¥y actuaciones que realcen su
significado.

Articulo 106°— E] Ministerio de
Tusticia y Culto, quedari encargado de
dictar la Reglamentacién y disposicio-
nes de detalle que sean necesarias, pa-
ra dar cump'imiento a las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto.

Articule 107— E! Ministerio de
Hacienda y Comercio formulari el Re-
glamento de Pasajes y Asignacion de
Movilidad para los empleados ptblicos.
que regira para todos los Ministerios,
excepto los de los Institutos Armados
y Guardia Civil y Policia que quedari
sujeto a sus actuales reglamentaciones.

Articulo 108*— El Ministerio de Jus-
ticia y Culto formulara el Reglamento
de Servicios para los empleadas publi-
ens a fin de obtener igualdad de crite-
ric para todos los Ministerios deiando
siempre la libertad a los Ministerios de
los Institutos Armados v Guardia Civil
v Policia a regirse por los Reglamentos
vigentes.

Articule 109>— Las Reparticiones
ptiblicas que hubieren reconocido a sus
servidores civiles beneficios no previstos

en el presente Estatuto, continuaran
otorgandolos, respetandose los derechos
adquiridos.

Articulo 110°— Quedan derogadas
todas las disposiciones que se opongan
a lo dispuesto en el presente Estatuto.

DISPOSICIONES DE CARACTER
TRANSITORIO

Articulo 111°— El Consejo Nacio-
nal del Servicio Civil, se instalari den-
tro del término de treinta dias conta-
dos a partir de la fecha de la promul-
gacion de este Decreto-Ley.

Articulo 112°— Créase una Comi-
sién especial constituida por el Minis-
tro de Hacienda y Comercio que la
presidira, el Direetor de Presupuesto y
un empleado de la Contraloria General
de la Republica, con la categoria de Ofi-
cial, la cual se encargara de efectuar el
reajuste del personal, teniendo en cuen-
ta las normas contenidas en este Esta-
tuto.

Esta Comision sera integrada por el
Director de Administracion (o cargo si-
milar) de cada Reparticion y en los
Institutos Armados por los Directores
de Personal, quienes sdlo intervendran
en la parte que corresponda a su res
pectiva Reparticion.

Las lahores de esta Comision deberan
auedar terminadas antes del 30 de ju-
lio préximo v sus conclusiones serviran
de base para establecer, antes del 30 de
diciembre de 1950, los Escalafones Ini-
ciales, que tendran caracter provisio-
nal.

Dado en la Casa de Gobierno, en Li-
ma, a los veintinueve dias del mes de
mayo de mil novecientos cincuenta.

General de Brigada Manuel A. Odria,
Presidente de la Junta Militar de Go-
bierno.



General de Brigada Zenon Neriega,
Ministro de Guerra.

Contralmirante Roque A, Saldias, Mi-
Listro de Marina.

General de Brigada Armando Artola,
Ministro de Trabajo y Asuntos Indi.
genas.

General C.A.P. José C. Villanueva,
Ministro de Aeronautica.

Contralmirante Erneste Rodriguez,
Ministro de Relaciones Exteriores.

General de Brigada Emilic Pereyra
Marquina, Ministro de Hacienda y Co-
mercio.

Coronel Juan Mendoza R., Ministro
de Educaciéon Publica.

Coronel Alberto Lopez, Ministro de
Salud Publica y Asistencia Social.

Coronel Alberto Leon Diaz, Ministro
de Agricultura.

Teniente Coronel Augusto Romero
Love, Ministro de Justicia y Culto.

Teniente Coronel Augusto Villacorta,
Ministro de Gobierno y Policia.

Teniente Coronel José del C. Cabrejo,
Ministro de Fomento v Obras Publicas.

Por tanto:

Mando se imprima, publique y circule
v se le dé el debido cumplimiento.

o

Tima, 29 de mavo de 1950.

MANUEL A. ODRIA.

Augusto Romero Lovo.



