Dictan Ley para la contratacion de
trabajadores extranjeros

DECRETO LEGISLATIVO
No. 689

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso «le la Reptiblica, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Articulo 1882 de la
Constitucién Politica del Perd, mediante ley
25327 se ha delegado en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en materia de empleo, para
promover el acceso masivo al trabajo, crear
nuevas oportunidades de empleo y flexibilizar
1as modalidades de contratacion laboral;

Que, de conformidad cor: el articulo 42° de
la Constitucion Politica del Perti se debe sefia-
Iar por ley la proporcidn preferente que. corres-
ponde a 10s trabajadores naciorales, tanto en el
mimero como en el monto total de remuneracio-
nes de la empresa, segtin el caso;

Que, esta preferencia a la cortratacién de
personal nacional disponible en el pafs y en el
extrarjero, de realizar sin descuidar la contra-
tacién de personal extranjero para labores téc-
nicas, gerenciales u otras especialidades . que
signifiquen tracsferencia de tecnologia y crea-
cién de nuevos puestos de trabajo.

Que, es necesarip flexibilizar 1a contratacién
de personal extrarjero y reducir los costos para
ostimular el desarrollo de Ia inversion privada
en: los diversos sectores productivos y de ser-
vicios, con criterio descentralista, que signifi-
quen la creacidn de nuevos puestos de trabajo
pars personal nacional; e

Que, es neoesario simplificar los procedi-
miertos de aprobacidn de contrato de trabajo
para personal extranjero, al estar en vigencia la
Loy de Simplificacién Administrativa N¢ 25025;

Quo, el Gobierno del Perii tiene celebrado
con la Organizacién Internacional psara las Mi-
graciores (OIM), un convenio incorporado al or-
denamiento jurfdico mediante Decreto Ley 23018,
razén por la cual resulta conveniente tenerlo
er: cuenta para la mejor aplicacidén de la pre-
sente Ley; :

De conformislad con lo establecido en el in
ciso 10) del Articulo 2119 de la Constitucion
Poljtica del Peni;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
njstros;

Con cargo & dar cuenta al Congreso;

Ha dado el Decreto Legislativo sigulente:
LEY DE CONTRATACION DE EXTRANJEROS

Articulo 1°. — Los empleadores. cualquiera
fuere su actividad o nacioralidad, dardn prefe-
rencia a la contratacion de trabajadores naclo-
nales.

Artfculo 2°. — La contratacién de trabajado-
res extrarjeros estd sujeta al régimen laboral
de la actividad privada y a los limites que es-
establece 1a presente Ley ¥y sus serviclos estin
comprendidos en el régimen laboral de la acti-
vidad privada. El contrato de trabajo y sus mo-
dificaciones deben ser autorizados por la Auto-
ridad Admiristrativa de Trabajo.

Articulo 3¢. — Para los efectos de la pre-
sente Loy, no se consideran en las limitaciones
sobre contratacin de trabajadores extrarjeros
a que se refieren los artfculos 2¢ y 4° de esta
Ley;

a) Al extranjero con cényuge; ascerdientes,
descendientes 0 hermanos peruanos;

b) Al extraniero con visa de inmigrante;

¢) Al extranjero con cuyo pais de origen
exista convenip de reciprocidad laboral o
de doble necionalidad;

d) Al personal de empresas extranjeras de-
dicadas al servicio interracional de trans-
porte, terrestre, aéreo o acudtico con ban-
dera y matricula extranjera;

e) Al personal extranjero que labore en las
empresag de servicios multinaciorales o
bancos multinacionales, sujetos g 1as nor-
mas legales dictadas para estos casos es-
pecfficos; }

{) El personal extranjero que, en virtud de
cor:venios bilaterales o multilaterales ce-
lebrados por el Goblerno del Perd, pres.
tare sus gservicios en el pafs;

g) Al inversionista extranjero, haya o no re-
nunciadp a la exportacidn: del capital y
utilidades de su inversion, siempre que és-
ta tenga un monto permanerte durante la
vigencia de! contrato ro menor de 8 U.LT.

h) Los artistas, deportistas y en general aque-
llos que pctiler en espectdculos miblicos
en el territorio de la Repiiblica, durante
un perfodo méximo de tres meses al afio.

El persorn) comnrendido en éste articulo no
estd sujeto al trdmite de aprobacién de los cor-
tratos ni .a los porcentajes limitativos estable-
cidos ‘en el artfculo 4° de la presente Ley.

Articulo 4*. — Las empiesas naclonales o ex-
tranjeres podrdr: contratar personal extranjerc
en una proporcién de hasta del 20% del niimero
total de sus servidores, empleados y obreros.
Sug remuneraciones no podrén exceder del 30%
el total de Ia planilla de sueldos y salarios.

Articulo 3*. — Los rontratog de trabajo a que
se refiere esta Ley serfn a plazo determinado
por un plazo no mavor de tres afios, pudiendo
prorrogarse sucesivamente por plazos no ma-
yores p tres afios. La Autoridad competente al
otorgar la visa correspondiente tendrd en cuer-
ta el plazo del contrato,

Arfienin 6 °— Los empleadores npodrén soli-
citar exoneracién de los porcertajes limitativos
prescritos en el artfculo 42 de esta Loy, en los
casos sigulentes:

‘a) Cuando se trate de personal profesional
o técnico especializado; )

b) Cuando se trate de personal de direccién
y/o gerercial de una nueva actividad em-
presarial o en caso de reconvensién em-
empresarialj

¢) Cuando se trate de profesores contrata-
dos para la enseflanza superior, o de er~
sefianza bdsica o secundaria en colegios
particulares extranjeros, o de ensefianza
de idiomeas er: colegiog particulares na-
cionales, 0 en centros especializados de
enseflanza de idiomas;

d) Cuando se trate de personal de empre-
sas del sector publico o de empresas pri-
vadag que tengar celebrados confratus
con organismos. instituciones o empre-
sas del sector publico;



e) Cualquier otro caso que se establezca por
Decreto Supremo, siguiendo los criterios
de especializacién ,calificacién o expe-
riercia.

Articulo 7°. — Lq solicitud de aprobacién de
contratos de trabajo y 1la documentacién respec-
tiva, serd presentada ante la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo de la jurisdiccién dorde se
encuentre el centro de trabajo.

Dicha solicitud contendrd la declaracién ju-
rada que el trabajador no se ercuentra incurso
en las limitaciones del articulp 4° de la presen-
te Ley. El contrato se considerard aprobado a
1a presertacion de 1a solicitud, sin perjuicio que
la Autoridad Administrativa de Trabajo dispon~
ga la realizacidn de ung visita de inspeccidn,
cuardo lo considere conveniente.

Ia Autoridad Administrativa de Trabsajo,
responsable ‘del trdémite, llevard un registro de
contratos de trabajo de personal extranjero. La
Autoridad Administrativa de Trabajo regional
irformard 8 la sede central del Ministerio de
Trabajo vy Promocién Social sobre los contra-
tos registrados, § fin de contar con un registro
naclonal.

Articulo 8°. — Las solicitudes deberdn ser
acompafiadag con los siguientes documentos:

a) Declaracién Jurada de la empresa donde
conste que la cortratacién del extranjero
se encuentra dentro  de los porcentajes l-
mitativos establecidos en el articulo 42;

b) El contrato de trabajo escrito;

c) El titulo profesional o los certificados co-
rrespondientes, debidamente legalizados
por 1as autoridades competentes;

d) Fotocopia legalizada del pasaje o billete
de transporte del trabajador extrarjero y
su familia que garanticen su retorno a su
pais de origen o &l que convengan,

Articudp 9. — los empleadores serdr: san-
clonados con multa sin perjuicip de las demds
sanciones que fueran aplicables en virtud de
otras normas legales, cuardo incurran en los
siguletes actos:

8) Omisién del trimite de aprobacién del
contrato de personal extranjero compren-
dido en la preser:te Ley; '

b) Fraude en la declaracién jurada o en la
documentacion acompafiada para la apro-
bactén del contrato de.trabajo;

¢) Iccumplimiento en la ejecucién de los
contratos de trabajo;

d) Realizacion de fines distintos al = propé-
%ito legal que merecié 1a aprobacion del
contrato;

) Incumplimiento del compromise de capa-
citar a persor.al nacional;

£ Incumplimiento de cualquier otra obliga-
cidn prevista en la presente Ley y su re-
glamento.

Articulo 10°. — La Direccién General de Em-
pleo y Formacién: Profesional tendrd como fun-
cién recomendar a la Alta Direccidn los crite-
rlos referidos a la formulacién y ejegucién de la
politica de migracién laboral.

Articulo 11°. — En el marco de los Conve-
nios entre el Gobierzo del Peni y la Organiza-
cién Internacional para las Migraciones (OIM),
e] Ministerio de Trabajo y Promociér: Soclal
coordinard la cooperacion de la OIM y difundi-
14 sus planes y programas a efectos ‘de la lo-
calizacidn de personal -idéneo extrarjero y na-
cional residente en el exterior, la verificacién

y presentacién de la documentacion, traslado ¥y
retorno del personal comprendido por la pre-
sente Ley, asf como la aprobacién de los con-
tratos del personal extrarjero que sean cana-
lizados mediante esta Organizacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primers. — El poder Ejecutivo reglamentard
Ia presente Ley en el plazo improrrogable de 90
dias, contados & partir de su vigercia,

Segunda, — El presente Decreto Legisiativo
entrard en vigencia treinta (30) dias después de
su publicacién en el Diario Oficial “El Perua~
no”,

Tercera .—  Los empleadores omisos al trémite
de aprobacién de contratos de trabajo de per-
SO extranjero deberén regularizar la contra-
tacién en un plazo miximo de 60 dfas, contados
a partir del dia siguiente de la vigencia de la
presente Ley, sin que haya lugar a la imposicién
de muita por la referida omisién.

Cuarta, — Los expedientes en trémite se ade-
cuardr: a las disposiciones de la presente Ley &
pattir de su vigencia.

Quinta, — La presente Ley se aplica sin per-
julclo de la observacidn de los tratados interna-
clonales sobhre la materia, er: lo que sean més
favorables.

Sexta. — DerSgase el Decreto Ley 22452, su
Reglamento y demds normas que se opongan
la presente Ley.

Dado en la Casa de Gobierno, er: Lima, a los
cuatro dias del mes de Noviembre de mi! no-
vecientos noventa y uno.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI, Presidente
Constitucional de la Repiiblica.

ALFONSO DE LOS HEROS PEREZ-ALBELA
Ministro de Trabajc y Promocién Social.



