Ley de Consolidacion de Benefi-
cios Sociales
DECRETO LEGISLATIVO NO. 688
EL PRESIDENTE DE LA REFPUBLICA.,

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Repiblica, mediante
Ley N 25327, ha delegado en el Poder Ejecuti-
vo la facultad de legislar por Decretos Legisla-
tivos, sobre las materias vinculadas con el fo-
mento del empleo y, entre ellas, las destinadas
a la consolidacidn de los bemeficios sociales ac-
tualmente vigentes;

Que, la Compensacién por Tiempo de Servi-
clos ha quedado consolidada mediante Decreto
Legislativo N¢ 650;

Que, el Seguro de Vida requiere consolidarse
otorgdndose, sin distincion, a los trabajadores
empleados y obreros, sujetos al régimen labo-
ral de la actividad privada;

Que, respecto a la Bonificacién por Tiempo
de Servicios, existen regimenes diferenciados
segiin lw fecha de ingreso y segun se trate de
obreros o de empleados, y de mujeres o0 varo-
mes, por lo que debe consolidarse este benefi-
cip sin discriminaciones, establec¥éndose ade-
mds, reglas claras relativas a su cdlculo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros; vy,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Reptiblica; ‘

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE CONSOLIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES

CAPITULO 1

DEL SEGURO DE VIDA
QUNCEFTO Y BENEFICIARIOS

Articulo 1°%—E1 trabajador empleado u cbrero

tiene derecho a un seguro de vida a cargo de

su empleador, una vez cumplidos cuatro afios
de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo,
e] empleador estd facultado a tomar el seguro
a partir de los tres meses de servicios del tra-
bajador.

El seguro de vida es de grupo o colectivo y
se toma en beneficio del conyuge o convivien-
te a que se refiere el articulo 321? del Cddigo
Civil y de los descendientes; s6lo a falta de és-
tos corresponde a los ascendientes y hermanos
menores de dieciocho (18) afios.

Articulo 2°—En caso de reingreso, son acu-
mulables los tiempos de servicios prestados con
anterioridad para efectos de acreditar los cua-

tro afios que originan el derecho.

Articulo 3—El empleador tiene derecho &
cobrar el capital asegurado en la poliza, si fa-
llecido el trabajador y vencido el plazo de un
(1) afio de ocurrida dicha contingeneia, ninguno
de los beneficiarios sefialados en el artfculo 1¢
hubiera ejercido su derecho. Es de aplicacién el
articulo 162 de la presente Ley.

BENEFICIO SUSTITUTORIO EN CASO DE
AN VALIDEZ, PERMANENTE

Articulo 4°—FEn caso que el traﬁajador sufra
un accidente que le ocasione invalidez total y
permanente, tendrd derecho a cobrar el capital
asegurado en sustituciéon del que hubleia ori-
ginado su fallecimiento; la certificacién de la
invalidez serd4 expedida por el Ministerio de
Salud o los Servicios de la Seguridad Social. .

Articulo 5°—Se considera ' invalidez total y
permanente originada por accidente, la aliena-
cion mental absoluta e incurable, el descere-
bramiento que impida efectuar trabajo u ocu-
pacién por el resto de la vida, la fractura in.
curable de la columna vertebral que determine
la invalidez total y permanente, la pérdida to-
tal de la visién de ambos ojos, o de ambas ma-
nos; o de ambos pies, 0 de una mano y un pie
y otros que se puedan establecer por Decreto
Supremo. :

UBLAGACIUNES DEL TRABAJADOR

Articulo 6>—El trabajador deberd entregar
a su empleador una declaracién - jurada, con
firma legalizada notarialmente, o por el Juez de
Paz a falta de notario, sobre los beneficiarios
del seguro de vida, con estricta observancia del
orden establecido en el articulo 1 de esta Ley y
con indicacién del domicilio de cada uno “de los
beneficiarios.

Es obligacion del trabajalor comunicar a su em-
pleador las modificaciones que puedan ocurrir
en ¢l contenido de lg declaracién jurada.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 7'~ El empleador estd obligado a
tomar la poliza de seguro de vida y pagar las
primas oorrespondientes.f '

En caso que el empleador no cumpliera esta
obligacién y falleciera el trabajador, o suiriera
un accidente que lo invalide permanentemente,
deberd pagar a sus beneficlarios el valor del se-
gurp a que sg refiere el articulo 12,

Articulo 8*'~ La declaracién jurada que cot-
tiene la relacién de beneficiarios del trabajador
9, que se refiere el articulo 1? de esta Ley debe
ser entregada bajo responsabilidad, a la com-
Dafifa, de seguros contratada, dentro de las 48 ho-
fias de producido el fallecimiento del trabaje-

or.



REMUNERACIONBES ASEGURABLES Y
MONTO DE LA PRIMA

Articulo 97— Las remuneraciones asegura-
bles para el pago del capital o pdliza estin cons-
tituidas por aquellas que figuran en los libros
de planillas y boletas de pago, percibidas men-
sualmente el trabajador. En consecuencia, estdn
excluldas las gratificaclones, participaciones,
compensacién vacaclonal adicional y otras que
por su naturaleza no se abonen mensualmente.

Tratandose de trabajadores remunerados &
comisién o destajo se considera el promedio de
las percibidas en los iltimos tres meses.

Articule 10°— La prima es unica y renova-
ble mensualmente.

Tratandose de los trabajadores empleados es
igual al 0.53% de la remuneraci6én mensual de
cada asegurado, correspondiente al mes inme-
diato anterior a la vigencia menisual del seguro.

Tratandose de trabajadores obreros la prima
serd {gual al 0.71%% de la remuneracién que per-
clba mensualmente cade trabajador obrero,
correspondiente al mes inmediato anterior a la
vigencia mensual del geguro. Sin embargo, Ia
primg de los trabajadores obreros que desarro-
Han actividades de alto riesgo sera de 146%. Se
entiende por actividades de alto riesgo las que
se desarrollan en Aareas de explosivos, fuegos
artificiales, minas, municiones, petréleo, policias
particulares y perforaciones de pozos. Por De-
creto Suprema se podrd ampliar esta relacion.

Articulo 11°~ El pago de las primas corres-
pondientes a los trabajadores obreros la efectua-
r4 el empleador deduciendo.el porcentaje co-
rrespondiente de la aportacién que le corres-

ponda efectuar para el régimen del Decreto Ley-

18846 — Seguro de Accidentes de Trabajo y En-
formedades Profesionales — y abondndolas di-
Tectamente a la compafiia de seguros contratada,

S6lo por Decreto Supremo con el voto apro-~
batorio del Consejo de Ministros podrédn ele-
varse los porcentajes que actualmente abonan
los empleadores por el indicado régimen.

Las 'primas podrdn ser remjustadas por Re-
solucién de la Superintendencia de Banca ¥y
Beguros.

MONTO Y PACO DEL BENEFICIO

Andculo 12*~ El monto el beneticio es el
sigufente:

a) Por fallecimiento natural del trabajador
se ahonard a sus beneficiarios dleciséis (16) re-
muneraciones que se establecen en base al pro-
medio de lo percibido por aquél en el Gltimo tri-
mestre previo al fallecimiento;

b) Por fallecimiento del trabajador a con-
secuenciza de un accidente, se abonarg a los be-
neficlarios treintidGs (32) remuneraciones men-
suales bercibidas por aquél en la fechs previa
al accidente;

- ¢) Por invalidez total o permanente del tra-
pajador originada por accidente se abonaeri
treintidés (32) remuneraciones mensuales perci.
bidas por €l en la fecha previa del accidente. En
este caso, dicho capltal asegurado serd abonado
directamente al trabajador o por impedimento
de ié; a su cOnyuge, curador o apoderado es-
pecial,

Artioulo 13:— Tratdnduse de trabajadores
remunerados & comisién o destajo, el monto del
capital que corresponda abonar, sea cual fue-
re la contingencia, se establecerd en base al pro«
medio de lag comisiones percibidas en los tlti-
mos tres meses,

Articulo 14°.— Producido el fallecimiento del
trabsjador y formulada la solicitud correspon-
diente, la compafifa de seguros procederd a en-
tregar sin mds {ramite, el monto asegurado a
los beneficiarios que aparezcan en la declara-
cién jurada a que se refieren los articulogs ante-
riores o en el testamento por escritura ptablica
si éste es posterior a la declaracién jurada. La
entrega se efectuard sin ninguna responsabilidad
para la compafifa aseguradors en caso. aparecie-
ran posteriormente beneficiarios con derecho al
seguro de vida. ' ,

Tratdndose de la presentacion del testamento
antes Indicado s6lo tendrd derecho al seguro de
vida los beneficiarios menclonados en el Art.
12 de 1a presente Ley.

Si hubieran menores de edad, el monto que
les corresponda se entregard al padre spbrevi-
viente, tutor o apoderado, quien administrard e}
monto que corresponde g los menores conforme
a las normas del' Cédigo Civil.

Artfculo 13°.— Los beneficlarios que cobren
la péliza conforme al articulo anterior, serén
responsables solidariamente entre sf por el pa-
go de la alfcuota correspondiente en caso apa-
recieran otros beneficiarlos con derecho a su
cobro,

Articule 16°~ Tratdndose de lag uniones de
hecho a que se refiere el articulo 12. de la pre-
sente Ley, la compafifa de segtiros tonsignard
ante el Juzgado de Paz Letrado el importe del
capital asegurado que pueda corresponder &l
conviviente que figure en la declaracién jurada
o testamento por escritura puiblica.

¥l Juggado de Paz Letrado serd quien
resuelva la procedencia de su pago, notifican-
do al consignatario para que dentro del tercero
dfa manifieste lo convenlentp. Con la contesta-
cién expresa o ficta y previa publicacién en el
Diario Oficial EL. PERUANO de una sintesis del
pedido de entrega del monto consignado, si és-
te se produce, se recibird el incidente a prueba
sustancidndose conforme al artfculo 302 y si-
gulentes del Cd6digo de Procedimientos Ci-
viles.

Contra la resolucién de primera instancia pro-
cede recurso de mpelacién formulado dentro del
tercer dia elevdndose log sutos al superior je-
rdrquico de turno, quien gin mds trdmite y en
mérito de 1o actuado, resolverd en segunda y
tittima instancia.

Sin embargo, en caso de expedirse reso-
lucién denegatoria, tal situacién no impedirs
que el interesado reitere su pedido al Juzgado
de Paz Letrado, slempre y cuando lo recaude con
nuevos, medios probatorios, en cuyo caso se
aegliiré el procedimiento previsto en este ar-

culo.

Artfculo 17°.— La compafifa de seguros que-
da, obligada al pago de los intereses legales ven-
cidas las setentidos (72) horss de presentada la
solicitud a que se refiere el Articulo 14¢ de esta
Ley y atin cuando no se hayan preséntado los
heneficiarios, a partir de los quince (15) dias de
la fecha de fallecimiento del empleado. Que-
da liberado de esa obligacién, a partir de la
fecha de consignacién del importe del monto
asegurado, conslgnacién que no podrd produ-
cirse antes de haber transcurrido treinta (30)
dias naturales desde el de eso del trabajador.



La consignacion se efectuard a la orden de
los beneficiarios que aparezcan en la tltima
declaracion jurada proporcionada por el traba-
jador o en el testamento por escritura publica , o
si no existieran datos anombre del empleador
po ante el Juzgado de Paz Letrado corres -
pondiente a sus domicilios

El Juzgado de Paz Letrado ordenard bajo
responsabilidad y sin mas tramites el pago inme-
diato a las personas que acrediten tener la cali-
dad de beneficiarios , salvo el caso contemplado en
el Articulo3 .-

CONTINUACION DEL SEGURO EN CASO DE
ENFERMEDAD O CESE DEL TRABAJADOR

Articulo 18 .- En caso que el trabajador asegurado y
hasta su recuperacion o cese en el empleo y decida man-
tener su seguro en vigor , asumira por su cuenta el pago
de la prima , que se abonara en base a la ultima remune-
racién percibida por el trabajador , a eleccion de éste
dicha base podra reajustarse periddicamente de acuer-
do al Indice de Precios al Consumidor de Lima Metropo-
litana establecido por el Instituto nacional de Estadistica
e Inférmatica .

CAPITULO II

DE LA BONIFICACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS :

Artiende 19— Tienen derecho a la bonifica- |
cion por tlompo de servicios los trabajadores
empleados u obreros comprendidos en el régl-
men Inboral de la actividad privada, que cum- |
plan Jos vequisitos establecldod en 1a presente

Loy,

Actienmln 2.~ Se adiguicte el derccho a per-
cibir a bhonificseion  por tlemnpo de servicios
cuande el tmbajsdor acredlta treinta ofios de
serviciog prestiudos o uo mismo empleador, Para

exbe efecto:

a} Se consideran Indistintamente los servicios
tque se hayan prestado en calidad de obre-
re o empleado, sen en forma contihua o
discontfoua. En ese Gltimo caso se suman
Joz tiemnpos de servicios;

) En case de venta, traspaso, fusion, cambio
de gito el negoclo, v otras figuras andlo-
gas, el tiempn  de zerviclos se considera
prestado aown mismo empleador;

) Son de aplicacidn ins normnas contenidas
on los artfoulos 7e v 82 del Decreto Legis-
Iativo No, 650,

Artfculs 219 La hoplficacién por tlempo de
servicios es feual al 30% de la remuneracion men.
sual coinputable que perciba el trabajador.

Articwilp 28°~~ Se considera remuneracion
computably para efectos de este beneficio unica-
mente a I remuneracién bisica y a la de horas
exting.

Avticule 23— Salvo pacto en conitrario, el
otorgamienio dc 1a bonificacién por tiempo de
serviclos es incompatible con Ja gue se puede
haher otorgado por convenio o per decisidn uni-
Jaternl del emplendor. Prevalecerf Ja que resul-
te mfds beneficiosa para el trabajador.

CAPITULO 1IX

DE LA COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS

Arxticulo 24%- La. Compensacién por Tiem-
Po de Servicios se rige por Decreto Legislativo
650 y Normas Reglamentarias,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES

PRIMERA.— Tenlendo en cuenta que el Se-
puro de Vida es un beneficio soclal, las pélizas
deberfin sujetarse estrictamente a lo establecido
en la presente Ley. Toda cldusula que estipule
miayores obligaciones m cargo del empleador, tra-
bajardor o beneficiarios, o establezca limitaciones
no previstas en la Ley, se tienen por no pues-
fag. :

SEGUNDA .- Los trabajadores cuyos em-
pleadores hayan tomado una péliza de seguro de
vida a su favor deben optar entre el régimen es-
tablecido en la presente Ley o aquélla, E] plazo
ds opcidn es He sesenta (60) dias naturaleg con-
tados desde la fecha de vigencia de esta Ley.

De no haberse efectivizado la opcidén se en-
tenderd que prefieren la tomada por su em-
pleador en la presente norina.

TERCERA .-~ La bonificacién del 25% por
tlempo de servicios que se viene otorgando a las
trabajadoras empleadas u obreras al amparo de
1n, Ley 24504 se continuard abonando, elevdndo-
se a) 30% euando cumplan treinta afios al servi-
¢io del mismo empleador. Igualmente tendrin
derecho a dicha bonificacién las trabajadoras
con contrato vigente a la fecha de entrar en vi-
gor el presente Decretp Legislativo, cuando cum-
pian veinticinco ailos de servicios prestados al
mismo empleador.

CUARTA.— La bonificacién por tiempo de
serviclos que se ha venido calculando sobre dis-
tintos conceptos remuneratorios que los pre-
wvistos en esta Ley, continuard calculdndose en la
misma forma, sin que constituya precedente pa-
ra los nuevos casos en que deba otorgarse este
beneficio , salvo convenio expreso o declsién
unilateral del empleador en contrario.

QUINTA.— En el caso de los trabajadores
obreros ingresados antes del 12 de Enero de
1962, 1a bonificacién por tlempo de servicios se-
a8 computable para la compensacién por tiempo
de servicios s6lo por los afios cumplidos a par-
tir dn! 23 de Junio de 1983

SEXTA — Mediante Decreto Supremo se dic-
taran las normas aue fueren necesarias para la
mejor aplicacién de la presente Ley.

SETIMA.— Der6ganse los Artfculos 32 y 5°
de la Ley 4916, las Leyes 11728, 13002, 23643 y
24504, asi como todas aquellas que se opongan
a la presente Ley, Délase sin efecto la Resolu.
cidn Suprema No. 036—00—TR de 27 de No-
viembre de 1990 y e] Decreto Supremo 078—90—
TR de 19 de Diciembre de 1990,

OCTAVA.— Fl presente Decreto Legislativo
entra en vigencia 30 dfas después de su pu-
blieacion en el Diarlo Oficlal “EL. PERUA-
NO”.

Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, a los
cuatro dias del mes de Noviembre de Mil nove-
clentos noventa y uno.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI, Presiden-
te Constitucional de la Reptiblica.

ALFONSO DE LOE HEROS PEREZ--AL-
%EJLA' Ministro de Trabajo y Promocién So-
(] .



Dictan Ley para la contratacion de
trabajadores extranjeros

DECRETO LEGISLATIVO
No. 689

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso «le la Reptiblica, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Articulo 1882 de la
Constitucién Politica del Perd, mediante ley
25327 se ha delegado en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en materia de empleo, para
promover el acceso masivo al trabajo, crear
nuevas oportunidades de empleo y flexibilizar
1as modalidades de contratacion laboral;

Que, de conformidad cor: el articulo 42° de
la Constitucion Politica del Perti se debe sefia-
Iar por ley la proporcidn preferente que. corres-
ponde a 10s trabajadores naciorales, tanto en el
mimero como en el monto total de remuneracio-
nes de la empresa, segtin el caso;

Que, esta preferencia a la cortratacién de
personal nacional disponible en el pafs y en el
extrarjero, de realizar sin descuidar la contra-
tacién de personal extranjero para labores téc-
nicas, gerenciales u otras especialidades . que
signifiquen tracsferencia de tecnologia y crea-
cién de nuevos puestos de trabajo.

Que, es necesarip flexibilizar 1a contratacién
de personal extrarjero y reducir los costos para
ostimular el desarrollo de Ia inversion privada
en: los diversos sectores productivos y de ser-
vicios, con criterio descentralista, que signifi-
quen la creacidn de nuevos puestos de trabajo
pars personal nacional; e

Que, es neoesario simplificar los procedi-
miertos de aprobacidn de contrato de trabajo
para personal extranjero, al estar en vigencia la
Loy de Simplificacién Administrativa N¢ 25025;

Quo, el Gobierno del Perii tiene celebrado
con la Organizacién Internacional psara las Mi-
graciores (OIM), un convenio incorporado al or-
denamiento jurfdico mediante Decreto Ley 23018,
razén por la cual resulta conveniente tenerlo
er: cuenta para la mejor aplicacidén de la pre-
sente Ley; :

De conformislad con lo establecido en el in
ciso 10) del Articulo 2119 de la Constitucion
Poljtica del Peni;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
njstros;

Con cargo & dar cuenta al Congreso;

Ha dado el Decreto Legislativo sigulente:
LEY DE CONTRATACION DE EXTRANJEROS

Articulo 1°. — Los empleadores. cualquiera
fuere su actividad o nacioralidad, dardn prefe-
rencia a la contratacion de trabajadores naclo-
nales.

Artfculo 2°. — La contratacién de trabajado-
res extrarjeros estd sujeta al régimen laboral
de la actividad privada y a los limites que es-
establece 1a presente Ley ¥y sus serviclos estin
comprendidos en el régimen laboral de la acti-
vidad privada. El contrato de trabajo y sus mo-
dificaciones deben ser autorizados por la Auto-
ridad Admiristrativa de Trabajo.

Articulo 3¢. — Para los efectos de la pre-
sente Loy, no se consideran en las limitaciones
sobre contratacin de trabajadores extrarjeros
a que se refieren los artfculos 2¢ y 4° de esta
Ley;

a) Al extranjero con cényuge; ascerdientes,
descendientes 0 hermanos peruanos;

b) Al extraniero con visa de inmigrante;

¢) Al extranjero con cuyo pais de origen
exista convenip de reciprocidad laboral o
de doble necionalidad;

d) Al personal de empresas extranjeras de-
dicadas al servicio interracional de trans-
porte, terrestre, aéreo o acudtico con ban-
dera y matricula extranjera;

e) Al personal extranjero que labore en las
empresag de servicios multinaciorales o
bancos multinacionales, sujetos g 1as nor-
mas legales dictadas para estos casos es-
pecfficos; }

{) El personal extranjero que, en virtud de
cor:venios bilaterales o multilaterales ce-
lebrados por el Goblerno del Perd, pres.
tare sus gservicios en el pafs;

g) Al inversionista extranjero, haya o no re-
nunciadp a la exportacidn: del capital y
utilidades de su inversion, siempre que és-
ta tenga un monto permanerte durante la
vigencia de! contrato ro menor de 8 U.LT.

h) Los artistas, deportistas y en general aque-
llos que pctiler en espectdculos miblicos
en el territorio de la Repiiblica, durante
un perfodo méximo de tres meses al afio.

El persorn) comnrendido en éste articulo no
estd sujeto al trdmite de aprobacién de los cor-
tratos ni .a los porcentajes limitativos estable-
cidos ‘en el artfculo 4° de la presente Ley.

Articulo 4*. — Las empiesas naclonales o ex-
tranjeres podrdr: contratar personal extranjerc
en una proporcién de hasta del 20% del niimero
total de sus servidores, empleados y obreros.
Sug remuneraciones no podrén exceder del 30%
el total de Ia planilla de sueldos y salarios.

Articulo 3*. — Los rontratog de trabajo a que
se refiere esta Ley serfn a plazo determinado
por un plazo no mavor de tres afios, pudiendo
prorrogarse sucesivamente por plazos no ma-
yores p tres afios. La Autoridad competente al
otorgar la visa correspondiente tendrd en cuer-
ta el plazo del contrato,

Arfienin 6 °— Los empleadores npodrén soli-
citar exoneracién de los porcertajes limitativos
prescritos en el artfculo 42 de esta Loy, en los
casos sigulentes:

‘a) Cuando se trate de personal profesional
o técnico especializado; )

b) Cuando se trate de personal de direccién
y/o gerercial de una nueva actividad em-
presarial o en caso de reconvensién em-
empresarialj

¢) Cuando se trate de profesores contrata-
dos para la enseflanza superior, o de er~
sefianza bdsica o secundaria en colegios
particulares extranjeros, o de ensefianza
de idiomeas er: colegiog particulares na-
cionales, 0 en centros especializados de
enseflanza de idiomas;

d) Cuando se trate de personal de empre-
sas del sector publico o de empresas pri-
vadag que tengar celebrados confratus
con organismos. instituciones o empre-
sas del sector publico;



