Promulgan mediante Decreto
Legislativo la Ley de Trabajo
Médico

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 559
EL, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, de conformidad
con el Articulo 188 de la Constitucidén Politica
delPeni.porI‘eyN‘-’?ﬂBdbadﬂegadollPoda
Ejecutivo la facultad para dictar mediante Decro
to Legislativo sobre el Trabajo Médico, aseguran-
do 1as condiciones adecuadas para el ejercidio
profesional del Médico Clru{)a.no m;n sg %gls:
jidsd y su especial responsabilidad ,
gl]:vldayenelprooesodaatencidndemsaﬁl&d
r persona, que devicne esenclal para 1a
ductividad y desarrollo econdmico—social scorde
con ls funcién que

dico Oirujano
tor Publico Naclonal y Privado, en lo pertinente,
oonqo{adanteogrnlap?uum dsl xobierim que leo
cumplir con lo dispuasto en los Articw
15¢ y 162 de la Constitucién Politica del Pery;
Con el volo sprobatorio del Consejo de

Ministros;
Ha dado el Decreto Legislativa sigulente:
LEY DE TRABAJO MEDICO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1¢? — El1 objeto do la prescute Ley
es normar y yegular el trabsja del Médico Ciru-
jano, con matricula vigente en el Colegio Médict
del Perl, en todas las dependenclas del Sector
Publico Nacional y Sector Privado en lo aplicable

Articulo Z° = El ejerciclo de la profesidn de
Médico Cirujano, por su complelidad y e=zpesial
responsabilidad en defensa de la vida y en el
proceso de atencién de salud de Ia persons en
esenclal para el desarrollo econdmico—social y la
productividad nacional.

Articulo 3¢ == F]l trabajo médico es el ¢onjun
fo de acciones altament, especializadas e
quleren de la decisidén profesional del , C
rujano, dentro del procesqQ de afencién infegre
de salud, que se dirige a la persons, la fsmill
y la comunidad.

Jo 42 == E]l acto médico es lo fundamen
tal del trabajo del Médico Clyujano, por el cus:
tione la mds 21ta responss morsl y laga!
de sus efectos, El Estado garantiza las condicio
nes necoserias para que dicho trabafo s cumpla



dentro @ los gbjetivos de 1a cisncia médics.
Artfculo Bt = Kl acto médico se rige estricta.
mente por el Cddigo ds Etica y Deontologis el
Médico del Perd y ‘Jos dispositivos Infer

El Mddico Clrujano, no puede ser privado do-.6u
Jibertad por el ejercicio del acto wmedico, cuales
quiera sea la clrcunstancia de st realizacién, sal-
vo mandato judicla] exprese O comisién de fla.
graate delito.

Articulo 62 — E1 Médico® Cirujano participa &
través de sus instituclionss representativas entla
formulacion, aplicacién y evaluacién de la polf-
tica Naclonal de. ﬁgﬂd en todos los organismod

e §e ocupan de la salud.
wu Articulo. 7t — La valorizacién del trabajo del
‘Mé&dico ano e basa en su contribucidn ko
clal, econémica, clentifica y humana al desarrollo
del pafs y debe conslderar - log factores geograll-
co—ambientales y de riesgo; as{ como, descentra.
lizanién, prioridad del serviclo y grado de desa-
rrollo en armonfa con €] proceso de regionaliza-
cldm,

Artfculo 8= Son modalidades de trabajo: 18
asistencial, docente, administrativa, de investiga
clén, produccién y otras relaclonadas con el actd

médica.
TITULO I

DE LA MODALIDAD DEL TRABAJO
ASISTENCIAL EN EL SECTOR PUBLICO

Articulo == La Jornada sasistencial del mé
dico cirujano es de' 6 horas diarias ininterrumpi-
das o su equivalente semanal de 36 horas o men-
sual de 150 horas. En esta jornada estd compren-
dido el trabajo de guardia, Cuando la jornada la
boral supere las 150 horas mensuales, el excedente
se conSidera como guardia extraordinaria.

Articulo 10e— ¥l trabajo de consulta ambula
toria en ningin caso podrd ser mayor de 4 horas
diarias ininterrumpidas completdndose la jornada
Jaboral con actividades sanitarias de acuerdo a
1a reslidad local.

Articulo 11— F1 trabajo de guardia compren:
de actividades multiples y diferenciadas de las
realizadas ordinariamente; su duracién no serd
superior a las 12 horas continuas. Excepcional-
mente, y por necesidad del serviclo podréa extenr
derse hasta 24 horas.

Articulo 12°~— El trabajo de glardia es obl-
gatorio y sujeto a la necesidad de] servicio. Lo$
profesionales mayores de 90 afios, asl como los
que sufran de enfermedades que las inposibiliten,
estdn exonerados del cumplimiento de dicho ira
‘bajo, manteniendo el derecho a percibir ‘la honifl
cacién correspondiente.

Articulo 18%— La guardia de relén se progra
ma de acuerdo a los requerimientos de la especia-
lidad y la necesidad del servicio. Durante ella el
Médico Cirujano estd disponible para ser lama-
do a prestar servicios oportunos y efectivos den-
tro de la localidad.

Articulo 14°— Ea la modalidad docente asis-
tencial es permisible el tiempo parcial en €] {ra
bajo asistencial.



TITULO 1IX

DE LA CARRERA MEDICA Y
LAS REMUNERACIONES

Articulo 15°~ El ingreso a la Carrera Médica
se realiza tnicamente por concurso. en la condi-
cién de nombrado y en los establecimientos de
salud de menor complejidad. La segunda especia.
lizacién fambién implica acceso al Escalafén y su
as;gnacidn se efectuard de acuerdo a los requerl
mientos de los Centros Aslstenciales.

_ Articulo 16:— La carrera asistencia] del Mé
dico Cirujano se estructura en cinco (5) niveles,
~ Cada nivel refleja progresivos grados de expe-
riencia, capacitacién, funciones y responsabilidad.

Articulo 17— El ascenso se produce de un nl.
vel a otro teniendo en cuenta:

a) Evaluacién

b) Calificacién profesional

¢) Tiempo de servicios,

En la evaluacién y la calificacidn se tendrd en
cuenta las prioridades nacionales de salud y los
Iactores mencionados en ¢l Articulo 72

Articulo 18*~~ LoS procesos de calificacion son
integrales con critérios cualitativo y cuantitativo que
‘se regulardn en €l Reglamento y se efectuardn
anualmente. .

Articulo 192~ Las Jefaturas y Direcciones serdn
cubiertas tnicamente por concurso; su desempefio
debers ser sometido a ratificacion periddica y su
ejercicio es a tiempo completo.

Articlo 202~ La capacitacién profesional perma-
nente es inherente 8l trabajo médico y el Estadola
promueve s través de créditos preferenciales y de
exoneraciones tributarias para la adquisicién de ma-
terial bibliogréfico, equipos e insumos para la in.
vestigacién.

Articulo 21— Para optar titulo de especialista
o grados académicos bajo régimen a tiempo com-
pleto; en el pais o en el extranjero, 56 otorgard l-
cencia por capacitacién con goce ‘de haber. La Ley
reconoce el derecho del Médico Cirujano al afio sa-
bético.

Artfculo 22°~La Ley reconoce el derecho de los
Profesionales Médicos Cirujanos a 1 negoclacién co.
lectiva y respeta los beneficios adquiridos .por los
Convenios y Pactos Colectivos, garantizados por la
Constitucion del Estado y disposiciones legales vi-

entes.
8 Los del Sector Piiblico en eoncordancia con la dis-
ponibilidad fiscal.

Articulo 23°.~ Las remuneraciones de los médi-
_eos cirujanos del Sector Publico Nacional, se nive-
lardn progresivamente en los meses de Abril, Agos-
to y Diclembre de 1990 con los del Instituto Perua-
no de Seguridad Social, respetando la diferencias
originadas por el tiempo de serviclos. El haber mi-
nimo del Médico Cirujano del Sector Privado sujeto
a jornadsa legal de trabajo, €n ningdin caso seré me.
nor al del Sector Publico del Nivel Inicial.

Articulo 24*— la “Remuneracién por Forma-
cién Académica Prolongada” (REFAP), es la boni-
ficacién diferencial que se reajustard automdticamen.
te para dar cumplimiento al artfculo enterior.

Articulo 25°.— la Remuneracién Especial por
Guardia Extrsordinaria y la correspondiente &
Guardia Ordinaria tiene como base la remuneracién

principal o su equivalente.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.~— La incorporacidn al escalafdn dis_
puesta en la presente Ley, se hard en un plazo e 30
diss calendsarios a partir de su vigencia tenlendo en
cuenta el tiempo de servicios prestados como Médico

Cirujano Colegiado en la forma siguiente:

ler. Nivel hasta 05 afios

2do. Nivel de 05 a 10 afios

Ser. Nivel de 10 a 15 afios

4to. Nivel de 15 a 20 afios

-Sto. Nivel mds de 20 afios.

SEGUNDA —~ Cértanse los procesos administra-
tivos existentes a la fecha contra los médicos Cirue
janos derivados de conflictos laborales.

DISPOSICIONES OOMPLEMENTARIAS

Primera~ Elévase el monto del gravamen crea:
do por el Artfculo 4 dg 18 Ley 23392 g la suma
equivalente ol 2% de la Unidad Imposiiiva Triby-
taria vigents para el iltimo mes del trimestre an.
terior.

En caso de resultar una suma fracclonada éste
so redondeard hasta la centena Mnferlor.

El Coleglo Médico del Perd, para el cumplimlen-
to del Art, 59, continuard percibiendo el moata se-
finlado en el Art, 4° de la Loy 23393, y la diferen-
cla se destinard para el financiamiento del presen-
te Decreto Leglslativo,

Segunda~ Increméntaso en § puntos porcen-
tuales la taga del iImpuesto selectivo &] cousymo
que afecta a los cigarrillos de tabaco rubio, el
mismo que serd destinado g Ia financlacién del
presente Decretp Legislativo, ‘

Tercers.~ El Banco da la Nacién abrird una
cuenta especial denominada “Ley del Trabajo Mé-
dico”, en 1a que s abonard el § por ciento del
monto recaudado por concepla del Impuesto Se-
loctivo a] Consumo que afecta a los cigarrillos de
tabaco rubio, que serd destinado al financiamiento
del presente Decretq Legialativo, asf como el 1.85
por clento para el oumplimiento de la Primera
Disposicién Complementaria que modifica la Ley

DISPOSICIONES FINALES

Primers.— El tiempo de servicio en el Servicio
Rural y Urbano Marginal dg Salud (SERUMS), €s
reconocido para el ascenso.

Segunda~ El Poder Ejecutivo queda encarga-
do de reglamentar la presente Ley, en €l plazo de
45 dias ttiles, recabando opinidn del Coleglo Mé-
dico del Perd y la Fedéracién Médica Peruana.

Tercera~ Derdganse o modiffcanse, segin sea
sy caso, todas las disposiclones legales que ge OPO-
gan & lo dispuesto en el presente Decreto Legls-
lat{vo,

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al

Cangreso.
Dado en la Casa de Gobiérno, en Lima, a los

Veintiocho dfas del mes de Marzo de Mi] Nove-



clentos Noventa.

ALAN GARCIA PEREZ, Presidentq Constituclo-
nal de la Repﬁbuca
CESAR VASQUEZ BAZAN, Ministro de¢ Econo-

mia y Finanzas.
PAUL CARO GAMARRA, Ministro de Salud,



