RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

tma, 19 JuL 202 N2 /0f -2012-SERVIR/PE

Vistos; el Memorandum N2 026-2012-SERVIR/GG, el Informe N2 043-2012-
SERVIR/GG-OPP, el Memorandum N2 0589-2012-SERVIR/GG-OGAF, y el Memorandum
N2 446-2012-SERVIR/GG-0AJ, de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina General de Administracién y Finanzas y de la Oficina de
Asesoria Juridica, respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 27-2010-SERVIR/PE se aprobé
el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, siendo modificado por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N2 079-
2010-SERVIR/PE, N2 028, 110, 149-2011-SERVIR/PE y N2 87-2012-SERVIR/PE;

Que, mediante Memorandum N° 0589-2012-SERVIR/GG-OAF, el Jefe de la
Oficina General de Administracién y Finanzas, solicita incorporar en el Manual de
Organizacion y Funciones las funciones y requisitos minimos del cargo de la Gerencia
de Politicas de Gestion de Recursos Humanos, creado en el reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 038-2012-SERVIR-PE, sustentados en el Informe N2 102-2012-SERVIR/GG-
OAF-RRHH;

Que, la actualizaciéon del Manual de Organizacion y Funciones — MOF
propuesta, cuenta con la opiniéon favorable de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto;

Con las visaciones del Gerente General, del Jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas y de los Jefes de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto
y Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién vy
Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme al anexo que forma parte integrante

de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto la difusién de la
actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones — MOF y disponer el desarrollo




de los mecanismos necesarios para lograr la implementacién del mismo, garantizando
la plena operatividad de los érganos y unidades organicas de SERVIR.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el
Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.




CARGO ESTRUCTURAL TITULO DEL PUESTO
ESPECIALISTA EN ESTUDIOS DE LA
PROFESIONAL 1 GERENCIA POLITICAS DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

A. Funciones especificas

1. Proponer, elaborar y gestionar la realizacion de andlisis, estudios y/o documentos de
trabajo orientados a conocer y mejorar la gestion del servicio civil.

2. Realizar seguimiento a la situaciéon del servicio civil y al funcionamiento de las reglas de
gestién del mismo.

3. Promover la comunicacién y difusion de informacién sobre las caracteristicas y
funcionamiento del servicio civil.

4. Plantear y elaborar propuestas de normas e instrumentos orientados a ordenar y mejorar la
gestién del servicio civil.

5. Absolver consultas y elaborar informes sobre las reglas y el funcionamiento del servicio civil
que le sean solicitadas.

6. Liderar equipos de trabajo y/o comisiones y apoyar en la coordinacién de temas de la
gerencia al interior de SERVIR y con otras entidades publicas.

7. Las demas funciones que le asigne o encargue el Gerente de Politicas de Gestién de
Recursos Humanos.

B. Linea de autoridad

Depende de Gerente de Politicas de Gestién de Recursos Humanos.

Ejerce mando — supervisién | -
sobre

C. Requisitos minimos

Formacion
] : Titulo universitario o grado académico de bachiller y grado
Nivel educativo alcanzado A Nlaasiin.
Ciencias Sociales, Gestién, comunicaciones o afines a la
funcién. .

Profesion, rel 2 . —_ .
Yolesion, e ser ol caso Maestria en Politicas Publicas, Gestidn o afines deseable al

menos con estudios concluidos.

Especializaciones/ En Politicas Publicas, deseable si no cuenta con estudios a
Diplomados nivel de maestria.

Experiencia
Experiencia (minima) No menor de 4 afos de experiencia laboral

Experiencia en el disefio y elaboracion de estudios o
investigaciones de caracter cualitativo y cuantitativo,
imprescindible.

Experiencia especifica
(minima)

Conocimientos basicos

=  Excelente redaccién.

=  Conocimiento de paquetes estadisticos.
= Inglés deseable (Lectura fluida)
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D. Perfil de competencias

PERFIL DE COMPETENCIAS

Competencias Genéricas A B C B N

Compromiso X

Comunicacién X

Integridad

Organizacién y planificacion

Orientacién a los resultados

Orientacién al cliente interno y externo X

S[ol o a[ o] 5] =

Trabajo en equipo

Competencias Especificas A B Cc D N

Credibilidad técnica X

Flexibilidad y Adaptabilidad

Habilidad Analitica X

Iniciativa

Negociacién

Tolerancia a la Presion
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Aprendizaje Continuo

GRADOS DE LA COMPETENCIA

A - Competencia desarrollada en el maximo nivel. (100%).- Implica ser un referente cuya
conducta tiene un impacto relevante en la institucién y en los equipos de trabajo.

B - Competencia desarrollada en nivel alto (75%).- Implica mostrar la competencia con gran
dominio en el desempeiio cotidiano.

C - Competencia desarrollada en nivel intermedio (50%).- La competencia se evidencia con
claridad, pero con dominio moderado.

D - Competencia desarrollada en el nivel minimo (25%).- La competencia se evidencia en
su grado minimo, como una caracteristica apenas notoria y poco consistente.

N - Competencia NO desarrollada (0%).- Describe las conductas que muestran la ausencia
de la competencia. ;




