RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima, {9 SEP 2011 Ne  //4 -2011-SERVIR-PE

VISTO, el informe N2 102-2011/SERVIR-GDCGP de [a Gerencia de Desarrollo del
Cuerpo de Gerentes Publicos y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal i} del articulo 10 del Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo
gue crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece como una de sus
funciones, narmar y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N2 030-2009-PCM se aprobd el Reglamento del
Régimen Laboral de los Gerentes Publicos, el mismo que entre otros aspectos regula la
asignacion de los Gerentes Publicos y en su primera disposicidn complementaria establece que
la Autoridad Nacional del Servicic Civil emitird las disposiciones complementarias que se
requieran para fa aplicacién de dicho reglamento y regulard los aspectos considerados en dicha
norma no referidos al régimen laboral de los Gerentes Pablicos;

Que, el Consejo Directivo en sesion N2 037-2011, aprobo la propuesta de Directiva

presentada por la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piblicos que aprueba los
” lineamientos para la formulacion de propuestas de Gerentes Publicos a ser asignados a
entidades de destino;

Con la visacion de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrolio de!l Cuerpo de

/m Gerentes Publicos y de la Oficina de Asesoria Juridica;
(ET N 2

L)1
] :or«m'-ﬁ)i’/ De conformidad al Decreto Legislativo N2 1024, el Decreto Supremo N2 030-2009-PCM
\f?f‘ = ’*’ en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Bpeae
2222 putoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCIV;

SE RESUELVE:

5 Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N2 004 -2011/SERVIR-GDCGP-Directiva que
-"aprueba los lineamientos para fa formulacién de propuestas de Gerentes Piblicos a ser
'asignados a entidades de destino, que en anexc forma parte integrante de la presente
resolucién;

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de SERVIR.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiente de la Gerencia de
Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Piblicos y la Oficina de Asesoria Juridica.

Registrese, comuniquese y archivese.

..............................................

EDMUNDO BETETA OBREROS
Presideilte Ejecutivo
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIG CIVIL



DIRECTIVAQOY -2011-SERVIR/GDCGP .

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE GERENTES PUBLICOS A
SER ASIGNADOS A ENTIDADES DE DESTINO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Directiva

Establecer los lineamientos para formular las propuestas de Gerentes Publicos a ser
presentadas a las entidades de destino, al Comité de Gerentes y al Consejo Directivo
de SERVIR para su asignacion con posterioridad a un proceso de seleccion.

Articulo 2.- Base Legal

2.1 Decreto Legislativo N2 1024 que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Ptiblicos.

2.2 Decreto Supremo N? 030-2009-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Plblicos creado por el Decreto Legislativo N2 1024,

2.3 Decreto Supremo N@ 062-2008-PCM gue aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de SERVIR y su modificatoria.

2.4 Directiva N2 001-2011/SERVIR-GDCGP, Directiva que aprueba los Lineamientos del
Proceso de Seleccidn para 1a Incorporacién de Gerentes Publicos y su Asignacion
durante el afio 2011, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 08-
2011-SERVIR-PE, sus modificatorias y sustitutorias.

2.5 Todas las demas normas complementarias que establezca SERVIR para el
desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos.

Articulo 3.- Alcance

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento por parte de:
3.1 Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos, Comité de Gerentes, vy
demds Gerencias u Oficinas de SERVIR,

CAPITULO Il
DE LA BUSQUEDA EN EL CATALOGO POR PUESTOS TIPO

Articulo 4.- Catdlogo por puestos tipo

Los Gerentes Publicos en situacién de disponibilidad son catalogados por la Gerencia
de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos en un puesto Tipo Principal,
correspondiente al puesto tipo con el cual participaron del Curso de Introduccion, asi
como en Puestos Tipo Complementarios en la medida que, de acuerdo con sus hojas
de vida, se ajusten al perfil especifico correspondiente. A estos efectos, se deberd
tener en cuenta que para el computo de la experiencia especifica en el area de trabajo
requerida por el perfil especifico por puesto tipo, se considerara el desempefio del
Gerente Plblico en cargos de la misma familia de puestos. Se adjunta cuadro de



familia de puestos como Anexo 1. La Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes
Pdblicos elabora y actualiza el cuadro de familia de puestos.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los Puestos Tipo Complementarios pueden
corresponder a un puesto tipo de una familia de puestos distinta de la del Puesto Tipo
Principal, en la medida que se ajuste al perfil especifico correspondiente.

Articulo 5.- Cargos de destino

Previamente a la blisqueda de candidatos en el Catalogo por Puestos Tipo, se debe
contar con la solicitud de asignacién de parte de la Entidad Solicitante, la suscripcion
del Convenio Marco para la Asighacion de Gerentes Publicos y la aprobacion del cargo
de destino por parte dei Consejo Directivo de SERVIR.

Para efectos de la asignacion de Gerentes Publicos entiéndase por vacantes, aquellos
cargos respecto de los cuales se haya recibido el requerimiento de una Entidad
Solicitante para la asignacion de un Gerente Publico y que el mismo haya sido
aprobado como cargo de destino.

Articulo 6.- Busqueda en el Catalogo por Puestos Tipo

Teniendo en cuenta el puesto tipo al que corresponde el requerimiento de la Entidad
Solicitante, se efectuara {a bisqueda en el Catdlogo por puestos tipo, de los Gerentes
e Publicos en situacion de disponibilidad catalogados en el Pueste Tipo Principal, asi
o d"”} como, de ser necesario, de los Gerentes Publicos catalogados en Puestos Tipo

omplementarios.

S Sae A CAPITULO IlI
DE LOS CRITERIOS TECNICOS PARA EFECTUAR LA PROPUESTA

Articulo 7.- Criterios técnicos

Una vez identificados todos los Gerentes Publicos que en el Catdlogo por Puestos Tipo,
cuentan con el perfil correspondiente, se tendran en cuenta para [a propuesta que
elabora la Gerencia de Desarrolio de! Cuerpo de Gerentes Piblicos los siguientes
criterios técnicos: :

7.1 Experiencia relevante

Ademas de la experiencia minima requerida segun el perfil especifico por puesto tipo,
se tendrd en cuenta la verificacion de cualquiera de los siguientes criterios:

a. Haber ocupado posiciones que corresponden al mismo puesto tipo que el del
cargo propuesto;

b. Haber ocupado, preferentemente {sin que sea determinante) un cargo
correspondiente al mismo puesto tipo que el del cargo requerido en el mismo
nivel de gobierno del cargo propuesto;



¢. Sevalorara la experiencia previa en la misma Entidad Solicitante.

7.2 Disponibilidad de viaje

Se revisara la disponibilidad de viaje a los departamentos reportados por los Gerentes
Publicos, cuande la posicidén implica desplazamiento fuera del lugar de residencia del
candidato.

7.3 Remuneracion

Se revisara el antecedente salarial del Gerente Publico consignado en el Catdlogo por
Puestos Tipo y con dicha informacidn se efectuard una simulacién de la remuneracidn
que le corresponderia en el cargo. De preferencia se efectuard la propuesta de
candidatos cuya remuneracion a la fecha de propuesta sea menor o similar a la que
aparezca en la simulacion realizada.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Articulo 8.- Indagacion con el candidato

Una vez definidos los candidatos potenciales para el puesto tipo solicitado,
considerando la informacion registrada en el Catalego por Puestos Tipo, se realiza una
indagacidn con los mismos, respecto de su inclusidn en la propuesta a ser presentada a
la Entidad Solicitante.

Articulo 9.- Presentacion de Pfopuesta a la Entidad Soficitante

Con la aceptacion de los potenciales candidatos se remite la propuesta a la Entidad
Solicitante a través de correo electrénico u oficio, para su opinidn, alcanzandoles la
hoja de vida de los candidatos propuestos.

La Entidad Solicitante emite opinidn sobre [os candidatos propuestos, para lo cual la
Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos espera la respuesta hasta un
plazo maximo de diez (10) dias habiles antes de proponer al Gerente Publico a otra
posicion. La opinién de la Entidad Solicitante es tomada en cuenta pero no es
vinculante para el Comité de Gerentes ni para el Consejo Directivo de SERVIR.

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE APROBACION DE LA ASIGNACION

Articulo 10.- Del procedimiento para la aprobacion de la asignacidn

Una vez recibida la opinion de la Entidad Solicitante se continuard con el
procedimiento correspondiente al Proceso Abreviado regulado en la Directlva sobre



lineamientos del proceso de seleccién para la incorporacién de Gerentes Publicos y su
asignacion.

La Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos solicitara su aceptacion
escrita a la propuesta de asignacion al(os) candidato(s), que el Comité de Gerentes
proponga al Consejo Directivo.

El Consejo Directive de considerarlo pertinente, aprobara 1a propuesta del Comité de
Gerentes y facultara al Presidente Eiecutivo a expedir la resolucion correspondiente.

//fG’TAL uﬁ\\ CAPITULO VI
o ) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
gb(‘onﬂm L\:)-E.j,

o 9 Primera.- Autoricese a la Presidencia Ejecutiva a establecer los demads aspectos y

N chot . . . . .y .

S adoptar ias medidas pertinentes que se requieran para la ejecucion de lo dispuesto en
la presente Directiva.

Segunda.- La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia de la publicacién de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva que la aprueba en el portal institucional
www,servir.gob.pe




GLOSARIO

Catdlogo por puestos tipo

Es el registro de los Gerentes Publicos que los clasifica de acuerdo con los
puestos tipo principal o complementarios.

Puesto Tipo Principal

Es el puesto tipo bajo el cual el Gerente Pablico participo del Curso de
Introduccién.

Puesto Tipo Complementario

Es el puesto tipo adicional bajo el cual se ha catalogado al Gerente Pablico, en
la medida que, de acuerdo con su hoja de vida, se ajusta al perfil especifico
correspondiente,

Familia de Puestos

Es el grupo de puestos tipo que se encuentran vinculados entre si de manera
funcionai u organica. Para su determinacion la Gerencia de Desarrolio del
Cuerpo de Gerentes Publicos toma en cuenta la afinidad funcional y las
estructuras organicas usuales.



Anexo N2 1
FAMILIAS DE PUESTO Y PUESTO TIPO

Grupo Ccupacional Puesto Tipo

Gerente de Administracion

lefe de Unidad Ejecutora de Inversiones

Y _S_isteifnaé

Gerente de Logistica

Gerente de Tesoreria

Gerente de Contabilidad

Gerente de Recursos Humanos

| Gerente de la Oficina General de Planificacidon y Presupuesto

Gerente de la Oficina de Planificacion

Gerente de la Oficina de Presupuesto

Gerente de Acondicionamiento Territorial

Gerente de Cooperacion Técnica

Gerente de Programacion e inversiones

e N o Gerente de Infraestructura
2 M over? ’%\ 8
3 s ol 3 Gerente de Obras
Db oo TS =
SN A : v . e
\Q@:e}/ 8 Gerente de Supervisién
S
= Gerente de Estudios

Gestlondec idad Gerente de Gestion de Calidad

E Gestion Armibiental. Gerente de Asuntos Ambientales

Gerente de Desarrollo Sacial

Gerente de Educacian

| Gerencia Social
o P ¥ Gerente de Programas Sociales

Gerente de Politicas Sociales

Gerente de Turismo

Desarrollo Econémico
SR R Gerente de Desarrolio Econdmico
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