RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
uma, §§ SEP 2011 ne /A4 ooi1-servir-pe

Visto;-los-Informes-Ne-087-y-N9-104--2011-SERVIR/GDCGP--de-la-Gerencia-de--Desarrollo-dal

Cuerpo de Gerentes Publicos, vy;
CCGNSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 030-2009-PCM se aprobo el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Pablicos creado por el Decreto Legislativo N2 1024;

Que, el citado Reglamento establece en su articulo 112 que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil definird, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva, previo acuerdo del Consejo Directivo, los
cargos de direccidn o de gerencia de mando medio de destino, susceptibles de asignacion de Gerentes
Publicos, en el marco de lo establecido en el articulo 82 del Decreto Legislativo N2 1024;

Que, atendiendo a lo informado por la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Plblicos,

concordante con el articulo 112 del Reglamento;

Con la visacion de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de Gerentes Publicos, la Oficina de
Asesoria luridica y la Gerencia General;

De conformidad con el literal o) del articulo 102 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar como cargo de destino para |a asignacion de profesionales gue

confarman el Cuerpo de Gerentes Publicos, el que se indica a continuacion:

Gobierno Regional de San Martin Gerente Regional de la Autoridad Regional Ambiental

Articulo Segundo.- Publicar en el diario oficial El Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR
la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese
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EDMUNDO BETETA OBREROS
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