MODELO DE CONVOCATORIA CAS

(nombre de la entidad )

PROCESO CAS N¢ (numero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (cantidad') (nombre del puesto y/o cargo materia de
convocatoria)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
(denominacidn de la dependencia, unidad orgdnica y/o drea donde el servidor CAS
prestard servicios)
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
(la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o quien haga sus veces )
4. Base legal

a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

¢. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1)

Competencias (2)
Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a.

b.
C.
d.
INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, drea, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MODELO DE CONVOCATORIA CAS

Remuneracion mensual

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio
Duracidn del contrato Irlncu?:
Término:
S/. (en nimeros) ( Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria
Fecha
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 10 dias

anteriores a la

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en (indicar medio)
1 Del __ al
Presentacién de la hoja de vida documentada via (web, emailo | Del ___al
2 |fisico) en/a la siguiente direccion: Hora:de _ a
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida Del  al
Publicacidon de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
4 . . Del __ al
(indicar medio)) (7)
Otras evaluaciones: (8) Fecha
5 |Evaluacion (detallar) Hora:de ___ a
Lugar: -
6 Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en Del al
(indicar medio ) (7) -
Entrevista
7 Del __ al
Lugar:
Publicacién de resultado final en (indicar medio) (9)
8 Del __ al
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripcidn del Contrato Del __ al
10 [Registro del Contrato Del __al
INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica (deseable para puestos y/o
cargos especializados, profesionales y directivos), psicoldgica, psicotécnica, de competencias, etc.

(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacién del resultado final




MODELO DE CONVOCATORIA CAS

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA %
a. Experiencia _%

b. Cursos o estudios de especializacién
(de ser el caso ) —
c. Otros factores ( de ser el caso) %

%

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja

de Vida
OTRAS EVALUACIONES (10) %
a. Evaluacion__ _%
b. Evaluaciéon %

Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA %

PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje aprobatorio sera de

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacidon consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
(detallar)

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
(detallar)

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
¢ en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
a. seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
‘INSTRUCCIONES
(10) La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista seran de caracter obligatorio. Cada entidad establecera las evaluaciones adicionales que
considere necesarias, tales como la evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados,
profesionales y directivos), la evaluacién de competencias, etc.



MODELO DE CONVOCATORIA CAS

PROCESO CAS N¢ (numero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etapa sin puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
(en orden alfabético) APTO/NO APTO

g lwiNn|-

** Etapa con puntaje

ORDEN DE

NOMBRES Y APELLIDOS -
MERITO

PUNTAIJE

g lwliNn|-

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa (detallar)
Fecha:

Hora:

Lugar:

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
a.
b.
(detallar, en caso corresponda)

FECHA:




MODELO DE CONVOCATORIA CAS

PROCESO CAS N¢ (numero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLID
0 S L. 0s RESULTADO
(en orden alfabético)
1 GANADOR
1. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a (nombre y/o drea de la entidad),
sito en (indicar direccién), del al a fin de suscribir el Contrato
respectivo.
2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con (indicar area encargada) al
teléfono (indicar) y/o al correo electrénico (indicar) dentro del plazo sefialado.
NOTA

Debera respetarse lo seiialado para la etapa de suscripcidn y registro del contrato en el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:




