RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima, 14 JUN 28” ne 09% -2011-SERVIR-PE

Visto, el Informe N2 044-2011-SERVIR/GDCGP de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de
Gerentes Publicos, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremec N2 030-2009-PCM se aprobd el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N2 1024;

Que, el citado Reglamenta establece en su articule 112 gue la Autoridad Nacional del Servicio
Civil definird, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva, previo acuerdo del Consejo Directivo, los
cargos de direccion o de gerencia de mando medio de destino, susceptibles de asignacion de Gerentas
Publicos, en el marco de lo establecido en el articulo 82 del Decreto Legislativo N2 1024;

Que, atendiendo a lo informado por la Gerencia de Desarrollo det Cuerpo de Gerentes Publicas,
corresponde emitir la resolucion respectiva conforme al Acuerdo adoptade por el Consejo Directivo en
{2 Sesidn de fecha 05 de mayo de 2011, de conformidad con el articulo 82 del Decreto Legislativo Ne
1024 concordante con e} articulo 112 del Reglamento;

Con la visacién de la Gerencia de Desarrolio del Cuerpo de Gerentes Piblicos, la Oficina de
Asesoria luridica y la Gerencia General;

De conformidad con el literal o) del articulo 102 del Reglamento de Organizacion y Funcianes de
la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremao N2 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar como cargo de destino para la asignacién de profesionales gue
conforman el Cuerpo de Gerentes Ptiblicos, el que se indica a continuacién:

_ ENTIDAD SOLICITANT

Director Ejecutivo de [a Oficina Ejecutiva de Administracion

Ministerio de Satud del Instituto Nacional de Salud del Nifio

i Articulo Segundo.- Publicar en el diario oficial El Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR
»»»»» ~ . la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese

pe

EDMUNDO BETETA OBREROS
Presidente Ejecutivo
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CiviL




