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Cargo: Sub Gerente de Planificación y Acondicionamiento Territorial 
Licenciado en Administración de  la Universidad  Inca Garcilaso de  la Vega con especialidad en 
Gestión  Pública.  Cuenta  con  una  Maestría  en  Educación  Superior  e  Investigación  de  la 
Universidad Nacional "Pedro Ruíz Gallo" y especialización en Proyectos de Inversión Pública en 
la Universidad del Pacífico y en mejoramiento de competencias y desarrollo de capacidades 
para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Cooperación Internacional ‐ APCI. 
 
Gerente  Público  de  la  segunda  promoción,  se  ha  desempeñado  como Gerente  Regional  de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en el Gobierno Regional de Piura, 
Sub Gerente de Presupuesto y Planificación de la Gerencia Sub Regional Chanka del Gobierno 
Regional  Apurímac,  Gerente  Regional  de  Planeamiento,  Presupuesto  y  Acondicionamiento 
Territorial  en  el  Gobierno  Regional  Pasco,  Administrador  de  la  Oficina  de  Presupuesto  del 
Ministerio  de  Defensa,  Sectorista  de  Presupuesto  en  la  Oficina  de  Recursos  Estratégicos, 
Especialista en Finanzas Públicas y Analista de Presupuesto del Ministerio de Salud. 
 
Es un profesional que muestra un nivel superior al promedio en las competencias Orientación 
a  resultados,  diálogo  efectivo  y  articulador  y  relación  con  su  entorno,  lo  que  le  permite 
establecer  relaciones  interpersonales  armónicas  por  su  gran  capacidad  para  Construir 
relaciones. 
 
 
María Julia Ampuero Flores 
Sub Gerente de Programación de Inversión Pública 
Economista de  la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, cursa actualmente  la Maestría 
en Gestión de Políticas Públicas en la Universidad Nacional Federico Villarreal. Además, cuenta 
con especialización en Evaluación Económica y Financiera de Proyectos de Inversión en ESAN. 
 
Gerente Público de la tercera promoción habiéndose desempeñado principalmente como Jefa 
de la Unidad de Estadística y Pre Inversión en el Instituto Peruano del Deporte y Especialista en 
Planificación en el Gobierno Regional del Callao. 
 
Es una profesional que se destaca por tener un nivel superior al promedio en  las competencias 
Diálogo efectivo y articulador, relación con su entorno, tolerancia y  flexibilidad, asimismo, se 
comunica en forma clara, directa y amable aun cuando el mensaje no sea la expectativa que el 
usuario espera, tiene la capacidad de transmitir credibilidad y confianza. 
 
 
Henry Alexander Dávila Trujillo 
Sub Gerente de Tesorería 
Contador  Público  con  una Maestría  en  Contabilidad  y  Finanzas  con mención  en  Dirección 
Financiera  en  la  Universidad  de  San  Martin  de  Porres.  Cuenta  con  especialización  en 
Evaluación  Económica  y  Financiera  de  Proyectos  de  Inversión  en  ESAN;  en  Gestión  de 
Organizaciones Públicas en la UPC; y en Gestión Pública en el Colegio de Contadores Públicos 
del  Callao  y  en  Recursos  Humanos  en  la  Universidad  Ricardo  Palma.  Además,  posee 
especialización  en  Gestión  de  Tesorería,  Contabilidad  Gubernamental,  Contrataciones  y 
Adquisiciones del Estado y Planeamiento Estratégico para el Sector Público.  
 
Gerente  Público  de  la  segunda  promoción  habiéndose  desempeñado  en  los  puestos  de 
Contador General,  Tesorero  y  Especialista  en  Finanzas  en  la  Superintendencia de  Entidades 
Prestadoras de Salud. Asimismo, se ha desempeñado como Asistente Administrativo del Área 



de  Tesorería  y  Asistente  Administrativo  y  de  Control  Interno  Previo  en  la  Defensoría  del 
Pueblo. 
 
Es un profesional que demuestra un nivel superior al promedio en la competencia planificación 
y organización, capacidad que  le permite organizarse para el cumplimiento de sus objetivos y 
de buscar información necesaria para solucionar problemas.  
 
 
Suzel Nilda Munguía Cruz 
Sub Gerente de Desarrollo Institucional 
Economista  de  la  Universidad  Nacional  del  Callao  con  un  Diploma  en  Administración  de 
Empresas en ESAN  (donde obtuvo el Primer puesto). Especializada en Planificación y Gestión 
Estratégica  Local,  Promoción  y  Desarrollo  Local,  Gerencia  Pública.  También  con  estudio  de 
Dirección y Gestión de Proyectos, BSC y mapas estratégicos, Gestión de Proyectos basados en 
PMBOK Management. Asimismo cuenta con Formación de Auditores  Internos de Calidad  ISO 
9001:2008. 
 
Gerente  Público  de  la  tercera  promoción  habiéndose  desempeñado  como  Jefa  de 
Planificación,  Jefa  de  la  Oficina  de  Secretaría  General,  Especialista  en  Secretaría  General, 
Especialista Tributario, Oficial de Seguridad de la Información y Analista de áreas operativas en 
la Superintendencia de Administración Tributaria – SAT. 
 
Es una profesional que se destaca por tener un nivel de competencias superior al promedio en 
Tolerancia y Flexibilidad, que le permite saber escuchar atentamente las ideas y propuestas de 
los demás, adaptarse  fácilmente y plantear estrategias para conseguir resultados óptimos. El 
nivel superior de Sentido de urgencia, le permite organizarse para atender los temas urgentes 
de su agenda. 
 
 
Juan Carlos Li Quispe 
Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda 
Ingeniero  Industrial de  la Universidad  Inca Garcilaso de  la Vega con una Maestría en Gestión 
Pública en  la Universidad Nacional de  Ingeniería. Cuenta con especialización en Presupuesto 
por  Resultados  en  la  PUCP,  Presupuesto  Público  en  la  Escuela  Nacional  de  Control  y 
Planeamiento  de  la  Gestión  Pública  de  Proyectos  y  Programas  Sociales  en  FONCODES. 
Asimismo,  cuenta  con  capacitaciones  en  Formulación  de  Proyectos  de  Inversión  no 
reembolsables APCI,    Identificación,  formulación  y  evaluación  de  Proyectos  de  Inversión  en 
FONCODES, Sistema Integrado de Administración en la ENC. 
 
Gerente Público de  la  tercera promoción,  se ha desempeñado en  los  cargos de Gerente de 
Planeamiento y Resultados, Asesor Técnico Regional del Programa Integral de Lucha contra  la 
violencia  Familiar,  Gerente  de  Planeamiento  y  Presupuesto  en  el Ministerio  de  la Mujer  y 
Desarrollo Social – MINDES, así como, Gerente de Planeamiento y Presupuesto del  Instituto 
Peruano del Deporte – IPD y Director de Planeamiento y Racionalización – IPSS. 
 
Es un profesional que muestra un nivel superior al promedio en las competencias  Orientación 
a resultados, diálogo efectivo y articulador y en su relación con su entorno. Es ágil y eficaz con 
las decisiones que ejecuta, debido a  su alto grado de pensamiento  lógico y de búsqueda de 
información,  lo  que  le  permite  determinar  causas  de  las  situaciones  que  surgen  y  aplicar 
soluciones con criterio. 
 
 
 
 



Rubén Pacheco Castañeda 
Director de la Agencia Regional de Cooperación Técnica 
Ingeniero Pesquero de  la Universidad Nacional  Federico Villarreal.  Es Magíster  en Ciencia  e 
Ingeniería  de  los  Alimentos  en  la  Universidad  Politécnica  de  Valencia  (España).  Asimismo, 
cuenta  con  un  Doctorado  en  Tecnología  de  Alimentos  por  la  Universidad  Politécnica  de 
Valencia  (España).  También  cuenta  con  postGrado  sobre  Administración  y  Dirección  de 
Empresas  (CAIXA  VIGO,  España)  y  diplomados  en  Identificación,  Formulación,  Evaluación  y 
Gestión de  Proyectos  Sociales  y  Productivos de  Inversión  Pública;   Gestión  Estratégica para 
Instituciones Públicas en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
 
Gerente  Público  de  la  primera  promoción,  se  ha  desempeñado  como  Consultor  en 
Formulación  de  Proyectos  y  Gestor  de  Cooperación  Técnica  Internacional  en  el  Instituto 
Nacional de Defensa Civil / PNUD, Coordinador de Cooperación Técnica y Planeamiento en  la 
Oficina de Planificación y Presupuesto en el Instituto Tecnológico Pesquero del Perú (ITP), Sub 
Gerente de Inversión Pública, Sub Gerente de Programación e Inversiones y Jefe de  la Oficina 
de  Programación  e  Inversiones  (OPI)  en  el  Gobierno  Regional  de  Junín,  Sub  Gerente  de 
Programación  e  Inversiones  y  Jefe  de  la Oficina  de  Programación  e  Inversiones  (OPI)  en  el 
Gobierno  Regional  de  Apurímac,  Consultor  en  la  Formulación  de  Proyectos  de  Inversión 
Pública y en Tecnología de Alimentos en  la Dirección General de Salud Ambiental  (DIGESA), 
Consultor en  la Formulación de Proyectos de  Inversión Pública  ‐ Municipalidad Provincial de 
Bolívar  (La  Libertad),  Director  General  de  Administración  del  Instituto  del  Mar  del  Perú 
(IMARPE), Director Regional de Pesquería de la Región Apurímac en el Ministerio de Pesquería, 
Jefe de la Unidad Operativa (Jefe de Proyecto III) PRONAA‐ANDAHUAYLAS (Apurímac). 
 
Es un profesional caracterizado por ser tolerante y flexible ante  los cambios que se den en el 
entorno,  planificado  y  organizado  con  el  fin  de  obtener  los  objetivos  planteados,  posee  la 
capacidad para asumir el liderazgo del equipo de trabajo. 
 
 
Rocio Elizabeth Portal Vásquez 
Gerente Regional de Desarrollo Social 
Obstetra de  la Universidad Nacional de Cajamarca. Cuenta con estudios de Maestría en Salud 
Pública,  mención  en  Gestión  de  Servicios  de  Salud  en  la  Universidad  Peruana  Cayetano 
Heredia. Es Doctora en Gestión de Salud de la Universidad San Pedro de Chimbote. Asimismo 
cuenta  con  especialización  en  Desarrollo  y  Salud  Integral  del  Adolescente  en  la  Pontificia 
Universidad Católica de Chile; Cadena de Resultados Aplicados al Planeamiento Estratégico en 
la  Universidad  Antonio  Guillermo  Urrelo  (Cajamarca),  en  Salud  Escolar  a  Distancia  en  el 
Ministerio  de  Salud  Pública  de  Cuba;  Presupuesto  por  Resultados  en  la  Universidad  del 
Pacífico; y Desarrollo y Salud  Integral del Adolescente en  la Organización Panamericana de  la 
Salud. 
 
Gerente Público de  la tercera promoción, se ha desempeñado como Sub Gerente de Asuntos 
Poblacionales de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca, y en los 
cargos de Directora Ejecutiva Regional de Promoción de Salud, Directora Regional de Atención 
Integral,  Coordinadora  Regional de  las  Etapas  de Vida Adulto, Adolescente,    Salud  Sexual  y 
Reproductiva; e inteligencia sanitaria de la Dirección Regional de Salud de Cajamarca, Jefa del 
Centro de Salud  Llapa – UBAS   San Miguel y Coordinadora Salud Materna – Red de Salud  II 
Cajamarca. 
 
Es una profesional  con un buen nivel en  las  competencias de orientación al  cliente, diálogo 
efectivo  y  articulador,  relación  con  su  entorno,  orientación  a  resultados,    tolerancia  y 
flexibilidad, lo que le permite difícilmente perder la calma y  le facilita adaptarse a situaciones 
complejas,  estableciendo  alianzas  para  integrar  esfuerzos  que  le  permitan  alcanzar  sus 
objetivos. 



 
 
Norberto Ramiro Sifuentes Aranda 
Sub Gerente de Recursos Humanos 
Licenciado en Psicología con una Maestría en Psicología Organizacional en  la Universidad de 
San  Martín  de  Porres.  Cuenta  con  especialización  en  Estrategias  de  Motivación  y  Clima 
Organizacional,  Gestión  Estratégica  del  Factor  Humano,  Diseño  de  instrumentos  para  la 
Evaluación  de  Desempeño,  Estrategias  y  procesos  de  Capacitación  Corporativa  en  la  UPC. 
También se ha capacitado en Gestión del Capital intelectual en las Organizaciones en la PUCP, 
en Legislación Laboral en la USMP y en Recursos Humanos en la URP. 
 
Gerente Público de la tercera promoción habiéndose desempeñado como Director General de 
la Oficina de Personal del Ministerio del  Interior,  Jefe de Recursos Humanos en COMPUNET 
Outsourcing, Supervisor de Personal en OSITRAN, Asistente de Capacitación en Lizarbe y Portal 
Financiera  y  Seguros,  Jefe  de  Ventas  y Marketing  en  el  Consorcio  DHMONT,  Capacitador 
Externo de Prima AFP. 
 
Es un profesional que destaca por su Tolerancia, Flexibilidad y Sentido de Urgencia, asimismo, 
por  su capacidad de Orientación al Cliente  Interno y Externo, así  como por  su capacidad de 
Planificación y Organización. Posee un Diálogo  fluido para proponer con solvencia  sus  ideas, 
proyectos  personales  y  profesionales,  que  le  permite  encontrar  soluciones  asertivas.  Tiene 
disposición para integrarse y liderar equipos de trabajo. 


