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PROCESO CAS N2 026-2013-SERVIR

TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: Sub Jefe de Logistica

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Sub Jefe de Logistica para Gestionar el abastecimiento de
los bienes, servicios y obras, necesarios para el cumplimiento de los objetivos de SERVIR,
con criterios de oportunidad, razonabilidad y economia, de conformidad con la
normatividad legal vigente y procesos internos aprobados.

Area solicitante

Oficina General de Administracién y Finanzas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Jefatura de Recursos

Humanos

Base legal

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

— Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S.

065-2011-PC

Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo se Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Competencias

Formacion Académica

Cursos / Estudios de Especializacion

Orientacion al ciudadano, Comunicacion asertiva,

Titulo Profesional de Ingenieria Industrial,
Administracion, Economia, Contabilidad o carreras
afines.

® Gestion Publica, normas de control interno,

No menor a 6 afios de Experiencia Laboral.

No menor a 3 afios en funciones equivalentes en el
sector publico o privado.

Vocaciéon de servicio, comunicacién oral , Trabajo en
Equipo, organizacion de la informacion, Analisis,
planificacion.
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I\.)Ia‘néj.o de indicadores y Normatividad del Sector
Publico.
° Gestion por Procesos

Con estudios de maestria en Logistica o afines

Conocimientos de normativa SBN, Gestion de Servicios,
Gestion de Proyectos e Infraestructura.

Dominio del sistema abastecimiento, Planeamiento

Conocimiento para el puesto estratégico y presupuesto publico.
Conocimiento de Office Windows a nivel intermedio.

Conocimiento del Inglés a nivel basico.

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Planificar y dirigir la ejecucion y control de los procesos de programacion,
ejecucion de contrataciones y administracion de contratos, para asegurar el
cumplimiento de la legalidad de los procedimientos de contratacién asi como
asegurar el abastecimiento de bienes y servicios.

2. Proponer las politicas, procesos, procedimientos y directivas internas, para
asegurar una gestion logistica institucional que cumpla con las disposiciones
normativas asi como con las necesidades operativas y de calidad de las diferentes
dependencias de SERVIR.

3. Formular el Plan Anual de Contrataciones de SERVIR, proponiendo sus
modificaciones y realizando evaluaciones periddicas de éste, con criterios de costo,
calidad y oportunidad, para asegurar el cumplimiento de las metas operativas de
SERVIR con criterio de efectividad y economia.

4. Formular el presupuesto y programa de abastecimiento e inversiones de SERVIR,
para asegurar el cumplimiento de las metas operativas de SERVIR.

5. Dirigir y supervisar la administracion y control de los programas de seguridad,
mantenimiento de la infraestructura y activos, asi como pdlizas de seguros de
SERVIR que le sean inherentes a su cargo, para garantizar las condiciones de
trabajo necesarias al personal de la Entidad.

6. Absolver consultas y realizar informes técnicos en materias de su competencia,
para garantizar su calidad, oportunidad y el cumplimiento de la legalidad.

7. Gestionar la informacion interna y externa con las diversas Entidades y actores de
la cadena de abastecimiento de SERVIR, para garantizar su calidad, oportunidad y
el cumplimiento de la legalidad.
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8. Dirigir la ejecucion y control del presupuesto y programa de abastecimiento e

inversiones de SERVIR, para asegurar el cumplimiento de las metas operativas de

SERVIR con criterios de efectividad y economia.
9. Dirigir y supervisar la administracion y control de los almacenes e inventarios de

SERVIR, para garantizar el mantenimiento de condiciones de uso de los bienes en

SERVIR con criterios de economia y eficiencia.
10. Dirigir y supervisar el registro, control y administracién del patrimonio mobiliario e
inmobiliario de SERVIR, para la gestién y mantenimiento de los activos de la
Entidad durante su ciclo de vida.
11. Formular, ejecutar y controlar el plan operativo de la Subjefatura de Logistica para
el cumplimiento de los objetivos operativos establecidos por la OGAF.
12. Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Jefe de la Oficina
General de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de los objetivos

institucionales.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Duracion de contrato

Remuneracion mensual

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10 Jests Maria Lt
Tres (03) meses renovables en funcion de las
necesidades institucionales il ] ahiis
§I. 11,000 (Once mil con 00/100) nuevos soles
mensuales, los cuales incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

técnica

Recepcién de curriculum
documentado S
Resultados de verificacion
curricular '
Evaluacion Psicoldgica y/o
Assessment Center
Publicacién de cronograma de
entrevistas personales

Entrevista personales

Resultados Finales

CONVOCATORIA
Publfc:E:C|0n :.:Iel proceso en el 10 dias antenorfes RRHL-OGAE
Servicio _N_ac!_o_na_l del Empleo ala convocatoria "
Publicacion de la Convocatoria
| io del 2013
en www.servir.gob.pe Pesdesel 1602 lunide RRHH-OGAF
(Oportunidades laborales) | ) 2O S0
Del 16 hasta 30 de junio del 2013
RfecepC|0n de ﬁcllmaé resumen, ErTwar ficha resumven al correo: RRHH-OGAF
via correo electronico sjlog cas26@servir.gob.pe
e e
EvaliadRn de Ncws fesuvn Hasta el 07 de julio del 2013 RRHH-OGAF
~que cumplen los requisitos R S |

Resilitados ce seleccion e 09 de julio del 2013 RRHH-OGAF
_ﬁchas resumen al il ol i | win iR
Evaluacion Técnica k.3

e~ i o 12 y 15 de julio del 2013 RRHH-OGAF

~ (Conocimientos o Psicotécnica) | R I .

Resultados de la evaluacion RRHH-OGAE

18 de julio del 2013

El 22 y 23 de julio del 2013

05 de agosto del 2013

Del 07 al 09 de agosto del 2013

14 de agosto del 2013

Del 19 al 22 de agosto del 2013

26 de agosto del 2013

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEi CONTRATO

Suscripcion y registro del '
contrato

Mesa de Partes

RRHH-OGAF

CONSULTORA

RRHH-OGAF

" COMISION DE
SELECCION

RRHH-OGAF

Del 27 agosto al 03 setiembre 2013

RRHH

Ver bases del proceso de seleccion en oportunidades laborales, www.servir.qob.pe
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DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion del proceso de seleccién se encuentran detallados en las bases del

proceso, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES (PESO | PUNTAIEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Técnica 35% | 18 35 |
Evaluacién curricular 25% e 25
Evaluacién psicologica i No tiene puntaje No tiene ﬁuntaje
Entrevista personal O a0% D 40

PUNTAJE TOTAL BEEL T N 65%* 1000

*La etapa de evaluacion técnica tiene puntaje minimo requerido de 18.00 puntos, quienes cumplan con este
puntaje pasaran a lo siguiente etapa.

**El puntaje total minimo requerido es 65.00 puntos, para declarar como Ganador al postulante en el proceso.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion de la ficha resumen o curriculum vitae sin documentar:
La ficha resumen o curriculum vitae sin documentar, es el anexo que contiene informacion
basica y esencial del candidato relacionada al servicio convocado, es decir; relacidn entre

requisitos minimos y funciones a ser realizadas.

La informacién enviada a SERVIR tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en dichos documentos y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo SERVIR.

b) Documentacion adicional:
Los postulantes deberan cumplir con enviar la ficha de resumen o curriculum vitae sin

documentar, a la direccion electronica indicada para el servicio en los plazos establecidos, para
ello debera colocar en el asunto del correo electrénico la denominacién del servicio al cual se

esta postulando.
FORMATOS:

Enviar en la etapa de recepcion de fichas resumen

Formato 01: Ficha Resumen Curricular

Enviar en la etapa de presentacion fisica de Curriculum Vitae

Curriculo Vitae Documentado

Ficha Resumen Curricular (indicando el nimero de folio de los documentos presentados)
Formato 02: Carta de Presentacion mas copia simple de DNI

Formato 03: Declaraciones Juradas
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c} Otra documentacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Administracion y Finanzas, a traveés del area de Recursos Humanos podra

solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Il DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

i Cuando no se cuente con al menos dos postulantes aptos en cada etapa por puesto.
ii. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
iii. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 65.00 puntos.

b} Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad

de SERVIR:

i Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
i Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas.

e



