BASES PARA PROCESOS DE SELECCION
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I. SELECCION DE FICHAS RESUMEN

En esta etapa, se verifica lo informado y descrito por el postulante en relacién a los Términos de
Referencia, cuya calificacion serd en términos de APTO o NO APTO. Esta etapa TIENE CARACTER
ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAIE.

Nota: No se evaluard a los postulantes que se presenten a mds de dos puestos, de suceder, el postulante
serd descalificado del proceso de seleccién.

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN (Formato 01) a la direccion electronica asignada para el
servicio convocado, en los plazos establecidos del cronograma. Asimismo, en esta etapa de seleccion, se
tomard en cuenta la informacién de todos aquellos postulantes que realicen sus postulaciones a través
de bolsas de trabajo (de universidades y/o virtuales).

Il. EVALUACION TECNICA

TIENE PUNTAJE Y TIENE CARACTER ELIMINATORIO. En esta etapa se aplicaran pruebas psicotécnicas y/o
de conocimientos acordes a la naturaleza del servicio

Consideraciones:
Los postulantes que alcancen fos cinco primeros puntajes mds altos, pasaran a la etapa de Evaluacién
curricular, en caso las vacantes por servicio convocado sea mayor a uno témese en cuenta lo siguiente:

| VACANTES POR SERVICIO NUMERO DE APTOS POSTULANTES/VACANTE
Una vacante 5 postulantes con maximos puntajes
B Dos vacantes | & postulantes con madximos puntajes
__ Tresvacantes ___7 postulantes con maximos puntajes
| Cuatrovacantes 8 postulantes con maximos puntajes

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan obtenido el méximo puntaje en el respectivo
orden de mérito.

el EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion técnica 35% -- 35

1ll. VERIFICACION CURRICULAR

TIENE PUNTAJE Y TIENE CARACTER ELIMINATORIO. Los postulantes gue obtengan los mdximos puntajes
en la etapa de Evaluacion Técnica, remitiran copia simple de su DNI, Carta de Presentacion del
Postulante (Formato N° 02) y Formato de Declaracion Jurada debidamente llenada (Formato 03
A,B,C,D) vy su Curriculum Vitae documentado con fotocopias simples, ordenado cronoldgicamente y

foliado, en sobre cerrado.

— El postulante gue no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los términos de
referencia, asi como los indicados en la Ficha Resumen, serd DESCALIFICADO.

— La Ficha Resumen, enviada en la etapa inicial no es considerada en esta etapa, por lo que, el
postulante que no envie el Curriculum Vitae documentado, serd DESCALIFICADO,

—  El sustento del Curriculum Vitae debe acreditar la permanencia (inicio y fin) en el cargo/puesto,
caso contrario, se excluird de la calificacion dicho documento.




— El postulante que no presente las declaraciones Juradas debidamente firmadas, gueda
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

EVALUACIO!_\!ES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
Evaluacion curricular 25% -- 25

Nota: Se indica con respecto a la contabilizacion del tiempo de experiencia laboral, que si el
postulante laboré en dos o mds instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
tomard en cuenta aquella experiencia donde se acredite el mayor tiempo de permanencia.

El sobre manila, que contiene los documentos deberé llevar el siguiente rétulo:

Sefiores
SERVIR
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 .........o.o...-SERVIR

SERVICIO: (Denominacién del Servicio)

POSTULANTE: ( Apellidos y Nombres)

IV. EVALUACION PSICOLOGICA

Los postulantes que aprobaron la etapa de Evaluacion Curricular, pasaran a la Evaluacién Psicoldgica.
Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y NO ES ELIMINATORIO, siempre que el postulante realice la prueba, caso
contrario se consignara el término DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de
seleccion.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn psicoldgica - No tiene puntaje No tiene puntaje

V. ENTREVISTA

TIENE PUNTAJE Y ES ELIMINATORIO. La Entrevista Personal seré realizada por la Comisién de Seleccion
quienes evaluaran conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante
requeridas para el servicio al cual postula. La Comisién, podré considerar evaluaciones previas a la
entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la entrevista.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista personal 40% - 40 |

VI. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de
Presentacién y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. PT = (P1) + (P2)
+ (P3) + 10%(P3)




Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentacién y que acredite dicha
condicion para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido
por el CONADIS.

PF = PT + 15 % (PT)

Vil. RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAIE FINAL
Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

— El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en cada servicio convocado, siempre
que haya superado el puntaje minimo de 65.00 puntos, sera considerado como “GANADOR" de
la Convocatoria Publica CAS.

- No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion.

— Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, serd resuelto por Recursos Humanos de OGAF o por la Comision de
Seleccién, segiin les corresponda.

El puntaje total:
PT = (P1) + (P2) + (P3)

Leyenda:
Puntaje | Evaluacidon | Evaluacidén | Entrevista
Total Técnica Curricular | Personal
~ EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Puntaje Total 100% 65 100

VIII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccidn y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar:

- Carta de Renuncia en la que soliciten al Area De Recursos Humanos darle de Baja a su registro
en el Modulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres
meses renovables, de acuerdo a las necesidades de |a institucion o por mutuo acuerdo.

Asimismo, para la suscripcidn y registro del contrato administrativo de servicios, el postulante debera
presentar obligatoriamente ante el drea de Recursos Humanos los documentos originales que
sustentaron el Curriculum Vitae, tales como Certificados de Estudios, Certificados de trabajo etc., a
efectos de realizar la verificacion y el fedateo respectivo.

De no presentar el postulante la informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados y/o verificarse durante la prestacién del servicio documentacién fraudulenta,
el postulante considerado “Ganador”, serd retirado del servicio pasando a llamar al candidato
“Accesitario” en el cuadro de méritos.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS




