PROCESO CAP N° 003-2013-SERVIR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

RESULTADOS

EVALUACION TECNICA

ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA GERENCIA DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

N® NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE

1 ANA MILAGROS MOSCOSO GARCIA (*) 31.50

2 SILVIA GABRIELA NOLE DELGADO (*) 25.50

3 MIGUEL ANGEL ANTONIOLI GARCIA (*) 21.50

4 ALBERTO JULIAN PEZO ROMANI (*) 20.50

5 TANIA CORDOVA YAURI (*) 17.00

6 JAIME ORLANDO YUCRA ESTUCO 13.50

7 AARON BENAMU IZQUIERDO No se presentd
8 CARMELLIA ORNELLA LAMBRUSCHINI TAFUR No se presentd
9 JARDIEL PAREDES DEL AGUILA No se presento
10 JENNY JESSICA TELLO COCHACHEZ No se presentd
11 KAREN SOLANGE MONTALVAN ZULOAGA No se presentd
12 THAMARA PATRONI GUERRA No se presentd

(*) A LOS POSTULANTES
Los postulantes que obtuvieron los 5 puntajes mds altos, deberdn presentar la siguiente informacién:

1.-
S
3.-
4.-
S5.-

Lugar de presentacidn:

Curriculum vitae documentado, ordenado cronolégicamente y foliado (Ver numeral ill, Bases del Proceso de Seleccién)

Copia simple de documento de identidad
Formato 02: Carta de Presentacion (firmada)
Formato 03: Declaraciones Juradas (firmadas)
Otras Declaraciones (firmadas)

Mesa de Partes de SERVIR, en Pasaje Francisco de Zela N°* 150, Jests Maria

(Espalda del Ministerio de Trabajo)
Horario de atencién: 9:00 a.m. a 16:30 p.m.
Fecha de presentacién: 11 y 12 de abril del 2013

Jesus Maria, 10 de abril del 2013
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