PROCESO CAP N° 003-2013-SERVIR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA GERENCIA DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

Ne NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION PSICOLOGIA ! DIA HORA
1 [MIGUEL ANGEL ANTONIOLI GARCIA | Asistio a la evaluacidn | Viernes 03 de mayo 12:20 p.m
2 JANA MILAGROS MOSCOSO GARCIA Asistio a la evaluacion Viernes 03 de mayo 12:45 p.m
E 2 ALBERTO JULIAN PEZO ROMANI (*} i No asistiod a la evaluacion - -
L I

CONSIDERACIONES FINALES:

Los postulantes deberdn presentarse en los horarios programadas, en;

Lugar: Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, Pasaje Francisco de Zela N® 150, Jesds Maria (Piso 10)
(Espalda del Ministerio de Trabajo)

Partar documento de identidad originol, caso contrario se les denegard ef acceso.

{*} En concordancio a los boses del Proceso de Seleccidn para el Concurso Publico de Mérito, lo etapa de evoluacién psicaldgica, no tiene puntaje y no es eliminotorio, siempre que el postulante
realice lo prueba, caso contrario se consignard el término DESCALIFICADC por inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccidn.

lests Maria, 26 de abril del 2013
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