; PERI1 ] Presidencia
del Consejo de Ministros

PROCESO CAP N° 003-2013-SERVIR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
POSTULANTES APTOS, QUE PASAN A EVALUACION TECNICA

ESPECIALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA GERENCIA DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

N° NOMBRES Y APELLIDOS HORA
1 AARON BENAMU IZQUIERDO 04:00 p.m.
2 ALBERTO JULIAN PEZO ROMANI : 04:00 p.m.
3 ANA MILAGROS MOSCOSO GARCIA 04:00 p.m.
4  CARMELLIA ORNELLA LAMBRUSCHINI TAFUR 04:00 p.m.
5 JAIME ORLANDO YUCRA ESTUCO 04:00 p.m.
6 JARDIEL PAREDES DEL AGUILA 04:00 p.m,
7 JENNY JESSICA TELLO COCHACHEZ 04:00 p.m.
8 KAREN SOLANGE MONTALVAN ZULOAGA 04:00 p.m.
9  MIGUEL ANGEL ANTONIOLI GARCIA 04:00 p.m.
10 SILVIA GABRIELA NOLE DELGADO 04:00 p.m.
11 TANIA CORDOVA YAURI 04:00 p.m.
12 THAMARA PATRONI GUERRA 04:00 p.m.
CONSIDERACIONES :

1. Los postulantes que pasan a la etapa de Evaluacion Técnica deberdn presentarse el dia 05 de abril a la hora indicada
portando su DNI, brevete o pasaporte original, caso contrario se les denegara el ingreso
Lugar: Sede del Centro Cultural CAFAE-SE sitio Av. Arequipa N° 2985, San Isidro

2. Los postulantes que lleguen después de la hora establecida, no se les permitira el ingreso.

3. No existird tolerancia sobre la hora de ingreso

4. SERVIR proporcionara todos los materiales para la prueba técnica, por lo que no se permitird ingreso de cuadernos,

libro, agendas o cualguier material de oficina o de escritorio.

5. Las reglas de lo evaluacicn técnica, se hard de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion técnica.

6. Pasaran a la siguiente etapa del proceso, los postulantes que obtengan los cinco (05) mayores puntajes en la Evaluacion Técnica
en orden de méritos.

7. Favor presentarte con 10 minutos de anticipacion para su respectivo registro, debido a que se iniciard a la hora exacta.
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