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 ECONOMÍA: Los seres humanos son seres 
racionales.

 PSICOLOGÍA: Los seres humanos son seres 
emocionales.

“Las personas hacemos las cosas por 
el gusto o por el susto”



 COMPETENCIAS DURAS: TÉCNICAS

 COMPETENCIAS BLANDAS:

“Capacidad del Individuo a encarar los 
Desafíos del Entorno Laboral”

Dominio Interpersonal: Construcción y mantención de
relaciones basadas en el Respeto, la Colaboración, la
Autoconciencia Estratégica, la Tenacidad y el Criterio.



 Lograr resultados a través de otros.

 Lograr que otros voluntariamente
hagan cosas que normalmente no
harían… Pero, cosas distintas.

 Empezando por UNO!!!



¿Soy la clase de persona por la cual mi Jefe 
pelearía por retener?

¿Qué es aquello que más valoran respecto 
a mi contribución a la Organización?

PARA REFLEXIONAR …PARA REFLEXIONAR …



¿QUÉ ME HACE DESTACAR ENTRE 
LOS DEMÁS?



El reflejo de la felicidad que
sientes por tu desempeño, y la
satisfacción por los resultados de
tu trabajo, hace que las personas
quieran trabajar y compartir
contigo.

RECUERDA SIEMPRE QUE …RECUERDA SIEMPRE QUE …



 “COMPORTAMIENTO QUE EMPLEA UN
INDIVIDUO PARA HACER LAS COSAS”

 “NUESTRA RESPUESTA EMOCIONAL Y
MENTAL A LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA
VIDA”

 DISPOSICION DE “QUERER HACER”



¿QUIERES LOGRAR RESULTADOS 
DISTINTOS?…..

ENTONCES, EMPIEZA A HACER LAS 
COSAS QUE NUNCA HAZ HECHO.



 NO SUEÑES TU VIDA, VIVE TUS SUEÑOS…

PROYÉCTATE: Año 2016, dónde estarías si:
◦ ¿Si supieras que no puedes fallar, hasta dónde 

llegarías?
◦ ¿Qué te gustaría hacer incluso si no ganaras 

dinero por hacerlo?
◦ ¿Que me hace sentirme vivo? 

UN COMIENZO SIEMPRE ES UNA 
OPORTUNIDAD



LOS FRACASOS TAMBIÉN SON ÉXITOS... 

SON UNA OPORTUNIDAD DE APRENDIZAJE

SON EL IMPULSO PARA UN NUEVO INICIO













TRANSPARENCIA





EMPATÍA



RESPETO









 ¿QUIÉN EMPACÓ TU PARACAIDAS?

AYER

HOY

….¿MAÑANA?

PARA REFLEXIONAR …PARA REFLEXIONAR …



PARA REFLEXIONAR …PARA REFLEXIONAR …

TU, ¿A QUIÉN LE EMPACAS 
EL PARACAIDAS?

Y, ESO ¿CÓMO TE HACE 
SENTIR?



Para un líder, el éxito debe ser
una constante en la labor que
desempeña, pues en la medida
que transmita positivismo en lo
que hace, sus colaboradores harán
lo mismo.



Y NO TENGAS MIEDO DE 
COMPARTIRLO!!



 SOY FELIZ …SOY 
FELIZ!!

 VAMOS, QUE LA 
VIDA ES UNA 
FIESTA!!



 SOY FELIZ …SOY 
FELIZ!!

 VAMOS, QUE LA 
VIDA ES UNA 
FIESTA!!



“Nuestro miedo más profundo no es creer
que somos inadecuados.

Nuestro miedo más profundo es saber que 
somos poderosos más allá de la mesura.

Es nuestra luz, no nuestra oscuridad, lo
que nos asusta”

Nelson Madela



Diloydilobien@gmail.com

GRACIAS!!


