EL ESTADO COMPROMETIDO CON SUS TRABAJADORES

Marco General parala
implementacion de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Segun OIT:

* 270 millones de accidentes de trabajo (205 x segundo).

160 millones de enfermedades profesionales no mortales.

* 2,3 millones de muertes relacionadas al trabajo (5,000 x dia):

1.
2.

350,000 son accidentes mortales
1,7 a 2 millones por enfermedades profesionales

* Los accidentes de trabajo exceden a muertes causadas por:

Accidentes de transito (999,000)
Guerras (502,000)

Violencia (563,000)

SIDA (312,000)
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Base normativa

Decision 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 957, Reglamento de la Decision
584

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (LSST)

Decreto Supremo N2 005-2012-TR,
Reglamento de la LSST (RLSST)
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Aspectos generales

Normas minimas

Mejora unilateral por el
empleador 0 via
negociacion colectiva

Enfasis en la consulta vy
el dialogo social
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Promover
una
cultura
de
prevencion
de
riesgos
laborales

Aspectos generales
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Sujetos protegidos

Empleadores y trabajadores del régimen
privado

Trabajadores por cuenta propia/autonomos
Modalidades formativas
Trabajadores y funcionarios del Sector Publico

Trabajadores de las FFAAy PNP
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SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
D87 SALUD EN EL
P07 TRABAIO (SG-SST)
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Componentes de un SG-SST

CICLO DEMING - DE MEJORA CONTINUA SESURIDAD Y SpuD
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Importante

Toda entidad debe
implementar su SG-SST.

El SG-SST es
responsabilidad del
empleador (maxima
autoridad de la entidad),
quien puede delegar pero
no eximirse de
responsabilidad.
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Especifica para la entidad
(tamano, actividades)

Concisa, clara y fechada

Suscrita por el maximo
responsable de la entidad

Difundida y accesible a
todos los lugares de trabajo

Politica de SST

Proteccion de todos los
iIntegrantes de la organizacion

Cumplimiento de los requisitos
legales y convencionales

Garantia de consulta y
participacion de los
trabajadores

La mejora continua

Compatibilidad o integracion
con otros SG de la entidad  ~&
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Participacion de trabajadores y
organizaciones sindicales en el SG-SST

En la consulta, informacién vy
capacitacion en todos los
aspectos de la SST.

Convocatoria 4 elecciones,
eleccion y funcionamiento del
Comité de SST.

S lecoligeimientof i id e s Us
representantes a fin que estén La participacion de los

sensibilizados y comprometidos. trabajadores resulta
fundamental para el

Identificacion de peligros vy exito del SG-SST

evaluacion de riesgos y mapa de
riesgos.
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Planificacion y aplicacion

Diagnostico

~ Normativa juridica
Comparacion con
> peruana

v - Tener en cuenta:
2’

Las caracteristicas de los
trabajadores.
Identificar

e La naturaleza de la actividad.
Planificar ; :
Aplicar & Los equipos.

Medir la mejora Los materiales y sustancias
continua peligrosas.

El ambiente de trabajo...

Sirve para:
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Planificacion y aplicacion

La planificacion se avoca a:

J

V Mantener los

\/ Mejorar el procesos
desempeno productivos
laboral O servicios,

Cumplir la
norma
nacional
vigente

seguro Seguros y
saludables
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Planificacion y aplicacion
g Especificos

OBJETIVO: Logro de resultados [ > | Realistas

Posibles de
aplicar

Medidas de identificacion, S
Prevencion y control

/

Mejoracontinua | Gestidn del cambio

o
INCLUYE: S

Procesos

Preparacion de respuesta

Adquisicion y a emergencias
contrataciones

Participacion de los trabajadores
Y su capacitacion SEGURIDAD Y SALUD
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Orden de prioridad en la
prevencion y proteccion

Eliminacion de peligros y riesgos.

Tratamiento, control o aislamiento de peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

Minimizar peligros y riesgos, con sistemas de trabajo seguro
gue incluyan disposiciones administrativas de control.

Sustitucion progresiva de procedimientos, técnicas,
sustancias, productos peligrosos.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que sean utilizados y conservados
correctamente.
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Evaluacion del SG-SST

IVIECAI|\IISI\/IOS

! !
PROCEDIMIENTOS INTERNOS PROCEDIMIENTOS EXTERNQOS

\ /

EVALUAR REGULARMENTE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN SST

COMPRENDE

| ' }
SUPERVISION INVESTIGACION AUDITORIA

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




Supervision

Auditoria

Evaluacion del SG-SST

® |dentificar fallas o deficiencias del SG-SST

e Adoptar medidas preventivas y correctivas

e para la eliminacidon o control de riesgos.

ePrever intercambio de informacion sobre resultados

e Aportar informacion sobre la aplicacion y eficacia de las
medidas ordinarias.

eSer base para decisiones de mejoras del IPER y del SG-SST

e|dentificar para su correccion:
efactores en la organizacion

Investigacio’n ) eLas causas inmediatas y las basicas

e| as deficiencias

-

e Frecuencia: Periddica

e Objetivo: Comprobar si el SG-SST es aplicado
y si es adecuado vy eficaz

e Quien la realiza: Auditores independientes

e Participan: trabajadores y sus representantes
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La mejora continua

Adoptar medidas (cambios en el SG) de acuerdo a
las de disconformidad con Ilas normas o
disposiciones del SG.

La revision periddica (por lo menos una vez al afo)
busca la eficacia y eficiencia en el control de
riesgos.

Se define segun las necesidades vy riesgos
presentes en la entidad. Las conclusiones deben
registrarse y comunicarse a:

Responsables de los aspectos criticos del SG-SST
para las medidas oportunas

Al CSST/Supervisor, trabajadores y organizacion
sindical.
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Insumos para la mejora continua

Los objetivos de la empresa referidos a la SST.

Los resultados de
1) las evaluaciones y riesgos evaluados,
2) la supervision y medicion de eficiencia,

3)las investigaciones de accidentes, incidentes vy
enfermedades.

Los cambios en las normas legales.

Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus
medidas (recomendacion, advertencia y
requerimiento)
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Insumos para la mejora continua

Los resultados y recomendaciones de

1) los auditores.

2) de los directores de |la empresa.

3) del Comité de SST

4) del supervisor, o

5) de cualquier miembro de la empresa.

Los acuerdos convencionales.
Las actas de trabajo.
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DOCUMENTACION

DEL SG-SST

¥i/ <5
o3
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Registros obligatorios

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes (+ investigacion y las
medidas correctivas).

Registro de examenes médicos ocupacionales .

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de SST.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.
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Conservacion de los registros

5 ; Se deben exhibir los registros a
Tipo de Tiempo de la autoridad administrativa de

Registro Conservacion trabajo.
Archivo activo: eventos de los

Registro de 20 anos Gltimos (12) meses de ocurrido

enfermedades el suceso.

ocupacionales Archivo pasivo: Los de mayor
antigledad.

Registro de 10 afios
accidentes de T ,
incidentes
peligrosos

Otros registros
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Reglamento Interno de SST (RISST)

Elaborar un RISST es una obligacion de las
entidades con 20 o mas trabajadores.

El RISST debe ser puesto en conocimiento
de los trabajadores, personal de
intermediacion/tercerizacion, modalidades
formativas, autonomos (permanentes o
esporadicos).
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Contenido minimo (RISST)

Objetivos y alcances.

Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y
salud.

Atribuciones y obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de
los trabajadores y de los empleadores que les

brindan servicios si las hubiera.
Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

Estandares de seguridad y salud en los servicios y
actividades conexas.

Preparacion y respuesta a emergencias.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




SERVICIO DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

D

ESTADO COMPROMETIDO CON SUS TRABAJADORES

EL ESTAD



Servicios de SST (SSST)

Se crea la obligacion de los SSST.

El SSST puede ser propio o comun a varios
empleadores.

Su finalidad preventiva.

MINSA y MTPE trabajo conjunto para la
reglamentacion.

MINSA tendra a su cargo el Registro de los
SSST .
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ORGANIZACION
DEL SG-SST

‘
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Organizacion del SG-SST

Liderazgo y compromiso de la entidad (maxima
autoridad).

Delegacion de las funciones y autoridad a los
responsables del desarrollo del SG-SST.

Evaluacion de linea base: situacion de la entidad:
|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos
(IPER)

Elaboracion de |la Politica de SST.
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Organizacion del SG-SST

Conformacion del Comité de SST (CSST)

Eleccion del representante del Servicio de SST (SSST)
Implementacion de los Registros Obligatorios.
Elaboracion del Reglamento Interno de SST (RISST)
Elaboracion del Programa Anual de SST.

Elaboracion del Plan Anual de Capacitacion en SST.
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Los objetivos fundamentales del programa son:

» El cumplimiento de las normas y la proteccién de la seguridad
y salud de todos los trabajadores.

» Mejora continua del desempeiio del Sistema de Gestion.
» Integracion del Sistema de Gestion con otros sistemas.

Concretamente...

» Capacitaciones.

» Reuniones del Comité.
» Exdmenes médicos.
» Auditorias periddicas.



Obligatorias a partir del 1 de enero de 2013.

Debe ser realizada por auditores independientes.

En la eleccion del auditor y todas las fases de la auditoria se requiere
la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Tienen por objeto comprobar si el Sistema de Gestion ha sido
aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Los resultados deben ser comunicados al Comité, a los trabajadores
y a sus representantes.
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

THIS JOB
HAS WORKED

0 | DAYS

ACCIDENT

iy

SEGURIDAD Y SALUD
ENELTRRBAIO



RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Eleccion libre de ( Aprobacion o
miembros del personal / '~ validacién de toda la
participacion sindical gestion en SST

Lo laboral y SST: ‘ . Capacitacion,
impactan en clima | ~ prevencién, acciones

Formalidad y responsabilidades +
y hegocio Historia Ocupacional

/

IPERC: Evaluacion, r Sistema de atencidn
prevencion, medicidn, : \ médica inmediata

identificacién, diagndstico Sistema de Cobertura de
y control de riesgos gestion en SST atencion
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Nuestras recomendaciones sobre SST

REALIZAR UNA EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES

* Entidad especializada en seguridad y salud ocupacional.

* Resultado: (i) recomendaciones por puesto; (ii) diagndstico de SST; v, (iii) mapa de
riesgos.

ELABORA UN PLAN DE CAPACITACIONES

* Antes: evaluacion de los riesgos laborales.
* Cumplir minimo de capacitaciones.

- Tener en cuenta el DL1025

ORGANIZA UN SERVICIO DE SST, PROPIO O COMUN

* Entidad externa o drea del empleador.

 Sede del servicio de SST.

* A cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores (R.M. 312-2011/MINSA).
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Nuestras recomendaciones sobre SST

ELABORA UNA POLITICA EN MATERIA DE SST

* Concisa.

* Firmada por la maxima autoridad.

* Exposicidn en ambientes del centro de trabajo.
* Entrega junto con el RISST.

DOCUMENTA TODAS LAS ACCIONES EN MATERIA DE SST
» Convocatorias a reuniones con trabajadores.

 Actas de reuniones de planeamiento o coordinacién.

* Investigaciones sobre accidentes de trabajo.

INVOLUCRA A LOS TRABAJADORES Y AL SINDICATO EN LOS TEMAS DE SST
* [dentificacidn de interlocutor.

*Legitimacion de medidas preventivas.

*Negociacion permanente
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MUCHAS GRACIAS POR SU COMPROMISO CON
LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

Para mayor informacion:

www.servir.gob.pe
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