COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Fomentar una cultura de prevencién
de riesgos en el trabajo busca que se

;Cuales son las principales anticipen, reconozcan e identifiquen

funciones del CSST? los peligros y se evalien los riesgos
gue pudieran surgir en el lugar de

trabajo, con el fin de garantizar la
saludy bienestar de los trabajadores.

Aprobar el Programa Anual de
Seguridady Salud en el Trabajo.

® Aprobar el Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e |nvestigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que
ocurran en el centro de trabajo,
emitiendo las recomendaciones
respectivas.

e Hacer visitas de inspeccidn
periddicas.

® Reunirse mensualmente en
forma ordinaria y en forma

extraordinaria para analizar los SEG“BIBAB v Snlllll
accidentes graves o cuando las EN EL TRABAJO

circunstanciaslo eXija n EL ESTADO COMPROMETIDO CON SUS TRABAJADORES
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Conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST)

Las instituciones publicas que cuenten con
veinte (20) o mds trabajadores se
encuentran obligadas a conformar un CSST.
Aguellas instituciones que cuentan con
menos de veinte (20) trabajadores, deberan
designar un Supervisor, que ejecutara las

obligacionesyresponsabilidades del CSST.

Estructura del CSST

El CSST debe estar integrado por

un nimero de personas que varia
entre un minimo de cuatro (4) a
doce (12) miembros como
maximo. Este nimero es definido
por acuerdo entre las partes o a
falta de éste, conforme al segundo
parrafo del art. 432 del D.S. 005-
2012-TR.

;Cuales son los requisitos
para integrar el CSST?

Para ser integrante del CSST se requiere:

e Sertrabajadordela Entidad.

e Tener 18 afios de edad como minimo.

e De preferencia, tener capacitacion en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.
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PROCESO DE ELECCION I
DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

ANTE EL CSST.

Convocatoria a elecciones ::: i';;gg:ztﬁn "
Dentro del plazo establecido en la 9° regresentativo

DCT del DS 005-2012-TR o la entidad
®

x_\\\\\

Lista de candidatos inscritos

_'&'4)'////_

Lista de candidatos aptos
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Dia de la votacién para elegir
a los representantes de los trabajadores

NG/ //// A

Instalacion del CSST



