
HERRAMIENTA DEL PERÚ QUE CRECE

RESEÑAS DE LOS PRIMEROS
SEIS GERENTES PÚBLICOS 



Licenciado en Administración de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Magister en Administración - ESAN
Maestría en Finanzas - ESAN
Programa de Desarrollo Directivo - Universidad de Piura
Curso. Presupuestos, Elaboración y Control - Instituto Politécnico Nacional, México 
DF
Programa de Dirección Estratégica de Finanzas - Universidad del Pacífico III 
Programa de Control Gubernamental para Jefes OCI - Escuela Nacional de Control 
Programa de Especialización en Finanzas - Colegio de Economistas de Lima

Gerente de la Primera Promoción
Sub Gerente de Contabilidad y Finanzas - SUNASS Director Ejecutivo de la Oficina 
de Economía de la Oficina General de Administración (GGPP) - Ministerio de 
Salud
Jefe de Administración - CEP Huascaran - Huaraz
Sub Gerente de Administración - INCOR Gerente de Administración y Finanzas 
(GGPP) - SUNARP

Licenciada en Psicología de la Universidad Femenina Sagrado Corazón - UNIFE con 
una Maestría en Psicología del Trabajo y las Organizaciones en la Universidad de 
San Martín de Porres.
Cursos de Postgrado en Elaboración y control de presupuestos, Actitudes, valores y 
desarrollo personal ESAN,Indicadores de Recursos Humanos PUCP , Compensación 
por tiempo de servicios
Curso de Especialización en Gestión de Recursos Humanos en la Administración 
Pública UNMSM

Gerente de Tercera Promoción
Especialista en Recursos Humanos - SENASA
Directora de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos - SENASA
Psicóloga - SENASA
Psicóloga - MINTRA
Jefe de Selección de Personal - Santo Domingo Consultores SAC
Asistente de Recursos Humanos - Gestión de Servicios Complementarios SAC
Psicóloga - Gestión de Servicios Ejecutivos SAC

Es un profesional que resalta por tener un buen nivel de competencias destacando 
su Tolerancia y Flexibilidad, así como, su Liderazgo que le permite tomar la iniciativa 
para relacionarse con otros, respeta las normas y a sus compañeros, demuestra 
capacidad de negociación, su grupo lo reconoce como líder.

MYRIAM JUANA PARKER CHÁVEZ
G������ �� R������� H������- INPE

PEDRO MANUEL TAPIA ALVARADO
G������ �� A������������� - INPE

 



Ingeniero Civil de la Pontificia Universidad Católica del Perú
Egresado de Maestría en Gerencia de la Construcción de la Universidad Nacional 
Federico Villarreal
Diplomado en Administración y Gestión Pública - ESAN
Diplomado en Presupuesto Público y Gestión por Resultados - Universidad del 
Pacífico
Diplomado en Gerencia de Proyectos Bajo el Enfoque del PMI - Universidad de 
Piura

Gerente de la Tercera Promoción
Gerente Central de Infraestructura - Ministerio Público
Coordinador de Proyectos Perú Zona Sur - CIA. Ericsson SA
Jede de Obra - Proyecto Especial Alto Huallaga
Jefe de Obra - Compañía Minera Piero SAC
Coordinador del Proyecto y construcción del Complejo Asistencial - Fondo de 
Retiro, Fallecimiento y FOPASEF (ESSALUD)
Jefe de Obra - Ingeniería y Construcción de Infraestructura SAC

Ingeniero Civil de la Universidad Nacional de Ingeniería
Especialización en Proyectos de Inversión Pública - Universidad del Pacífico

Gerente Regional de Infraestructura (GGPP) - Gobierno Regional de Junín
Sub Gerente de Supervisión y Liquidaciones (GGPP) - Gobierno Regional de Junín
Director de Obras - Proyecto Especial Tambo Ccaracocha - Gobierno Regional de 
Ica
Ingeniero Supervisor de obra - INADE
Profesional Especialista de la Dirección de Obras - Proyecto Especial Tambo Cara-
cocha - Gobierno Regional de Ica

Profesional que resalta por tener un diálogo efectivo y articulador para lograr el 
liderazgo del equipo, es planificado y organizado orientándose a los resultados 
siendo tolerante y flexible al relacionarse con el entorno con el fin de lograr los          
objetivos planteados. 

CÉSAR AUGUSTO DÍAZ PASTOR
J��� �� �� O������ �� I�������������� 

P������������- INPE

JUAN CARLOS SANCHEZ  LAZO
J��� �� �� U����� �� O���� � E����������� 

�� �� O������ �� I�������������� 
P������������- INPE

G������ �� �� P������ P�������� �� �� ����������� ���� :



Ingeniero Civil de la Universidad Hermilio Valdizan de Huánuco.
Maestría en Gestión Tecnológica Empresarial de la Universidad Nacional de 
Ingeniería

Sub Gerente de Estudios (GGPP) - Gobierno Regional de Apurímac
Jefe de Diversos Proyectos de Infraestructura - Gobierno Regional de Huánuco
Sub Gerente de Estudios (GGPP) - Gobierno Regional de Apurímac
Jefe de Diversos Proyectos de Infraestructura - Gobierno Regional de Huánuco
Evaluador de proyectos "A trabajar Urbano"

Economista de la Universidad Ricardo Palma
Magister en Administración - ESAN
Programa Regular de Especialización en Finanzas - Universidad del Pacífico
Programa Avanzado de Contabilidad y Finanzas - ESAN
Programa de Especialización en Proyectos de Inversion Pública para el Sector 
Salud - Universidad del Pacífico
Formulación y Evaluación de Proyectos – ESAN

Gerente de la Segunda Promoción
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planificación, Presupuesto e Inversión 
(GGPP) - Instituto Nacional de Salud (INS)
Especialista en Planificación y Presupuestos - Oficina Nacional de Procesos Electorales 
(ONPE)
Especialista en Planificación y Evaluación de Procesos - Oficina Nacional de Procesos 
Electorales (ONPE)
Especialista en Planificación y Seguimiento Presupuestal del Proyecto: Participación 
de las comunidades nativas en el manejo de las areas naturales protegidas de la 
amazonia peruana - PIMA  - INRENA - Convenio de Donación del Fondo de Medio 
Ambiente Mundial - Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF)
Seguimiento y Monitoreo del Proyecto Fortalecimiento de la Planificación, Moni-
toreo y Evaluación de los Recursos Naturales - Instituto Nacional de Recursos 
Naturales (INRENA)
Planeamiento y Control Financiero de la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre 
- INRENA
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Gestion Institucional 
- Ministerio de Salud
Asesor en la Oficina de Planeamiento y Gestión Institucional de la Oficina General 
de Planeamiento Estratégico - MINSA

Profesional orientado a los resultados, alta tolerancia y flexibilidad, se relaciona con 
su entorno con el fin de lograr los objetivos planteados. 

PATIÑO CORNEJO, RENZO LUIS
J��� �� �� U����� �� E������� � P��������
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JAVIER EDUARDO ORMEA VILLAVICENCIO
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