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Que, el Estatuto del Banco de Ia Nacién, aprobada por el
Dacrato Supremo N° 07-94-EF y modificatorias, establece
las funciones y facultades del Banco de la Nacién;

Que, con &l objetivo de inyectar dinamismo at sector

- construceion, mitigar el impacio de la crisis internacional
y promover el desarfollo def mercado hipoiecario es
necesario auiofizar excepcionalmente al Banco de
la Macion a realizar operaciones con entidades del
sistema financiero destinadas a que dichas empresas
destinen recursos exclusivamente a conceder présismos
hipotecsrios; )

De conformidad con el numeral 8) del articulo 1187 de
ta Constitucidon Politica del Peri y la Ley N° 28158, Ley
Organica del Poder Ejscutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Autarizacion al Banco de a Nacién

Auioricese de manera excepcional hasta el 31 de
diciembre de! 2010 al Banco de la Nacion a que, con cargo
a sus propios recursos, otorgue una linea de financiamiento
a las empresas del sistema financiero con la finalidad que
dichas empresas destinen esios recursos exclusivamente a
conceder préstamos hipolecarios para viviendas nuevas de
primer uso.

Articulo 2°.- Caracteristicas de fa linea de
financiamiento y de los créditos a financiar

2.1 La linea de financiamienta a que se refiere el ariculo
antetior no podra exceder de la suma total de S/, 1 000 000
000,00 {Mil Millones y 00/100 Nusvos Sales).

2.2 El valor maxime de la vivienda a financiar a través
de los créditos hipoiecarios que otorguen las entidades del
sistema financiero con los recursos de la indicada linea de
financiamiento serd de S7.180 000,00 (Clento achenta mil y
00/100 Nuevos Soles). )

2.3 £l monio maximo por crédito individual de los
créditos hipotecarios que otorguen las entidades del
sisterna financiero con los recursas de la indicada linea de
financiamiento sera de S$/.120 000,00 (Ciento veinte mil y
00/100 Nusvos Soles).

2.4 Corresponde al Banco de la Nacién aprobar las
condicicnes y garaniias cormespondientes a la linea de
financiamienio que otargue &n virtud de o dispuesto en la
presenie norma.

" Articulo 3°.- Refrendo )
El presents Decreto Supremo serd refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, 2 los diecisais
dlas del mes de mayo dal afio dos mil nueve

ALAN GARCIA PEREZ '
Presidente Constitucional de la Replblica

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Ecanomia y Finanzas

348991-2

Aprucha la Pplitica Remumnerafiva de
los Gerentes Pablicos

DEGRETO SUPREMO
N° 108-2000-EF |

EL PRESIDENTE DE LA REPLIBLICA:
CONSIDERANDO:

QOue, el Docreio Legislaiive N° 1024 crea y regula
el Cuarpo de Gerenies Piblicos al que se incorporaran
profesionales  altamente capaces, sgleccionados  en
procesos competitives y transparentes, para ser desiinados
z entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales que asi lo reguieran a la Autoridad
Nacianal del Servicio Civil;

"Que, de acuerdo al artlculo 13° del Decreto Legislativa
N° 1024, Ia politica remunerativa de los Gerentes Pablicos
sera propuasta por la Autoridsd Nacional del Servicio Civil
y aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas, en el
marce de Jo dispuesio en la Cuarta Disposicion Transitoria
de ta Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesio,

Que, la Cuaria Disposician Transitoriz de Iz Ley N°

396047

28411 indica que Ias escalas ramunsraiivas y beneficios da _
toda indole, asi como los reajustes de las remuneracionesy -

bonificaciones gue fueran necasarios duranie el Afio Fiscal

para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de
los alcances de ks Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesic, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta def Titular det Sector;

Que, la Primera Dispasicion Complementaria Final del

Decrets Legislativo N° 1024 establece que los miermbros

del Cuerpo de Gerentes Plblicos podrén percibir un ingreso
hasta un ireinta por ciento (30%) mayor at de los Ministros
de Estado;

Que, en tal senfido es necaesaric aprobar la politica

remunerativa para los Gerentas Piblicos, Iz misma que, -

en concordancia con el numeral 2} del adictlo 4° de la

Ley N° 28217 - Ley que regula fos ingresos de los altos ~

funcionarios y autoridades det Esiado, establece que los
Gerentes Publicos recibiran doce remuneraciones basicas
por afio y una remuneracion basica adicional en julio y ofra
en diciembre;

Que, asimismo y de conformidad con el articula 13° del
Decreto Legislativa N° 1024, resulta necesario establecer
que, la remuneracion mensual de los Gerenles Plblicos
estard compuesta por una remunsracion basica y una
bonificacién por cambio de domicilio habitual, de ser el
cass;

Que, conforme al literal ) del arifculo 10° del Decreto

R IR

Legislalive N° 1024, [a remuneracion basica mensual de -
cada Gerente Pablico debe incluir la remuneracién y .
todos los conceptos no remunerativos que corresponden

a la plaza que ocupen, debiéndose ubicar dentro de

alguno de los cinco niveles previsios en la escala de .

ingresos que forma parte integrante del presente Decreto ‘f

Supremo, .
Que, €l numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N°® 20289,
tey de Presupuesto del Sector Pablico para &l Afio Fiscal

2009 exceptud al Cuerpo de Gerentes Plblicos . de la

prohibicion de la aprobacién de puevas bonificaciones,
asignaciones, refribuciones y beneficios de toda indole;

En tal sentido, de conformidad con o establecido en :

la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
Generat del Sistema Nacional de Presupuesto y el Decreto
Legislativo N 1024, Decreto Legislativo que crea y regula
el Cuerpo de Gerenies Plblicos; )

DECRETA

Articulc  1°.- Aprobacién  de  la Politica
Remunerativa - )

Aprobar la Falitica Remunerativa de los Gerentes
Ptblicos que como anexo forma pare integrante del
presente Decreto Supreimo, [a cual comprende la escala de
ingresos de los Gerentes Plblicos. ‘

Articalo  2°.-
Operativos

1z Autoridad Nacional del Servicio Civil
responsable de  aprobar,
Presidencia Ejecutiva, los lineamisnios operativos que
fueren necesarios para la apiicacion de la presente romia.

Aprobacidn _ de

sera la

Articuls 3°.- Financiamiento

{.a presente poliica remunsrativa se financiard con
cargo a los recursos asignados ai Pliege 023 Autoridad
Nacional del Servicio Civil y a los pliegos de ias entidades
de destino de Gerentes Piblicos, conforme a lo dispussio
en el inciso a) del aficulo 10° daf Decreto Legislativa N°
1024.

Articulo 4°.- Refrendo

Lineamientas |

medianie Resolucién de .

i

El prasenie Decrsto Supremo sera refrendado por
el Ministro de Ecoromia y Finanzas v el Presidente del -

Consejo ds Minisiros.

Dado en Is Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis
dias del mes de mayo del afio dos mil nueve .

ALAN GARCHA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repibiica

YEHUDE SIMON MUNARC
Presidente del Consejo de Ministros

L UIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas
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ANEXO

POLITICA REMUNERATIVA DE LOS
GERENTES PUBLICOS

La politica remunerativa comprende la escala de
ingresos de los Gerentes Piblicos, la cual esta dividida
en cinco niveles y catzloga los puestos a ocupar por los
Gerentes Piblicos en las diferentes entidades, segun su
complefidad.

1, Remuneracion mensual

La remuneracian mensual de un Gerente Piblico esta
compuesia por una remuneracion basica y una bonificacién
por cambio de residencia habitual, de ser el caso.

1.1 Remuneracién Basica

La - remuneracion basica (RB) se ha fijado en un
parcentaje de la remuneracion mensual (RM) del Gerente
Piblico, que varia segin &l nivel del puesto. La RB tiene
cinco nivales (A, B, C, Dy E) que van desde los S/. 7 000
hasta los S/, 18 500.

Para efectos del presente anexo, se aniienda que
fa remuneracion basica comprende los conceptos
remunerativos que perciba el Gerente Publico de parts de
1a-entidad salicitante y de la Autoridad Macional dal Senvigio
Civil, asi carno fos conceptos no remunerativos que olargue
ia entidad solicitante. :

Los toncepios no remunerativos no tienen naturaleza
remunerativa, pensionaria, ni serviran de base de caiculo
para cualquier otro beneficio o asignacion de ioda indale,
cualquiera sea su fuents de firanciamiento.

Para el caso de las remuneraciones adicionales a
entregarse en julio y diclembre, estas seran equivalentes a
una remuneracion basica mensual en cada uno de dichos
meses.

2. Determinacion de remuneracidn basica a cada
puesto ocupado por un Gerente Piblico

1a determinacion de la remuneracion basica qus serad
asignada al Gerente plblico en cada uno de los puesios
que asuma desde su ingreso al Réglmen Laboral Especial
det Decreto Legislativo N° 1024, estara en ralacién a los
siguientes factores:

« Valorizacion del puesto a efecluarse por |2 Autoridad
Macional del Servicio Civil.

. Historia Salarial del Gerente Pablica.

. Valoracion pre existente del puesio por la entidad
receptara.

214 Valoracion del puesto a efectuarse por la
Autoridad Macional del Servicio Givil

La valoracion de los puestos por Ya Autoridad Nacional
del Semvicio Civil se realiza sigulendo las siguientes
elapas consecutivas: seleccion y definicion de factores de
valoracion; determinacidn y definicién de los niveles para
cada factor; ponderacian de factores para |z valoracidn; v,
finalments, |a asignacian de puntajes minimos por nivel de
puasto.

De esta manera, la valoracién de puestos sefa realizada
a partir de los factores antes definides. Asi, el titulo de un
pueste no es informacién suficiente para su valoracion,
sino que requiere de informacion basica sintetizada por los
factores identificados.

Los cinca niveles de remuneracion basica tienen
minimos y Maximos que configuran un ancho de banda,
como conceplo diferenciador, gue asigna un grado de
variabilidad al interior de cada nivel.

El disefio de la escala permite que, a mayor grado de
complejidad de los puestos de trabaja, coma en el nivel A,
se considera gue debe haber manar variabilidad enfre los
niveles de la remuneracién basica de los Gerentes Publicos
{22%), mieniras gue a menor grado de complejidad, come
on 2l Nivel E, se permite mayer heterogeneidad, lo que debe
condecirse con ta mayar hetercgensidad remunerativa al
nivel de remuneracion basica (hasta 37%).

1.2 Bonificacién por cambio de residencia habitaal

La bonticacian por cambio de residencia habitual es una
caripensacion mensual a ser otorgada z los Gerentes Piblicos
gue Ocupen Cargos en una ciudad distinta a la de su domicilio
fiabitual, medida como horas de accasa desde su lugar habitual
de residencia hasta el centro de labores, ulilizando el medio de
transponz publico mas rapido para movilizarse.

Esta bonificacion dependera del nivel del pueste en la
escalz ¥ de cuan distante {medido en tiempo) se encuentra
gl ugar de residencia del Gerante Publico ¥ 1a sede de la
entidad recepiora.

! Accesibilidad Bono por Residencia
Lugar de residencia 0%

Mas ds una Hora (Fuera dsi 8%

lugar de resigencia}

Mas de dos Hora {Fuera del 10%

lugar de residendia)

1.3 Remuneracién mensual tofal y en julio ¥
diciembre .

De fo antes dicho se desprends que a Remuneracion
Mensual {RM) estarla deimida por ja suma de Ia
Remuneracidn Basica y la Bonificacidn por cambio de
residencia habitual, de ser el casa.

Niveles Remuneracion Basica Ancho de | Etapa 1: Identificacién de los factores
_(RB) banda La identificacion de los factores estd directaments
A Superior 18 500 22% ralacionada con las caracteristicas, relevantes de los
Inferior 14 800 pussios a valorar. En el presente caso se han sejeccionado
B8 Superior 15 600 26% cuatro grupas de factores: nivel jerdrquico, responsabilidad,
Inferior 12 400 expariencia y minimo nivel académico exigido por el pussto.
C Superior 12 700 30% Estos cuatro grupos de faclores, a su veZ, s& dividen en
Inferior g 500 sub factores y niveles, tal como se muestra en el siguients
D Superior 10 800 33% cuadra;
Inferior 8 100
- E Superior g 600 I7%
L inferior 7000 Factores Sub factores y niveles
1. Nivel jerarquico |4 Nivelss

2, Responsabilidad | Alia especializacion: 0 niveles.

Racussas econdmicos de ia gniidad: & nivelas

Al e e

Recurses humanos  carge: 4 niveles

Nitmaro de sistemas administrafivos operados
cor el cargo': 4 niveles

3, Experiencia 5 riveles

3. Nive} académico 15 niveles

Etapa 2: Definicion de los factores
Las definiciones utilizadas en nuestro caso son las
siguienies:

- Nivel jerarquico: A través de este factor se puede
valorar lz ubicacion gue tendra la persona dentro de la
esiructura organizacional de [a insiitucion pdblica. Para
estos efecios se enienderd por instiiucion iz organizacion
en la que &t Gerente Poblico desarrollard sus funciones:
Sade central de Ministerio & de Gobiemo Regional, Unidad
Ejzcutora u Organe Desconcentrado, entre ofras.

1 Los Sisiemas Administralivos - de acuerdo 2 la Ley Crgénica del Foder
Ejecutivo, Ley No. 20158-sonlas siguientes: Gestion de Recursas Humanas,
Abastecimiento, Presupuesta Pablico, Tesorarfa, Endeudamiento Pablico,
Contabilidad, inversion Plb¥ica, Planeamiento Estratéoica, Defensa Judicial
el Estade, Conirol y Modemizacion dela Geslion Pibiica,
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- Responsabilidad del puesio: Refieja s magnitud y
complejidad de las tareas a las que el titular det puesto ha
de enfrentarse. Incluira el caracter de especializacion y
singularidad dei puasto; el nimero de unidades organicas ylo
jefaturas sobre las que el titular de! pueste tendra autoridad de
manera directa e indirecta; la relgvancia del presupuesto que
administrz 1a enfidad; y finalmeaniz, la complejidad de la funcion,
medida a través del nimero de sistemas administrativos que
serén operados mediante el puesto.

- Expsriencia; Indica el tiempo (afios) que requiere
el puesto para el desempefio exitosc de sus junciones,
teniendo en cuenta los perfiles especificos aprobados por
|z Autoridad Nacional del Servicio Civil.

- Nivel académico: Indica gl minimo nivel de esiudios
que s& raquiere para acupar el puesto bajo evaluacion.

Ftapas 3 y 4: Determinacion y definicién de jos sub
factores y niveles, ¥ ponderacion de factores

Como =e menciond anteriormente, para la valoracion
de los puestos de irabajo en el cazo de Gerenles Piblicos
=g han seleccionado cuatro factores: nivel jerarquico,
responsabilidad, experiencia y nivel académico. En funcion
a las caracteristicas esperadas de los puestos que se
demandaran ser cubiertos por Gerentes Publicos, se ha
ponderado los factores indicados de la siguients forma:

Factor Puniaje
Nivel [erarquico 10
Responsabilidad 63
Experiencia 10
Nivel académico 12

_ El factor nivel jerdrquico se ha dividido en cualro
niveles: ' .

Nivel jerarquico 10 pis
Nivel1 10 pts
Nivel 2 8 pis
Nivel 3 5pis
Nivel 4 0 pis

Elfactor responsabilidad del puesto esta conformado por
cuatro sub-factores que son: alta especializacidn, recursos
econémicas de la entidad, nimero de recursos humanos
subardinados y ndmero de sistemas adminisirativos
aperados por el cargo. i

&8 pts

Responsabilidad

Alta especializacion . 30 pis
Recursos Econdmicos de la Entidad 18 pts
Recursos Humanos subardinados 10 pis
Mumero de Sistemas Administrativos 10 pis

El sub factor alta especializacion se aplica exclusivamente
a puesios da linea del Gobiemo Nacional gus reguieran
competencias y conocimienios muy especializados. La
relacion sera definida por acuerdo de! Consejo de Ministios.
Los puestos que cumplen con estas caracteristicas obtienen
un punizje de 30 puntos en Ja valorizacion.

El sub factor recursos econdmicos de 1a entidad estd dado
por el Prasupuesto Institucional Madificado (PIM) de cieme del
afio fiscal previo inmediato de cada entidad. Este PIM podra
ser de la Unidad Ejecutors o del Pliego, dependiando de la
implicancia del puesio sobre el nivel de logro de las metas de
1z entidad (si las meias estan asociadas a Unidad Ejecutora o
Pliego). Para este sub factor s& han identifisado cinca niveles:

Recursos economicos de la Entidad 18 pis
Muy aito {> S/. 400 miflones) 18 pis
Alto ( Desde S/. 100 miflones, hasta 15 pis
5/, 400 millones}

Medio Alto { Desde S/ 50 millones, hasta 10 pis
S/ 100 millones)

Medio Bajo (Desds S/ 15 millones, hasta 3pls
5/, 50 millones)

Bajo (< §/. 10 millones) 0 pts

El siguiente sub factor es el ndmero de recursas
humanos subordinados al puesto solicitado, E! titufar del
puesio puede tener a su carge un némero importante ds
puestos de jefatura que dependan de é&l, de distinto nivel
ierarquice, y por tanto tendrd que coordinar'y supstvisar

_fodas lIas tareas que ellos realizan, ademas de lenar que
resalver los problemas gue surjar enire ellos.

Los niveles para este sub factor son cuatro:

Recursos humanos subordinados 10 pts
Nivel 3; => 3 jefalwras [/ unidades 10 pis
subordinadas

Nivel 2: 2 & 3 jefaturas / unidades 8pls .
subordinadas .
Nivel 1; 1 jefatura / unidad subordinada Spis
Ninguna jefatura / unidad subordinada 0 pis

El Gitimo facier al interior de responsabilidad del puesio
es ef relacionado con &l nimero de sistemas administrativos

. aperados por el carga, entendiéndoss que mientras mayor

ses el nimero de sistemas operados por el titular del
puesto, mayor es su complefidad. Existen 11 sistemas
administrativos, seguin la Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Se ha identificado fres nivelas d= complejidad, corno sigue:

Namero de Sistemas Administrativos 10 pis
Nivel 3: Mas de 2 sistemas 10 pts
Nivel 2: 2 sisternas 8 pts
Nivel 1: 1 sistema S pis
Ningtin sisterna administrativo O pts

El tercer faclor considerado es la experiencia requerida pay -~

el puesto, la cual esta medida en afios de experiencia general
y afios de expariencia especifica. La experiencia general se
refiers a aquella experiencia profesionat tots! requerida para et
puestn, |2 cuat incluird 1a adquirida tanio en el sector pdblico
como en &l privado, Por su partz, 1a experiencia especificaes la
adquirida por habsr desermpefiado puestos gue enfiquezean las
funciones a desempefiar en el cargo a cubyir y aguélia adquinda
al haber ceupada puestos afines en el sector plblico.

Los subniveles de este factor vienen dados por [a i

combinacién de alternativas entre los ramos de experiencia
general (se ha considerado dos: de 5 a menos de B afios y

de 8 a mas afios) v los de experiencia especifica (de 2 a 3 ’

afios y mas de 3). Asi, se Uene un total de 5 subniveles:

Enperiencia . 10 pis
>4 afios Exp. Especifica y > 8 afios Exp. General 10 pts
> 4 afios Exp. Especifica y- 5-8 afios Exp. 8pis
General ‘

2.4 afios Exp. Especifica y >8 afias Exp. General  § pis
2-4 afios Exp. Especifica y 5-8 afios Exp. 5pis
Genaral ‘

Ofro 0 pls

El cuardo y faltimo factor considerado es el nivel
académico requerido por ef pussto, el cual esta medido
en cuatro categorias: licenciatura o bachiller con maestria
{requisito minimo para ingresar al cuerpo de gerenies
piiblicos), licenciatura con una maestria, contar con dos

0 mas maestrias, y finalmente contar con doctorado o
post dociorado. Cabe Indicar que aqui sz trata del nivel -

académico minime exigible para el desempefio del puesto.

HNivel acadénmiico 12 pis
Doctorado / post doctorado 12 pis
{Jos o mas maestrias 10 pis
Licenciatura con maesiria 8 pts
Licenciatura o bachiller con maestria 5 pis
Otro 0 pis

Ftapa 5: Asignacion de punios a cada nivel. Se ha
defimido cinco niveles de puestos, los que se han clasificado
segin los puntajes agregados a parfir de la suma de los
puniajes parciales obtenidos por la gvaluacion dz fos
factores antes mencionados. Al colocar el puniaje minimo
de 35, se infiere gue cualquier puesto cuya valoracion segin

asta metodalogia se valorice por debajo de 35. puntos, na .

debera ser incorporado como un puesto a ser ocupada
por un gerente piblico, en tanto se entenderia que su
complefidad e impacto no alcanzan un nivel que justifigue
el uzo de los mecanismas previstos en la presente norma.

35-43pis
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Resumen de factores, niveles y puniajes:
T -

T T

Nivel 2

Nival 3

Nivel 4 o inferior

Resfionsabilldad s

Alta especializacion 30
Recursos econdmices de fa Entidad 18
Muy alto (> S/, 400 millones) 18
Alfo {>5/. 100 millones, hasta S/, 400 millones) 15
Medio Afta (>5/. 50 millones, hasta S/ 100 miliornes) 10
Medio Bajo (> S/, 15 miliones, hasta 5/. 50 millones) K|
Bajo (< S/. 15 millones) 0
Recursoes humanes subordinades 14
Nivel 3 (>3 Jefaturas/unidades subordinadas} 10
Nivel 2 (2 Jefaturastunidades stbordinadas) G}
Nivel 1 {1 Jefatura/unidad subordinada) 5
Ninguna jefatura subordinada : a
Nimero de Sistemas Administrativos 10
Nivel 3: Mas de 2 sislemas 10
Mivel 2: 7 sislemas |
Nivel 1: 1 sistema g
Ningtin sistema adminisirativo -0

Exparienci =0
>4 Exp. Especiiica y > 8 Exp. General 10
> 4 Exp. Especifica y 5-8 Exp. General &
24 Exp. Especifica y >8 Exp. General 6
2-4 Exp, Especifica y 5-8 Exp. Ganeral 5
Otro 0
hinim :
Doclorado/post daclorado 12
Dos o mas grados de magistar 10
Ucenciafura con massiria 8
Licenciatura o bachilter con maestria 5
Olro ) 0

2.2 La historia salarial del Gerente Piiblico

La historia salarial del Gerente Publica incorpora &l
valor de mercado del Gerentes Piblico y una proporcidn de
su costo de oportunidad. A estos efectos se tomara como
indicador gl promedio mensual da! total de remuneraciones
percibidas en las 12 meses pravios a la Gltima remuneracian
‘que haya recibido.

2.3 La valoracién pre-existente del puesto en la
entidad receptora

Este valor regisira el vator interno del puesta en la
eniidad.

- 348891-3

Aprucban la Formalizacién de los
Créditos Suplementarios del IV Trimestre
del aiio fiscal 2008, en el Presupuesto
Comsolidado de las FEmpresas y
Organismos Piiblicos Desceniraslizados
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locates
DECRETO SUPREMO
N° 109-2000-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, &l numeral 42.3 dal arficulo 42° de la Lay N°
28411 - Ley General del Sisterma Maciona! de Prasupuesta,

sefiala que la Direccion Nacional def Presupuesto Piblico
propone el proyecto de Decreio Supremo que aprusba
las modificaciones al Presupussto Consolidado de las
Empresas y Organismos Ptiblicos Descentralizados de Jos
Gobiernos Regionales y Gobiemnas Locales;

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 196-
2007-EF, establece, "entrs olfos aspecios, que las
modificaciones al Presupuesio Consolidado de las
Empresas y Organismos Publicos Descentralizados
de los Gobiernos Regionales y Gaobiernos Locales se
aprusban en periodos trimestrales mediante Decreto '
Supremio, conforme a los procedimientos establecidos en
el Texto Ordenado de la Directiva N°® 004-2007-EF/76.01,
“Direcliva para la Ejecucidn del Presupuesto de las
Enfidades de Tratamiento Empresarial”, aprohada poria
Resolucign Directoral N° 014-2008-EF/76.01;

Que, en consecuencia es necesario aprobar fa
formalizacion de los Créditos Suplemantarios del |V Trimestre
de! afio fiscal 2008, en el Presupuesto Consolidado de las
Emprasas y Organismos PGblicos Descentralizados de los
Gobiemos Regionales y Gobiernos |ocales; v,

De conformidad con el numeral 8) del ariculo 118" de la
Constitucion Pofitica del Peni, el numeral 42.3 del articulo
42° de la Ley N® 28411 - Ley General del Sisterna Nacional
de Presupuesto, &l articulo 6° del Decrato Supremo N° 156-
2007-EF y los articulos 25° {modificado por el articulo 3°
det Anexo Modificalorias y Derogatorias de la Resalucién
Directoral N°® 014-2008-EF/76.01), 26° y 27° dal Texio
Ordenado de la Directiva N° 004-2007-EF/76.01 aprobado
por la Resoclucion Directoral N° 014-2008-EF/756.01.

DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto

Apruébase, en el Presupuesto Consolidado de las
Empresas y Organismos Publicos Descentralizados
de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales
correspondiente al afio fiscal 2008, Ia formalizacion de los
Creditos Suplementarios del |V Trimestre del citado Afio
Fiscal por la sura de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE . MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO Y 00/100 NUEVOS SOLES (S1.204
919 734,00), de acuerdo al siguiente desagregado:

(En Nuevos Soles})

INGRES0S

Fuenles de Financlamiento

2 Recursos Direclamente Recaudados 79029 025,00

3 Resursas por Operaciones Oficiales de Créadito 545 000,00

4 Donaciones y Transferencias 125 345 705,00
TOTAL INGRESQS 204 919 734,00

{En Nusvos Soles)
EGRESQS
Lalegorias del Gaslo
§ Gastos Comientas
& Gaslos de Capital
7 Servicio de la Deuda 1 555 120,00

50 543 360,00
152 821 254,00

TOTAL EGRESCS 204 319 734,00
Articulo  2°- Desagregado del Presupuesto

Consolidade

El desagregado de los montos aprobados en el arifculo
precedente, a nivel de. Empresa y Organismo Poblico
Descentralizado de los Gobiermos Regionales y Gobiernos
Locales, se detalla en los Anexos que forman pare de
la presente norma legal, los cuales son publicados en et
Portal Institucional del Ministerio de Ecanomia v Finanzas:
www.mef.gob.pe, de acuerdo a lo siguienie:
Descripcion Antexo
Distribucian del Ingreso de las Empresas y Organismos Pblicos
Desceniralizados de fos Gobiemos Regionales y Goblemos .
Locales per Fuenles de Financizmiento Angzo N* [
Distribucian del Egresa d= las Empresas y Organismos Pibficos
Descenlralizados de los Gohfemos Regionales y Gobismes
Locales por Fuentes de Financiamiento y Grupo
Genérico de Gasto Arexo NIl
Distribucién def Egreso de las Empresas y Organistmos Plblicos
Descentrallzados de os Gohiemos Rsgianzles y Gobiemos Locales
par Grupa Genérica de Gasto - Recursos Pablicos Anexo NI




