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FUTURO INCIERTO DE ~8o MIL PERSONAS

"Será difícil que ll~l ,
todo el personal
CAS entre a nueva

t~

carrera pública"
--El ministro de Trabajo,
JoséVillena, aclaró que en
el nuevo régimen laboral
sera complicado volver a
contratar al personal CAS
que ingresó "por la venta-
na", salvo si se eapanitan.

ROBEWrO RO~ADO
r rosado@dia rio~estion compe

El Ministerio de Trabajo ya
cuenta con el informe favo-
rable de la autógrafa de ley
que elimina, progresivamen-
te, a partir del 2013, el régi-
men laboral de Contratación
Administrativa de Servicios
(CAS) e, incluso, ya está tra-
bajando en la nueva carrera
pública, informó el titular
del sector, José Villena.

Consultado si garantiza-
rán el pase de los 180 miltra-
baj adores CAS al nu evo régi-
men laboral, Villena solo ati-
rió a responder que lo que se
asegura es un mejorservicio
al ciudadano.

"El personal que pase de la
modalidad CAS a la nueva
carrera pública será el idó-
neo. Pero el personal que h~
ent rada por la ’ventana’, por
compañerismo, por ayuda de
alguien, difícilmentevaa en-
trar, salvo que en este perla-
do, de marzo a diciembre de
este año, se capacita y cuan-
do concursa esté con el perñl
adecuadameme capacitado
para poder entrar a la nueva
carrera pública", comentó.

"Humala nos pone
nuevas metas"

Orden. Ante la ratificación
delpresidente Ollanta Hu-
mala de elevar de S/. 675 a
S/. 750 el salario mínimo an-
tes del 28 de julio, el ministro
José Villena dijo que ya está
sustentando ese aumento.
"El presidente nos está ava-
luando para cumplir las me-
tas, y a cada ministro nos da
directivas sobre en qué esta-
mos, y nos pone nuevas me-
tas", dijo Villena tras partici-
par en una feria de trabajo.

Tr aba~adores CAS tienen hasta diciembre para capacitarse.

Agregó que el Ministerio
de Trabajo y Promoción del
Empleo (MTPE) velará que
el personal idóneo sea aquel
que cumpla con las reglas y
perfiles de dicha nueva ca-
rrera pública. No obstante,
sostuvo que no se quiere que
el I de enero del 2013 todos
los trabajadores CAS se que-
den sin trabajo.

En tanto, indicó que su
despacho junto con el MEF,
Servir y la PCM, a través de
la Secretaría de Gesñón Pú-
blica, vienen trabajando pa-
ra que los proyectos del Eje-
cutivo de la nueva carrera
pública sean presentadas y
sustentados de manera téc-
nica ante el Congreso.

LJ~!

Salario mlnimo
Por otro lado, el minist ro se-
ñaló que se estfi elaborando
un in forme especializado so-
bre elimpacto que podría te-
ner elsegundo tramo de S/. 75
del aumento en la remunera-
ción mínima vital (RMVI en
sectores como el exportador,
afectado por la crisis econó-
micainternacional.

"Estamos haciendo los in-
formes. Sibienelimpacto del
aumento es inmediato, lo
que queremos es ver el im-
pacto en las empresas, y eso
es lo que nos falta", agregó
Villena, al estimar que 700
mil trabajadores se benefi-
ciarán con el incremento de
este segundo tramo.

ESTILOCAS
PERDURARA

Todos los 180 mil tra-
bajad.ores CAS n~
van a ingresar. Prl-

mero van a delimitar quié-
nes van a entrar, y el resto
simplemente quedará fue-
ra. La posibilidad de que to-
dos ingresen sería en la me-
dida que exista igual canti-
dad de plazas presupuesta-
das, pero para eso habrla
que hacer un censo que de-
fina cuántos puestos están
abiertos. Otro detalle es sa-
ber si hay recursos para
mantener a estos trabaj a-
dores en un determinado
parlado.

Este régimen de cesar al
servidor público sin mayor
problema va a continuar,
así como ocurrió cuando el
CAS reemplaz6 al régimen
laboral de Servicios No Per-
sonales, pues le conviene al
Estado.

Las ofertas que tú qu,eres
Descubre las mejores ofertas de la ciudad y ahorra en lo que más te gusta.
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