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FUTURO INCIERTO DE 180 MIL PERSONAS

“Sera dificil que
todo el personal
CAS entre a nueva
carrera publica”

—El ministro de Trabajo,
JoséVillena, aclaré queen
el nuevo régimen laboral
serd complicado volver a
contratar al personal CAS
que ingresd “porla venta-
na”, salvo sise capacitan.
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El Ministerio de Trabajo ya
cuenta con el informe favo-
rable de la autégrafa de ley
queelimina, progresivamen-
te, a partir del 2013, el régi-
men laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios
(CAS) e, incluso, yaesta tra-
bajando en la nueva carrera
ptiblica, informd el titular
del sector, José Villena.

Consultado si garantiza-
ranel pasedelos 180 mil tra-
bajadores CAS alnuevo régi-
men laboral, Villena solo ati-
no aresponder que lo que se
aseguraes unmejorservicio
alciudadano.

“El personal que pasedela
modalidad CAS a la nueva
carrera piblica ser4 el idé-
neo. Pero el personal que ha
entrado porla‘ventana’, por
compafierismo, porayudade
alguien, diffcilmentevaaen-
trar, salvo que en este perio-
do, de marzoadiciembre de
este afio, se capacitey cuan-
doconcurse esté con el perfil
adecuadamente capacitado
para poderentraralanueva
carreraptblica”, comentd.

EN CORTO

“Humala nos pone
nuevas metas”

Orden. Antelaratificacién
del presidente Ollanta Hu-
maladeelevardeS/.675a

S/. 750 el salario minimo an-
tes del 28 dejulio, el ministro
JoséVillena dijo que yaestd
sustentando ese aumento.
“El presidente nos estéd eva-
luando para cumplir las me-
tas,yacadaministronosda
directivas sobre en qué esta-
mos, y Nos pone nuevas me-
tas”, dijo Villena tras partici-
par en unaferia de trabajo.

Trabajadores CAStienen hastadiciembreparacapacitarse.

Agrego que el Ministerio
de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) velaré que
el personal idéneo sea aquel
que cumpla conlasreglasy
perfiles de dicha nueva ca-
rrera piblica. No obstante,
50stuvo que nose quiere que
el1deenerodel 2013 todos
lostrabajadores CAS se que-
densintrabajo.

En tanto, indicé que su
despacho junto con el MEF,
ServirylaPCM, a través de
la Secretar{a de Gestién Pi-
blica, vienentrabajando pa-
ra que los proyectos del Eje-
cutivo de la nueva carrera
ptiblica sean presentados y
sustentados de manera téc-
nicaante el Congreso.

LISt

Salariominimo
Porotrolado, el ministrose-
fiald que se estd elaborando
uninformeespecializadoso-
breelimpactoque podriate-
nerelsegundotramodeS/. 75
delaumentoen laremunera-
cién minimavital (RMV) en
sectores comoelexportador,
afectado porla crisiseconé-
micainternacional.

“Estamos haciendolosin-
formes. Sibien elimpactodel
aumento es inmediato, lo
que queremos es ver el im-
pacto en las empresas, y eso
eslo que nos falta”, agregd
Villena, al estimar que 700
mil trabajadores se benefi-
ciardn con el incremento de
este segundo tramo.

ECONOMIA (n

ESTILO CAS
PERDURARA

odoslos 180 mil tra-
Tbajadores CAS no

van aingresar. Pri-
merovan adelimitar quié-
nesvanaentrar, y el resto
simplemente quedar4 fue-
ra.Laposibilidad de que to-
dosingresenseriaenlame-
didaqueexistaigual canti-
dadde plazas presupuesta-
das, pero para eso habria
que hacer un censoquede-
fina cudntos puestos estin
abiertos. Otrodetalleessa-
ber si hay recursos para
mantener a estos trabaja-
dores en undeterminado
periodo.

Este régimen de cesaral
servidor ptiblico sin mayor
problema va a continuar,
asicomo ocurrié cuando el
CASreemplazé alrégimen
laboral de Servicios No Per-
sonales, puesleconvieneal
Estado.




