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Metodología de Elaboración de 

Perfil de Puestos

Gestores de las funciones de organización y 

funciones (F2) y selección de recursos 

humanos (F3) de Lima y Callao

GR/GL 180

Gestores de las ORH de Lima y Callao

Gestores de las ORH de Madre de Dios

Gestores de las ORH de Moquegua

Gestores de las ORH de San Martín

Gestores de las ORH de Tacna

Gestores de las ORH de Ica

Gestores de las ORH de Lambayeque

Gestores de las ORH de Pasco

Gestores de las ORH de Huánuco

Gestores de las ORH de Cusco

Gestores de las ORH de Amazonas

Gestores de las ORH de Huancavelica

Gestores de las ORH de Arequipa

Gestores de las ORH de Apurimac

Gestores de las ORH de Puno

Gestores de las ORH de Piura 

Gestores de las ORH de Tumbes

Gestores de las ORH de Ancash

Gestores de las ORH de Junín

Gestores de las ORH de Cajamarca

Gestores de las ORH de Ayacucho

Gestores de las ORH de La Libertad

Gestores de las ORH de Ucayali

Gestores de las ORH de Loreto
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MODALIDAD ACTIVIDAD

MAYO JUN OCTUBRESETIEMBRE NOVIEMBRE
Total 

Vacantes

NIVEL DE 

GOBIERNO
DIRIGIDO A

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A GESTORES DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO A NIVEL NACIONAL - MODALIDAD PRESENCIAL

Reglamentos de la Ley del Servicio 

Civil- Modelo del Sistema de 

Recursos Humanos

GN/GR/GL 3650

JULIO AGOSTO


