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CAPITULO |
Generalidades del Proceso
1.1 Antecedentes

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un Organismo Técnico
Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos del
Estado, que se encuentra adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros y tiene
entre otras funciones el normar y gestionar el Cuerpo de Gerentes Publicos creado por
el Decreto Legislativo N° 1024, al que se incorporaran profesionales altamente
capaces, seleccionados en procesos competitivos y transparentes, para ser
destinados a entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales que los requieran.

El Proceso de Seleccion Simplificado tiene por finalidad la incorporacion de
profesionales al Cuerpo de Gerentes Publicos. : |

1.2 Objeto

Convocar 22 perfiles a nivel nacional con la finalidad de seleccionar e incorporar al
Cuerpo de Gerentes Publicos a profesionales altamente calificados que rednan los
requisitos y el perfil establecido para los puestos tipo sefialados en el numeral 1.5.

1.3 Organo Responsable
.. El proceso de seleccion serd conducido por la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia
; Publica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

1.4 Requisitos del Postulante
1.4.1 El presente proceso de seleccion esta dirigido a:

* Ex Gerentes Publicos, profesionales que habiendo sido incorporados al Cuerpo
de Gerentes Publicos fueron excluidos por vencimiento del plazo de
disponibilidad sin haber sido asignados, adicionalmente podran postular los
Gerentes Publicos que se encuentren préximos a ser excluidos por vencimiento
del plazo de disponibilidad sin haber sido asignados. No aplica para los ex
Gerentes Publicos que a la fecha de publicacion del presente proceso se
encuentren con juicio pendiente con SERVIR. :

e Profesionales que participaron de la quinta y/o sexta convocatoria que
aprobaron la subetapa de verificacién de datos y/o referencias pero no
alcanzaron puntaje para ser considerados. dentro de los candidatos
convocados al Curso de Introduccion. No aplica para: los candidatos que
desaprobaron alguna de las subetapas del Curso de Introduccién.
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Cabe seftalar que no se estan considerando las postulaciones de los candidatos
que se presentaron en las cuatro primeras convocatoria, incluyendo los procesos
de garantia, en atencién a que en dichas convocatorias la primera etapa del
proceso de seleccion estuvo a cargo de empresas especializadas en seleccién de
gjecutivos.

Asimismo, los postulantes deberan cumplir con los requisitos que se detallan a
continuacién:

- Contar con nacionalidad peruana.

- Contar con titulo universitario o grado académico de bachiller con maestria o
doctorado.

- No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por de0|510n administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

- Contar con experiencia profesional minima, que no sera en ningin caso inferior
a cinco (5) afios. A su vez acreditar. por lo menos dos (2) afios, continuos o
alternados de prestaciéon de servicios al Estado, directa y/o indirectamente,
bajo cualquier forma de contratacion, en el area de postulacion durante los
ultimos diez (10) afos.

La experiencia profesional se computa desde la obtencién del grado académico de
bachiller.

1.4.2 Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefalados deberan
adicionalmente cumplir con los requisitos establecidos en los perfiles especificos de
los puestos tipo sefalados en el numeral 1.5, informacién publicada en el portal
institucional de SERVIR.

1.4.3 El postulante debera tener en consideracién lo dispuesto en la “Directiva N°
001-2007-PCM/SG, para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD", aprobada por
Resolucién Ministerial N°® 017-2007-PCM.

En ese sentudo los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscritos
en el mencionado Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

1.4.4 Los postulantes que se encuentren a la fecha de la postulamon Iaborando enla
Autoridad ‘Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sus conyuges o convivientes,
parientes de consanguinidad de primer, segundo o tercer grado o parientes de afinidad
en segundo grado se encontraran impedidos de postular al presente proceso de
seleccion.

En caso se compruebe la incorporacién al Cuerpo de Gerentes Publicos de una
persona que tuviera las condiciones sefaladas en los numerales 1.4.3 y 1.4.4, dicha
incorporacion es nula de pleno derecho.



- Autoridad Nacional
L del Servicio Civil

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

1.5. Puestos Tipo Convocados

El presente proceso de- seleccion se realiza para seleccionar a profesionales que
podran desempefiarse en los siguientes puestos tipo:

Puestos Tipo
Gerente de Acondicionamiento Territorial

Gerente de Administracién

Gerente de Asesoria Juridica

Gerenté de Asuntos Ambientales
Gerente de Contabilidad

Gerente de Desarrollo Econdmico
Gerente de Difusion e Imagen

Gerente de Estudios

Gerente de Gestion de la Calidad
Gerente de Informéatica

Gerente de Infraestructura

Gerente de Logistica

Gerente de Obras

Gerente de Planificacién

Gerente de Planificacion y Presupuesto
Gerente de Politicas Sociales

Gerente de Programacion de Inversiones
Gerente de Recursos Humanos

Gerente de Supervision

Gerente de Turismo

Jefe de Equipo Técnico Zonal de Programa Social
Jefe de Unidad Ejecutora de Inversiones ‘
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1.6. Difusion del Proceso
La difusion del presente proceso de seleccién comprende:

a) Comunicacion a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo (RED
CIL PROEMPLEO) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

b) . Publicaciéon en un dlano de circulacion a nivel nacional y en el Dlarlo Oficial “El
Peruano”. ;

c) Publicacién en el portal institucional de SERVIR para el reéistro de postulantes.
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1.7. Registro de Postulantes

La inscripcion de los postulantes se efectuard en las fechas establecidas en el
cronograma del presente proceso, mediante un aplicativo web al que se podra acceder
a través del portal institucional de SERVIR.

La informacion registrada por el postulante en el aplicativo web tiene caracter de
declaracién jurada para lo cual SERVIR tomara en cuenta la informacién consignada
reservandose el derecho de Hevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como
solicitar la acreditacion de la misma. Si el postulante ocultara informacién y/o
consignara informacidn falsa serda EXCLUIDO del presente proceso de seleccion.

CAPITULO II
Etapas y Subetapas del Proceso

El presente proceso de seleccidn tiene dos (02) etapas, la primera que va desde el
reclutamiento hasta la clasificacion de postulantes por puestos tipo y la segunda etapa
denominada Curso de Introduccién; ambas estaran a cargo de SERVIR y a su vez
e cada etapa tiene distintas subetapas.
ol S ;
’Pr Cada etapa y subetapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que
“ significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa o subetapa no podra
:; acceder a la siguiente.

2.1. Reclutamiento

+ La inscripcion de los postulantes se efectuara del 23 de octubre al 13 de noviembre
del 2013.

» Las inscripciones se haran a través de un aplicativo web accesible desde el portal
institucional de SERVIR, disefado para recoger la informacion relacionada a datos
personales, formacién académica, experiencia laboral general y especnflca entre
otros.

¢ El postulante podra registrar su postulacion como maximo a dos puestos tipo, caso
contrario no sera considerado en el presente proceso de seleccion. :

2.2, Evaluacién Curricular

En esta subetapa se realizard un andlisis de la informacién contenida en el aplicativo
web respecto a las hojas de vida electronicas de los postulantes que consiste en
verificar y evaluar aspectos cualitativos de la formacion academuca especialidades,
estudios, experiencia Iaboral funC.lones entre otros. :

Esta evaluacién se realiza en concordanma con lo establecido eniel perfil especifico de
cada puesto tipo convocado. Los postulantes podran obtener las -siguientes
calificaciones:
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1. APTO: Cuando el postulante cumple con los requisitos establecidos en el perfil
especifico para el puesto fipo al cual postula.

2. NO CALIFICA: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas de los
requisitos establecidos en el perfil especifico para el puesto tipo al cual postula.

Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular
La Autoridad Nacional del Servicio Civil publicara el 21 de noviembre de 2013, en su
portal institucional los resultados de la evaluacién curricular.

Unicamente seran convocados a la siguiente subetapa aquellos postulantes calificados
como “aptos” en la subetapa de Evaluacion Curricular.

2.3 Verificacion de Datos y Referencias

En esta subetapa los postulantes deberan firmar, las declaraciones juradas
relacionadas a:

v No poseer antecedentes policiales/penales/judiciales, ni estar inhabilitado para
ejercer funcién pulblica; asi como el compromiso de la entrega de los
documentos que acrediten la veracidad de toda la informacidon brindada en el
aplicativo web de postulacion y cumplimiento del perfil al cual postula.

v" Declaracion de haber sido objeto ¢ no incurso en procedimiento administrativo

AOORAL 0 y/o judicial (civil y/o penal), asi como de encontrarse actualmente o no incurso en

Py . f; procedimiento administrativo y/o judicial {civil y/o penal). _
f ORRALES v" Declaracién de conocer todas las etapas y subetapas del proceso de seleccién
e S ..f-:j--- incluyendo las evaluaciones en cada una de ellas; que la informacién y detalle de
las evaluaciones y finalmente la verificacién de datos y referencias son de

caracter reservado y confidencial, de uso exclusivo de SERVIR para fines del
proceso de seleccion.

v Declaracién de haber recibido el instructivo para presentacién de Carpeta de
Hoja de Vida Documentada.

v Declaracion de aceptacion de puesto, entidad y politica remunerativa que
SERVIR determine de incorporarse al Cuerpo de Gerentes Publicos.

v No prestar servicios en SERVIR ni tener parentesco por consanguinidad,
afinidad, vinculo conyugal o unién de hecho con personal de SERVIR.

Asimismo, en esta subetapa se realizara la verificacién de documentacion de sustento
de lo consignado en el aplicativo web de postulacién, la verificacion de ‘datos y
referencias.

Los postulantes que resulten “aptos” en la subetapa de evaluacién curricular deberén
presentar o enviar via Courier a la Autoridad Nacional del Servicio Civil:-= Pasaje
Francisco de Zela N° 150/Piso 10 - Jesus Maria (edificio del Ministerio de Trabajo), el
iingreso es por Jr. Pablo Bermidez, en el horario de iLunes de Viernes de 8:30 a.m.
-hasta las 16:30 horas, (01) juego de su Hoja de Vida: documentado en copia simple,
que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula y la
documentacién solicitada en la declaracién jurada N° 04, mcluyendo los certlf“ cados
.originales de antecedentes, en adelante el “Expediente”. ‘
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La presentacién del Expediente se realizara del 22 al 29 de noviembre de
2013.

La presentacion del Expediente debe realizarse en un folder manila tamafio A4,
con sujetador del papel (fastener). No se aceptaran anillados ni empastados.
Debe contener las declaraciones juradas firmadas y todos los documentos
solicitados en la declaracién jurada N°4; todos los documentos deberan estar
debidamente foliados y firmados por el postulante. El expediente no sera
devuelto en ningln caso.

En caso que el postulante haya realizado los tramites correspondientes para
recabar sus certificados de antecedentes (policiales, judiciales y/o penales)
pero por razones ajenas a su voluntad no los pueda presentar, debera adjuntar
copia del comprobante de pago y una carta compromiso de entrega de la
informacion, la documentacion faltante tendré que ser presentada en Mesa de
Parte de SERVIR antes del 04 de diciembre de 2013.

Para efectos de la acreditacién del titulo universitario y colegiatura, de ser el
caso, se aceptaran solo copia simple de la documentacién que lo sustente. No
se aceptaran declaraciones juradas.

Para efectos de la acreditacion de las capacitaciones y/o estudios realizados se
considerara unicamente, los diplomas, certificados, constancias de
participacion o asistencia emitidas por ia instituciébn capacitadora. . No se
aceptaran declaraciones juradas.

Para efectos de la acreditacidn de la experiencia laboral, no se:aceptaran
declaraciones juradas. Se podra presentar constancias y/o certificados de
trabajo, prestacién de servicios o contratos de naturaleza laboral o civil o
cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
solicitada, documentos en los que debera constar el cargo desempefiado vy los
periodos de tiempo laborados indicando fecha de inicio y término de los
mismos.

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria se verifica que el
postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido
para el puesto tipo al cual postula y/o la documentacién presentada registra
datos erréneos y/o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

Si luego de la evaluacion de la documentacién sustentatoria, no es posible la
verificacién de alguno de los requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo
al que postula, por no haber presentado la documentacion de sustento que
especifique lo consignado en la hoja de vida (fechas de contratos, cargo
desempefiado, entidad, relacion laboral, etc.) el postulante sera
DESCALIFICADOQ.

Se realizardn la verificacidon de referencias laborales de los tres ultimos
‘trabajos, la cual considerard l|as referencias laborales jefaturales ylo
institucionales, para tal efecto, el postulante prewamente: debera reglstrar esta
informacion desde su postulacién a través del aplicativo web. Cabe sefalar que
*lo consignado por el postulante en el aplicativo web respecto a las referencias
“laborales es referencial, quedande SERVIR autorlzado para ‘realizar la
blisqueda de referencias laborales jefaturales :y/o iinstitucionales dlstmtas alas
consignadas por el postulante. |

En el caso que el postulante se encuentre en un mismo trabajo mas de 10
- afios, se tomaran las referencias laborales de los dlferentes niveles de puestos
que haya tenido dentro de la entidad. Co i
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Se desaprueba esta subetapa con DOS referencias laborales negativas.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, realizara la verificacion de
los puntos definidos en el numeral 1.4.3.

2.4 Clasificacion de postulantes por puesto tipo

¢ En esta subetapa se procedera a realizar el andlisis de los resultados obtenidos
de los postulantes en cada subetapa evaluada y calificada.

e Seran convocados al Curso de Introduccion los postulantes que se ajusten mejor
al perfil del puesto tipo.

» Para estos efectos se tendrén en cuenta en primer término las primeras opciones
marcadas por los postulantes.

« En caso no se cubriera el nimero suficiente de postulantes necesario, se
procedera a considerar las segundas opciones de los candidatos.

» En caso que algunos de‘los puestos tipo convocados no cuenten con postulantes
aprobados, se consideraran postulantes que hayan aprobado en otros puestos
tipo, siempre que se adeclen al perfil, teniendo en cuenta el mérito.

e« SERVIR podria convocar un aproximado de ciento cuarenta (140) postulantes a
esta segunda etapa; dichos postulantes, deben haber aprobado todas las
subetapas anteriores al Curso de Introduccion.

o Se precisa que en el caso algun postulante quede descalificado por la no

S presentacion del expediente y/o presentacién del expediente incompleto, se
i% @;\ convocarad al Curso de Introduccion al candidato que segln sus calificaciones y
; DRRALES
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adecuacion al perfil del puesto tipo le sigue en orden de prelacion.

P Publicacion de Resultados de la Clasificacion de postulantes por puestos tipo
Los resultados de esta subetapa seran publicados el 06 de diciembre de 2013 en el
portal institucional de SERVIR.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR se reserva el derecho de dar
informacién en detalle de los resultados de la clasificacién de postulantes por puestos
tipo.

SERVIR se comunicard con los postulantes via correo electrénico para invitarlos
formalmente a participar del Curso de Introduccion. :

2.5 Curso de Introduccion: Talleres de competencias genéricas y especificas del
perfil de Gerente Piblico (Assessment Center), Evaluacién de caso(s)
practico(s) y Entrevista con el Consejo Directivo

e El-Curso de Introduccion tendra una duracién y programa especifico que apruebe
en su oportunidad SERVIR. : |
+ El Curso de Introduccion se desarrollara en las sngunentes fechas
v . Del 16 al 18 de: diciembre (08 horas diarias) - Talleres de competencuas
‘genéricas y especificas del perfil de Gerente Publico (Assessment Center) y
- Evaluacién de caso(s) practico(s).
v Del 06 al 14 de enero - Entrevistas con el Consejo Dlrectlvo de SERVIR en el
dia y hora que se establezca la entrevista. '
* Los postulantes que se encuentren al servicio de la: Admmastracnon Pubhca bajo
cualquier forma de contrataciéon, quedan autorizados para  asistir al :Curso de

Pasaje Francisco de Zela :
Pisa 10, lesuds Maria
tima 11, Peri

T: 51-1-2063370

www.servirgob.pe
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Introduccién a tiempo completo, sin perder su retribucién. Para estos efectos,
SERVIR comunicara a la entidad puablica en la que presta servicios el postulante,
el inicio del Curso de Introduccion.

» Aquellos postulantes que no se encuentren al servicio de la Administraciéon
Publica recibiran un estipendio, definido en coordinacion con el Ministerio de
Economia y Finanzas.

e SERVIR cubrira los gastos de viaje y estadia de los participantes del Curso de
Introduccion, cuyo domicilio se encuentre fuera del lugar donde éste se desarrolle.

» El Curso de Introduccién tendra el contenido siguiente:
» Talleres de competencias genéricas y especificas del perfil del Gerente
Publico (Assessment Center)
» Evaluacion de Caso(s) Practico(s).
> Entrevista con el Consejo Directivo de SERVIR

Los postulantes deberan aprobar los Talleres de competencias genéricas y especificas
del perfil de Gerente Publico (Assessment Center) y Evaluacién de Caso(s) Practico(s)
para pasar a la Oltima subetapa de evaluacion que es la Entrevista con el Consejo
Directivo de SERVIR.

Los resultados de las dos primeras subetapas seran publicados el 27 de diciembre:
asimismo, en la primera semana de enero del 2014, SERVIR publicara el cronograma
de Entrevistas con el Consejo Directivo de SERVIR.

<. La evaluacion de cada uno de los componentes tendra una escala de 1 a 5 puntos,
ws b

’ ’/ B
AJELRAE

- -con las siguientes equivalencias:

Puntaje Calificacion
Del 1.0 al 1.9 | Muy por debajo de lo esperado
Del 2.0 al 2.9 | Por debajo de lo esperado
Del 3.0 al 3.9 | Dentro de lo esperado
Del 4.0 al 4.9 | Por encima de o esperado
Del 6.0 al 5.9 | Muy por encima de lo esperado

El participante debe obtener por lo menos el puntaje de 3.0 “Dentro de lo esperado” en
cada componente del Curso de Introduccién como nota minima aprobatoria.

2.6 Publicacion de Resultados Finales

Los postulantes que hayan aprobado el Curso de Introduccioén seran incorporados al
Cuerpo de Gerentes Publicos mediante acuerdo de Consejo Dlrectlvo y emision de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva correspondiente.

Los Gerentes Publicos incorporados quedaran en disponibilidadi‘para ser asignados a
cargos de direccion y gerencias de mandos medio en entidades sollcltantes de los tres

-niveles de gobierno.

Los resultados de los postulantes incorporados al Cuerpo de Gerentes Pablicos seran
publicados en el portal institucional de SERVIR el 17 de enero de 2014.
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La incorporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos no supone el ingreso automatico al
Régimen Laboral Especial.

2.7 Disposiciones finales

¢ La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR sera competente para resolver
cualquier situacién irregular que se presente en el desarrollo del presente proceso
de seleccion simplificado, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas
Bases, en caso de presentarse dudas o vacios en ellas, resolviendo los hechos
que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas
situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

» Para la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) al personal
licenciado de las Fuerzas Armadas en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica, ésta se realizard en ia subetapa de Entrevista con el
Consejo Directivo de SERVIR, para ello el postulante debera haber superado
todas las subetapas precedentes y haber acreditado previa presentacion en copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion, al momento de presentar su Hoja de Vida, en la subetapa de
verificacion de datos y referencias.

» Para la asignacion de la bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje
obtenido en la subetapa de Entrevista con el Consejo Directivo de SERVIR, a las
personas con discapacidad, deberan haber superado todas las subetapas
precedentes y haber acreditado previa presentacién en copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion,
al momento de presentar su Hoja de Vida, en la subetapa de verificacién de datos
y referencias.

* SERVIR podra convocar a profesionales para el desarrollo de actividades de
evaluacion en las distintas etapas y/o subetapas del presente proceso de
seleccién.

Pasaje Frantisco de Zela
Piso 10, Jestis Maria
Lima 11, Perc

T: 51-1.2063370

www.servicgoh.pe



