
SEXTA CONVOCATORIA DEL CUERPO DE GERENTES PÚBLICOS 
 

PRESENTACIÓN 
 
La Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR anuncia la Sexta Convocatoria para la 
incorporación al Cuerpo de Gerentes Públicos – CGGPP, creado por el Decreto Legislativo Nº 
1024. El CGGPP es un cuerpo de profesionales altamente competentes, seleccionados en 
procesos meritocráticos y transparentes, para ser asignados a puestos de dirección y 
gerencias de mando medio, en las entidades de los tres niveles de gobierno que los soliciten. 
Cuentan con un régimen laboral y una política remunerativa especial. 
 
Podrán postular a nivel nacional los profesionales que reúnan los requisitos generales 
señalados en el aviso de convocatoria, así como los requisitos específicos señalados en los 
perfiles específicos de los puestos tipo disponibles en nuestra página web. 
 
 Al igual que en los procesos anteriores, en el presente proceso los postulantes no aplican a 
puestos específicos sino a puestos tipo, comunes en la Administración Pública, con el fin de 
incorporarse al Cuerpo de Gerentes Públicos y quedar en situación de disponibilidad de ser 
asignados a cargos requeridos por las entidades de los tres niveles de gobierno. 
 
El presente Proceso de Selección que incorpora la metodología de selección por 
competencias, tiene dos grandes etapas. La primera que termina en la conformación de ternas 
y la segunda consistente en el Curso de Introducción, ambas etapas serán llevada a cabo por 
SERVIR. Para ver más detalles sobre el proceso ver Directiva Nº 001-2012-SERVIR-GDCGP  
- GDCGP que regula el proceso de selección para el 2012. 
 
 
 
 
Lima, 02 Setiembre de 2012. 

http://inst.servir.gob.pe/files/Resoluciones/PE-2012/Res094-2012-SERVIR-PE.pdf
http://inst.servir.gob.pe/files/Resoluciones/PE-2012/Res094-2012-SERVIR-PE.pdf

