
CRONOGRAMA 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA INCORPORACION DE GERENTES PUBLICOS 

 QUINTA CONVOCATORIA 

  FECHA  ACTIVIDAD 

Proceso de 
reclutamiento y 
selección por 
convocatoria 

pública 

29 de enero y 5 de febrero de 
2012 
 

Publicación y Aviso de Convocatoria 

29 de enero al 09 de febrero 
2012 
 

Registro de postulaciones vía web  
 
Evaluación de cumplimiento de  requisitos 
mínimos y Evaluación Curricular a profundidad 

10 de febrero de 2012 
Publicación de aptos para evaluaciones 
masivas 

12 de febrero de 2012 
 

Evaluación Masiva Simultánea(*)  
(Lima/Chiclayo/Arequipa): pruebas 
psicométricas, técnicas, de competencias, 
psicológicas y Entrevistas por Competencias    

Procesamiento de 
resultados 

15 al 21 de febrero de 2012 
Elaboración de Informes Finales 
Verificación documentaria y de referencias 
laborales 

Conformación de 
Ternas 

22 al 25  de febrero  2012 
Conformación de ternas 

Curso de 
Introducción 

 
27 de febrero de 2012 
 

 
Invitación al Curso de Introducción 

05 al 07 de marzo de 2012 
 

Curso de Introducción: Assessment Center y 
Evaluación Técnica  

08 al 12 de marzo de 2012 
Curso de Introducción: Entrevistas del Consejo 
Directivo  

13 y 14 de marzo de 2012 
Procesamiento de evaluaciones de Curso de 
Introducción 

15 de marzo de 2012 
Difusión de resultados finales a los 
incorporados a través del portal de SERVIR 

 
16 de marzo de 2012 
 

 
Comunicaciones a los no seleccionados  

(*) La fecha de evaluación masiva (N° de Días), especialmente lo referido a las entrevistas por competencias, 

puede ampliarse  de acuerdo al N° de personas a ser evaluadas. 

 

 

 


