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. Qué es SERVIR?

= Autoridad Rectora del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos

= Origen: DLeg 1023, 1024, 1025 y 1026 (junio 2008)

= Tiene competencia sobre 2,700 entidades publicas/
tres niveles de gobierno

= Resuelve conflictos: Tribunal del Servicio Civil

= Formula las politicas nacionales, dicta normas de
RRHH y supervisa su cumplimiento




DLeg 1024: Cuerpo de Gerentes Publicos / 1

Objetivos

- Seleccionar a funcionarios capaces para altos puestos
y gerencias de mando medio con el fin de mejorar la
gestion publica en todos los niveles de gobierno.

Ventajas

- Reforma simple, de alto impacto preferentemente en
ejecucion de inversiones y mejora del gasto social.

- Impacto fiscal limitado.




DlLeg 1024: Cuerpo de Gerentes Publicos / 2

Disposiciones Principales

= Proceso de seleccion transparente y competitivo para
reclutar funcionarios capaces y bien remunerados,
conducido por SERVIR.

= Asignacion a las instituciones de GN, GR y GL que los
requieran voluntariamente.

= GPs sujetos a régimen laboral especial.

= Evaluacion en base a indicadores.

= Remuneracion compartida: entidad receptora y SERVIR.
= Contrato por tres anos, renovables.

= Si no, regresa a CGP para ser recolocado.
= Puede ser removido por falta grave.
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Objetivos del GP

1) Gestiona Optimamente los recursos
asignados, orientado a resultados.

2) Articula el nivel politico con el nivel
técnico.

3) Motiva y conduce a los equipos.




Regimen Laboral Especial del CGGPP

Se aplica a los GGPP desde la fecha en que asume su primer
cargo.

= Es asignado para ocupar cargos de direccion o de
gerencia de mando medio.

=  Condicion de confianza se suspende durante el
periodo de asignacion.

= Dependencia administrativa (vinculo laboral) de la entidad
receptora, bajo supervision de SERVIR.

= Evaluacion y permanencia por cumplimiento de metas.




Régimen Laboral

Beneficios

—special del CGGPP

= Remuneracion compartida entre entidad receptora

y SERVIR

= Vacaciones, gratificaciones, seguro social y
pensiones, gastos de instalacion, CTS

= Defensalegal

= Remuneracion dentro del periodo de disponibilidad
(85% del sueldo basico por dos meses)

= Programa de desarrollo para GP y sus equipos de

trabajo

.
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Remuneracion

= Hasta 30% mas que un Ministro, de acuerdo a
escala de 5 niveles”.

= | aremuneracion mensual de los GGPP
comprende basico y bonificacion por cambio de
residencia habitual, de ser el caso.

= Basico: valoracion del puesto, historial salarial y
valor para puesto actual

Se reconoceran gastos de instalacion.

ServAr

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

2DS 108-2009-EF.- Escala remunerativa en www.servir.gob.pe




Resumen Primera Seleccion / 1

= Puestos tipo: 12 (planificacion, inversiones,
administracion, logistica y ambiental)

= Empresa cazatalentos seleccionada: Consorcio Amrop
Hever-Apoyo Consultoria-AC Publica (30 empresas
concursaron)

= Charlas informativas en 10 ciudades: Abancay,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Chiclayo, Cusco,
Huancayo, Lima, Piura y Trujillo




Resumen Primera Seleccion / 2

Proceso de seleccidn
= Postularon 2163 personas de todo el pais

= 86 preseleccionados para el Curso de Introduccion (del
12 al 20 de junio en Escuela Naval)

Resultado: 49 incorporados al CGP

= 51% son del interior del pais y 49% de Lima.

A la fecha, 36 GPs asignados a 11 entidades publicas:

= PROMNAA = GRApurimac
= INJUS - INPE = R Caamarca
= PRODUCE = GR Huancavelica

= WMINSA = NS GR Junin

Marina de Guearra
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El proceso en marcha de seleccion e
incorporacion al CGGPP

" Proceso de seleccion a cargo de una entidad
especializada (Match Consultores - Stanton Chase
International) www.matchconsultores.com

0 Postular del 13 al 21 de octubre

=  (Curso de introduccion (diciembre)

=  Aprobacion por el Consejo Directivo de SERVIR
= |ncorporacion al CGGPP (diciembre)

= Veedor del proceso: Transparencia

= Asignacion a un puesto directivo/gerencial. (desde

enero 2010) !
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Requisitos generales

= Nacionalidad peruana.

0 Titulo universitario o bachiller con maestria o
doctorado.

= Al menos 5 anos de experiencia profesional, 2 de
ellos en el sector publico bajo cualquier modalidad
de contratacion.

= No estar inhabilitado para trabajar en el Estado,
judicial o administrativamente.

=  QOtros especificos dependiendo del puesto tipo.
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Entidades solicitantes

MDES (sede central y PRONAA)
R Apurimac (Sub Region Chanka)
R Cajamarca

R Junin

R Ica

R Huancavelica

R Lima (Provincias)

= Ejército del Peru (MINDEF)

=  Marina de Guerra del Pera (MINDEF)
= Instituto Geofisico del Peru (MINAM)
=  PNP -FOSPOLI (MININTER)

ONONONONONO -




Puestos tipo requeridos

= Gerente de la Oficina de Administracion (2)

= Gerente de la Oficina de Logistica (3)

= (Gerente de Tesoreria (2)

= Gerente de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (4)
= Gerente de la Oficina de Planificacién (2)

= Gerente de la Oficina de Presupuesto (2)

= Gerente de Programacion e Inversiones (OPI) (3)
= Gerente de Infraestructura (1)

= Gerente de Obras (2)

= (Gerente de Supervision (1)

= Gerente de Programa Social (1)

= Gerente de Politicas Sociales (2)
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Para postular del 13 al 21 de octubre:
www.matchconsultores.com

Mayor informacion:
WWW.Sservir.gob.pe/segundaconvocatoriagp

.




Gracias por su atencidon

.



