HETEARTE NTA BEL PER{D QUE CRECE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2010-SERVIR

PERFIL DEL PUESTO
Puesto Jefe Iinmediato Numero
Subordinados
ASISTENTE ' GERENTE DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA -

Mision del Puesto

Brindar soporte para el funcionamiento de la Red de Gestores, asi como contribuir en el
enriquecimiento de los procesos relacionados a la Gerencia de Desarrollo Institucional

Funciones Principales

Ejecutar procesos técnicos en el campe de su especialidad inherentes al area
funcional.

Asistir en la elaboracion o aplicacion de normas, resoluciones, procedimientos e
investigaciones relacionadas con el area, segun instrucciones.

Preparar informes técnicos, elaborar oficios, cuadros, reslimenes, formatos,
cuestionarios, graficos y otros documentos de trabajo, inherentes al area funcional
que solicite el Gerente de Desarrolio Institucional del Sistema.

Mantener ordenada, sistematizada y hacer seguimiento a la informacién vy
documentacién que se le encargue.

Apoyar a los profesionales en |as labores que se realizan en [a Gerencia.

Administrar el maédulo “Red de Gestores”, en coordinacion con las dos lineas de la
gerencia.

Apoyo en la elaboracién de los programas de e- learning, en coordinacion con las dos
lineas de la gerencia.

Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios.

Requisitos Minimos

Nivel Educativo Alcanzado

Egresado universitario o grado académico de bachiller.

Carrera [ profesion

Ingeniero Industrial o carreras afines

Experiencia Laboral especifica:

Experiencia especifica no menor de seis (06) meses de practicas afines a [as funciones.

Conocimientos de software:

Manejo de Office Windows v de aplicativos.

Remuneracion

S/ 2 200 soles




HIRRAXMIENTA DEL PERD QUT CRECT

Condiciones

En Planilla de Pago, segun regimen laboral 728

I~J




