M
M

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

BUSINESS MANAGEMENT
CONSULTANTS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2010-SERVIR

Por encargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Sector Publico, estamos en la
busqueda de profesionales y técnicos para cubrir las siguientes plazas vacantes bajo el
régimen laboral de la actividad privada:

DENOMINACION DEL PUESTO CANT CODIGO DEL

PUESTO

Analista de Presidencia Ejecutiva 1 A2-PE

Analista de Presidencia Ejecutiva il A3-PE

Especialista Legal del Tribunal del Servicio Civil 1 E1-TSC

Analista Legal del Tribunal del Servicio Civil 1 A3-TSC

Especialista en Tecnologia de la Informacion de la Oficina 1 E2-OAF

de Administracion y Finanzas

Asistente de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y 1 A-GDCR

Rendimiento

Asistente de la Gerencia de Desarrollo Institucional del 1 A-GDIS

Sistema

Asistente de la Gerencia de Politicas de Gestion de 1 A-GPGRH

Recursos Humanos

Asistente de la Gerencia de Desarrollo del Cuerpo de 1 A-GDCGP

Gerentes Publicos

Asistente del Tribunal del Servicio Civil 6 A-TSC

Para mayor informacién sobre el perfil, funciones y requisitos minimos deberdn de
ingresar a: www.servir.gob.pe Seccion: Oportunidades Laborales.

Los interesados deberan enviar su CV, consignando en el Asunto el Cédigo del Puesto al
que postula (requisito indispensable), Unicamente al correo:
recursoshumanos@bmcworld.biz hasta el domingo 28 de noviembre 2010.




